
Öffentliche Stellenausschreibung  

des Landratsamtes Greiz (Nr. 19/2021) 
 

 

 

Die Staatliche Bücher- und Kupferstichsammlung Greiz wurde im Jahr 1922 als 

Stiftung der Älteren Linie des Hauses Reuß gegründet. 

Die Fürstlich Reußische Bibliothek enthält neben historischen, theologischen und 

naturwissenschaftlichen Titeln Literatur der französischen Aufklärung. 1922 kam ein Teil 

der Bibliothek des fürstlichen Gymnasium Rutheneum in Gera hinzu. 

Die Graphische Sammlung besteht aus annähernd 60.000 druckgraphischen Werken. 

Den bedeutendsten Teil der graphischen Sammlung stellen etwa 1200 druck-

graphische Blätter in Schabkunsttechnik dar, die mit dem Nachlass der englischen 

Prinzessin Elizabeth und späteren Landgräfin von Hessen-Homburg (1770-1840) nach 

Greiz kamen. 

Zahlreiche Karikaturen des 17. bis 19. Jahrhunderts in der fürstlichen Sammlung 

bildeten 1975 den Beweggrund zur Gründung des Greizer Satiricums. Ab 1980 fanden 

Karikatur-Biennalen statt, die seit 1994 mit der bundesdeutschen Triennale „Karikatur, 

Cartoon & Komische Zeichenkunst“ ihre viel beachtete Fortsetzung finden. 

Das Kollegium des Museums besteht zurzeit aus elf festangestellten Mitarbeitern. 

 

Das Landratsamt Greiz hat zum 01. Oktober 2021 die Stelle der  
 

 

Leitung (m/w/d) 
 

 

in der Staatliche Bücher- und Kupferstichsammlung mit Satiricum im Sommerpalais 

Greiz im Fürstlich Greizer Park mit einem Gesamtstundenumfang von 40 

Wochenstunden zu besetzen. 

Die Stelle ist vor dem Hintergrund der Erprobung zunächst für ein Jahr befristet.  

 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören u.a.:  

 Planung und Leitung der wissenschaftlichen Arbeit des Museums 

 Fachliche Anleitung und Führung des Personals 

 Lenkung der Öffentlichkeitsarbeit 

 Beschaffung von Drittmitteln 

 Inhaltliche und programmatische Weiterentwicklung des Museums samt deren 

Ausstellungen 

 Sicherung der Qualitätsstandards  

 Steuerung der gesamten Prozesse im Verantwortungsbereich einschließlich 

der konzeptionellen Arbeiten 

 Planung des Mitteleinsatzes sowie Maßnahmenplanung auf der Grundlage 

des vorhandenen Budgets 

 

 



Wir erwarten von Ihnen: 

 

Berufliche Qualifikationen und fachliche Kenntnisse: 

 Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung in einer für das 

Museum relevanten Fachrichtung 

 Nachgewiesene wissenschaftliche Arbeit durch Promotion oder 

Publikationstätigkeit 

 Mehrjährige Leitungserfahrungen in einer Kultureinrichtung, vorzugsweise im 

Museumsmanagement mit Budgetverantwortung 

 Erfahrungen bei der Gestaltung von musealen Ausstellungen und im 

Projektmanagement   

Persönliches Profil: 

 Ausgeprägte Leitungs- und Teamfähigkeit sowie integrativer, 

repräsentativer Leitungs- und Kommunikationsstil  

 Überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft & Eigenmotivation 

 Belastbarkeit, Organisationsgeschick, Flexibilität, Verantwortungs- und 

Entscheidungsbereitschaft 

 Sicheres Auftreten & Durchsetzungsvermögen 

 Führerscheinklasse B & Bereitschaft, den eigenen Pkw für dienstliche 

Zwecke zu nutzen 

  

Wünschenswert sind weiterhin: 

 Erfahrungen in der konzeptionellen Arbeit, in der Gestaltung des digitalen 

Wandels, im Umgang mit Medien und Öffentlichkeit sowie Marketing von 

Kulturinstitutionen 

 Gute fachliche Vernetzung 

 Grundkenntnisse des Haushaltsrechts, des Bau- und Denkmalrechts sowie 

des Urheberrechts 

 Bereitschaft zur Mitarbeit in übergeordneten Fachgremien, insbesondere 

des Museumswesens 

 Erfahrungen bei der Einwerbung von öffentlichen und privaten Drittmitteln 

Wir bieten Ihnen: 

 

 eine interessante, vielfältige, spannende und verantwortungsvolle Tätigkeit. 

 ein sehr angenehmes Arbeitsklima mitten im Fürstlich Greizer Park. 

 nach erfolgreicher Erprobung ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in 

Vollzeit (derzeit 40 Stunden). 

 tarifliche Vergütung in der Entgeltgruppe E 12 TVöD. 

 eine jährliche leistungsorientierte Sonderzahlung. 

 eine Jahressonderzahlung. 

 eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung. 

 die Zahlung vermögenswirksamer Leistungen. 

 tariflichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr. 

 geregelte Arbeitszeiten mit Gleitzeitmöglichkeit. 

 eine Einarbeitung in das Aufgabenfeld durch ein qualifiziertes Team. 

 Möglichkeiten zur fachlichen Qualifizierung bzw. Weiterbildung. Die Kosten 

hierfür übernimmt der Arbeitgeber. 



Wollen Sie in diesem anspruchsvollen und vielseitigen Aufgabengebiet als Teil eines 

professionellen Teams arbeiten, dann richten Sie Ihre aussagekräftige und voll-

ständige Bewerbung, einschließlich Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf sowie 

Zeugnissen und Beurteilungen aus Ihrem beruflichen Werdegang, bitte bis zum  

31. Mai 2021 schriftlich an das 
 

Landratsamt Greiz, Personalamt, Dr. Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz. 

 

Bewerbungen von Schwerbehinderten (m/w/d) sind ausdrücklich erwünscht. Dafür 

bitten wir Sie, einen entsprechenden Nachweis beizufügen. 

Für Nachfragen steht Ihnen die Direktorin der Staatlichen Bücher- und Kupferstich-

sammlung Greiz, Frau von Máriássy, als Ansprechpartnerin (Tel. 03661/70580) zur 

Verfügung. Weitere Informationen erhalten Sie unter www.sommerpalais-greiz.de. 
 

Beachten Sie bitte die Information nach Art. 13 der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) über die 

Verarbeitung Ihrer Daten. Diese finden Sie auf unserer Homepage www.landkreis-greiz.de unter der Rubrik 

Service -> Stellenangebote.  

Wir weisen Sie außerdem darauf hin, dass wir keine Eingangsbestätigung für eingegangene Bewerbungen 

versenden. Bei gewünschter Rücksendung bitten wir um Beilage eines adressierten und ausreichend 

frankierten DIN A4-Rückumschlags. Andernfalls werden die Unterlagen nach Abschluss des 

Stellenbesetzungsverfahrens ordnungsgemäß vernichtet. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung deshalb keine 

Originale bei. Gegebenenfalls durch Vorstellungsgespräche entstandene Kosten werden nicht erstattet.  

http://www.landkreis-greiz.de/

