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Im Landratsamt Greiz ist zum baldmöglichsten Zeitpunkt eine Stelle zur 
 

Sachbearbeitung Baukontrolle im Innendienst (m/w/d)  
 

in der Unteren Bauaufsichtsbehörde, Sachgebiet Bauaufsicht, in Vollzeit zu besetzen. Für 
unbefristet beschäftigte Mitarbeiter (m/w/d) des Landratsamtes wird die Stelle ohne Befris-
tung angeboten. Ansonsten ist die Stelle vor dem Hintergrund der Erprobung zunächst für 
ein Jahr befristet. 
 
 

Wesentliche Arbeitsaufgaben: 

 
- Erarbeitung und Vollstreckung von bauaufsichtlichen Verfügungen  
- Erarbeitung von Leistungsbescheiden 
- Bearbeitung von Widersprüchen (Abhilfe) 
- Ermittlung von Eigentümern bzw. Zustandsstörern  
- Beratung, Absprachen und Schriftwechsel mit Bürgern, Bauherren, Rechtanwälten 

und Behörden  
- Einleitung von Ordnungswidrigkeits- und Bußgeldverfahren 
- Vorbereitung, Vergabeverfahren, Durchführung und Kontrolle von Ersatzvornahmen 
- Prüfung, Kontrolle und Verfolgung von öffentlichen Gefährdungen und Anzeigen  
- Festlegung und Umsetzung der Maßnahmen zur unmittelbaren Gefahrenabwehr  

 

Fachliche und persönliche Voraussetzungen: 
 

Die Bewerber (m/w/d) sollten über eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungs-
fachwirt (m/w/d) bzw. die Fortbildungsprüfung II oder über die Laufbahnbefähigung für 
den gehobenen nichttechnischen Dienst in der Kommunalverwaltung und der staatlichen 
allgemeinen Verwaltung oder über eine vergleichbare Ausbildung verfügen. 
Eine mehrjährige Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung und Kenntnisse auf dem 
Gebiet des Baurechts und Bauwesens sind wünschenswert.  
Des Weiteren werden sehr gute Kenntnisse im Umgang mit PC-Standardanwendungen 
(Word, Excel, Outlook u. ä.) sowie Qualifizierungswille vorausgesetzt. Auch muss die Be-
reitschaft zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit gegeben sein.  
Die Stelle verlangt ein hohes Maß an Ergebnisorientiertem Handeln, Selbständigkeit, Belast-
barkeit und Durchsetzungsvermögen. Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und 
Teamfähigkeit sowie Kommunikationsfähigkeit werden erwartet. Ganz besonderen Wert wird 
auf eine freundliche und zuvorkommende Umgangsform gelegt.  
Die Führerscheinklasse B muss vorhanden sein, ein eigener PKW und die Bereitschaft zur 
Nutzung eines eigenen PKW für dienstliche Zwecke sind wünschenswert. 
 

 

Die Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe E 9c TVöD.  
 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachli-
cher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Ein vollständiger Nachweis ist beizufügen. 
 



Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, 
tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse sowie Beurteilungen aus dem beruflichen Werdegang) 
senden Sie bitte schriftlich bis zum 18. März 2021 an das 
 
 

Landratsamt Greiz, Personalamt, Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz. 
 
 
Für Nachfragen steht Ihnen die Personalamtsleiterin, Frau Großmann (Tel. 03661/876 130), 
als Ansprechpartnerin zur Verfügung. 
 
Aus datenschutzrechtlichen Gründen können Bewerbungen per E-Mail nicht berücksichtigt 
werden. Wir weisen darauf hin, dass wir keine Eingangsbestätigung für eingegangene Be-
werbungen versenden. Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, sofern ein aus-
reichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. Ansonsten werden die Unterlagen nach 
Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. Gegebenenfalls entstehende Kosten 
bei Vorstellungsgesprächen werden nicht erstattet. 
 
Beachten Sie bitte die Information über die Verarbeitung Ihrer Daten auf unserer Homepage 
Landkreis Greiz Rubrik: Stellenausschreibungen 


