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Im Landratsamt Greiz ist zum baldmöglichsten Zeitpunkt eine Stelle als  
 

Sachbearbeiter/in Tiefbau (m/w/d) 
 
im Kreisbauamt in Vollzeit zu besetzen.  
 
Für unbefristet beschäftigte Mitarbeiter/innen (m/w/d) des Landratsamtes wird die Stelle ohne 
Befristung angeboten. Ansonsten wird die Stelle vor dem Hintergrund der Erprobung zunächst für 
ein Jahr befristet. 
 
Wesentliche Arbeitsaufgaben: 
 

 Wahrnehmung der Aufgaben als Straßenbaulastträger entsprechend dem Thüringer 
Straßengesetz 

 Planung, Vorbereitung und Durchführung von Bau- und Instandsetzungsvorhaben an 
Kreisstraßen und deren Bestandteilen im Rahmen der Bauherrenfunktion 

 Erarbeitung von Stellungnahmen als Träger öffentlicher Belange 

 Erarbeitung von Sondernutzungen, Aufgrabgenehmigungen 

 Stellungnahmen zu verkehrsrechtlichen Anordnungen und Ausnahmegenehmigungen 

 Wahrnehmung der Bauherrenfunktion bei Planungs- und Bauleistungen im Bereich Tiefbau 

 Erarbeiten von Leistungsbeschreibungen für Planungs- und Bauleistungen 

 Erarbeiten von Verträgen/Vereinbarungen für Baudurchführungen mit Dritten, 
Kostenbeteiligungen, Kreuzungsausbaumaßnahmen, Nutzungsverträge etc.  

 Mitarbeit bei der Haushaltsplanung und Überwachung der Mittelverwendung  

 Fördermittelbeantragung und –abrechnung 
 
Fachliche und persönliche Voraussetzungen: 
 
Die Bewerber/innen (m/w/d) sollten einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss im 
Bauingenieurwesen und anwendungsbereite Kenntnisse im öffentlichen Verwaltungs- und 
Vergaberecht nachweisen. Ebenso kommen Bewerber/innen (m/w/d) mit einer bautechnischen 
Ausbildung oder einer vergleichbaren Ausbildung in Frage.  
Profunde Berufserfahrungen im benannten Aufgabenbereich, fundiertes und breites einschlägiges 
Praxis- und Fachwissen werden erwartet. Die Bereitschaft, dieses Fachwissen stetig und zielstrebig 
zu vervollkommnen, wird ebenso erwartet. 
Fachübergreifende Kenntnisse im Bau- und Bauplanungsrecht, ein hohes Maß an Selbstständigkeit, 
Loyalität, Zuverlässigkeit, Verantwortlichkeit, Belastbarkeit und Kompetenz werden vorausgesetzt. 
Gute regionale Orts- und Sachkenntnisse für das Gebiet des Landkreises Greiz sind 
wünschenswert. 
Sichere Anwendung von MS-Office-Produkten, der sachgebietsspezifischen Fachanwendungen und 
Aufgeschlossenheit gegenüber Datenverarbeitungsverfahren wird ebenso vorausgesetzt.  
Korrektes und sicheres Auftreten in der Innen- und Außenwirkung; Geschick zur zielorientierten 
Verhandlungsführung insbesondere in Konfliktsituationen (Durchsetzungsvermögen, 
Konsensfähigkeit, gute Kommunikationsfähigkeit) sind erforderlich. 
Der Führerschein Klasse B muss vorhanden sein, ein eigener PKW und die Bereitschaft  
zur Nutzung eines eigenen PKW für dienstliche Zwecke sind wünschenswert. 
 
Die Vergütung erfolgt in Abhängigkeit von der Erfüllung der persönlichen und fachlichen 
Voraussetzungen nach der entsprechenden Entgeltgruppe des Tarifvertrages des öffentlichen 
Dienstes (TVöD). 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen (m/w/d) werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Ein vollständiger Nachweis ist beizufügen. 



 
 
Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, 
tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse sowie Beurteilungen aus dem beruflichen Werdegang) senden 
Sie bitte schriftlich bis zum  25.02.2020 an das 
 
 

Landratsamt Greiz, Personalamt, Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz. 
 

 
Aus datenschutzrechtlichen Gründen können Bewerbungen per E-Mail nicht berücksichtigt werden. Wir 
weisen darauf hin, dass wir keine Eingangsbestätigung für eingegangene Bewerbungen versenden. 
Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, sofern ein ausreichend frankierter Rückumschlag 
beigefügt ist. Ansonsten werden die Unterlagen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens 
vernichtet. Gegebenenfalls entstehende Kosten bei Vorstellungsgesprächen werden nicht erstattet. 

Für Nachfragen steht Ihnen die Personalamtsleiterin, Frau Großmann (Tel. 03661/876 130), als 
Ansprechpartnerin zur Verfügung. 
 
Beachten Sie bitte die Information über die Verarbeitung Ihrer Daten auf unserer Homepage 
Landkreis Greiz Rubrik: Stellenausschreibungen bzw. im INTRANET/Personalamt/Stellenaus- 
schreibungen.  
 


