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Im Landratsamt Greiz ist zum baldmöglichsten Zeitpunkt die Stelle eines/ einer 

 
Sachbearbeiter HbL - Leistungen innerhalb von Einrichtungen (m/w/d) 

 
im Jugend- und Sozialamt, Sachgebiet 50.2, mit 35 Wochenstunden zu besetzen. Die Stelle ist vor dem 

Hintergrund der Erprobung zunächst für ein Jahr befristet. 

 
Wesentliche Arbeitsaufgaben: 
 

- Beratung von behinderten, von Behinderung bedrohten oder pflegebedürftigen Menschen 
zu Fragen der Rehabilitation, der Teilhabe, der Eingliederungshilfe, der Hilfe zur Pflege und 
in allen Fragen der Sozialhilfe 

- Entgegennahme von Anträgen, Prüfung der Anspruchsvoraussetzungen und Bewilligung/ 
Ablehnung der Leistungen der Sozialhilfe nach dem SGB IX und dem SGB XII, insbesondere für 
Leistungen der Eingliederungshilfe zur Teilhabe am Arbeitsleben in Form der Beschäftigung in Werkstätten 
für behinderte Menschen/bei anderen Leistungsanbietern oder für das Budget für Arbeit sowie für 
Leistungen der sozialen Teilhabe in Form der Gewährung von Leistungen in Förder- und 
Betreuungsbereichen 

- Beteiligung bei der Durchführung von Gesamtplan- und Teilhabeplanverfahren, Erstellen von Zuarbeiten 
und Auswertung von integrierten Teilhabeplänen 

- Durchführung von Vorverfahren nach § 78 SGG (außer Widerspruchsbescheid) 
- Prüfung und Geltendmachung von Kostenbeiträgen und Kostenersatzansprüchen 
- Geltendmachung von Erstattungsansprüchen 
- Zusammenarbeit insbesondere mit Betreuern, Einrichtungen und sozialen Diensten 
- Betreuung des EDV-gestützten Sozialhilfeverfahrens (OpenProSoz) zur Durchführung des wöchentlichen 

und monatlichen Zahlungsverkehrs 
 
Fachliche und persönliche Voraussetzungen: 
 
Die Bewerber (m/w/d) sollten über eine abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten/  
Verwaltungsfachwirt oder eine vergleichbare Ausbildung verfügen. Mehrjährige Berufserfahrung sowie das 
Vorhandensein medizinischer Grundkenntnisse wären vorteilhaft. Fundierte EDV-Kenntnisse sind eine zwingende 
Voraussetzung. Sicheres Auftreten, Flexibilität, hohe psychische Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen 
sowie die Bereitschaft zur Weiterbildung werden erwartet. Darüber hinaus wird von dem Bewerber (m/w/d) ein 
hohes Maß an menschlichem Einfühlungsvermögen erwartet. Der Führerschein der Klasse B muss vorhanden 
sein, ein eigener PKW und die Bereitschaft zur Nutzung des privaten Pkw für dienstliche Zwecke sind 
wünschenswert. Gleichzeitig ist die Bereitschaft zur variablen Arbeitszeit zwingend erforderlich. 
 
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe E 9b des Tarifvertrages öffentlicher Dienst (TVöD). 
 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. Ein vollständiger Nachweis ist beizufügen. 
 
Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, tabellarischer 
Lebenslauf, Zeugnisse sowie Beurteilungen aus dem beruflichen Werdegang) senden Sie bitte schriftlich bis zum 
21. Dezember 2018 an das 
 

Landratsamt Greiz, Personalamt, Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz 
 
 
Für Nachfragen steht Ihnen die Amtsleiterin Personal, Frau Großmann, als Ansprechpartnerin zur Verfügung. 
 
Wir möchten darauf hinweisen, dass wir keine Eingangsbestätigung für eingegangene Bewerbungen versenden. 
Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, sofern ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt 
ist. Ansonsten werden die Unterlagen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. 
Gegebenenfalls entstehende Kosten bei Vorstellungsgesprächen werden nicht erstattet. 
 
Beachten Sie bitte die Information über die Verarbeitung Ihrer Daten auf unserer Internetseite Landkreis Greiz/ 
Stellenausschreibungen/2018. 


