Stellenausschreibung (20/2018)

Im Landratsamt Greiz sind ab 01.08.2018 zwei Stellen
Hausmeister zur Betreuung von Asylunterkiinften (m/w/d)
in Vollzeit zu besetzen.
Fur unbefristet beschéaftigte Mitarbeiter/innen des Landratsamtes werden die Stellen ohne Befristung

angeboten. Fir befristet beschaftigte Mitarbeiter/innen und Fremdbewerber/innen sind die Stellen vor dem
Hintergrund der Erprobung zunéchst fir ein Jahr befristet.

Wesentliche Arbeitsaufgaben:

¢ Aufrechterhaltung von Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit im Innen- und Auf3enbereich der
anvertrauten Objekte

Betreuung der Haustechnik

selbstandige Durchfiihrung von kleineren Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten
Unverzigliche Schadensmeldung

Einholen von Reparaturangeboten und Uberwachung der Leistungserbringung durch Dritte in
Abstimmung mit dem zustandigen Sachgebietsleiter

Durchsetzung der Hausordnung

Schlisselverwaltung

Sonstige allgemeine Hausmeistertatigkeiten

Zusammenarbeit mit der Sozialbetreuung und der Sicherheitsfirma

Anforderungsprofil:

¢ Abgeschlossene Berufsausbildung in einem einschlagigen Handwerksberuf oder vergleichbare
technische Ausbildung

o Handwerkliches Geschick

¢ eine der Aufgabe entsprechende kdrperliche Konstitution und Leistungsfahigkeit

o Zuverlassigkeit, Vertrauenswuirdigkeit und Belastbarkeit

o freundliches und offenes Wesen gepaart mit Kommunikations- und Teamfahigkeit,

o Konfliktfahigkeit (Sie behalten auch in schwierigen Situationen einen kiihlen Kopf)

¢ Interkulturelle Kompetenz, bestenfalls Erfahrungen bei der Bewirtschaftung von Wohnraum zur
Unterbringung von Asylbewerbern und ausléandischen Fliichtlingen

¢ Fremdsprachenkenntnisse sind wiinschenswert

e Kenntnisse der IT-Standardanwendungen

e Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung einschlie3lich der Wochenenden (z B. Havarieeinsatze,
Winterdienst) und Absicherung der Rufbereitschaft

e Ein Fuhrerschein der Klasse B muss vorhanden sein, ein eigener PKW und die Bereitschaft
zur Nutzung des privaten PKW fiir dienstliche Zwecke sind wiinschenswert

Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe E 5 TVOD.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse sowie
Beurteilungen aus dem beruflichen Werdegang) senden Sie bitte schriftlich bis zum 22. Juni 2018 an das

Landratsamt Greiz, Personalamt
Dr.-Rathenau-Platz 11
07973 Greiz

Aus Kostengrunden bitten wir die Bewerber/innen, jegliche Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Die
Bewerbungsunterlagen verbleiben in der vorgenannten Behérde und werden nicht zuriickgesandt. Die Unterlagen
nicht berticksichtigter Bewerber werden nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.
Gegebenenfalls entstehende Kosten bei Vorstellungsgesprachen werden nicht erstattet.

Fur Nachfragen steht lhnen die Sachgebietsleitern Schwerbehindertenfeststellung/Wohngeld/Asyl, Frau Grolf3,
Tel. 03661/876337, als Ansprechpartnerin zur Verfligung.



