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1. Vorwort

Der Landkreis Greiz ist eine attraktive Region, in den Menschen gern leben, arbeiten und ihre Heimat
finden. Viele Burgerinnen und Biirger entscheiden sich bewusst dafir, ihr Leben — und auch ihren
Lebensabend - hier zu verbringen. Diese hohe Lebensqualitat mochten wir bewahren und
weiterentwickeln. Gleichzeitig steht unser Landkreis vor spurbaren demografischen Veranderungen. Der
Anteil &lterer Menschen ist im bundesweiten Vergleich tiberdurchschnittlich hoch. Diese Entwicklung
verstehen wir als unsere Verantwortung und unseren Auftrag den Landkreis Greiz fur alle Generationen
weiterhin lebenswert zu gestalten. Dazu gehort insbesondere, die Bedirfnisse der alteren Generation
frihzeitig in den Blick zu nehmen, verlassliche Strukturen im Alter zu sichern, bedarfsorientierte
Angebote zu schaffen und ein solidarisches Miteinander fur alle Generationen zu fordern.

Mit dem ersten integrierten Sozialplan unseres Landkreises legen wir dafur den Grundstein. Zum ersten
Mal betrachten wir die sozialen Lebenslagen in ihrer Gesamtheit: vom Aufwachsen der Kinder Uber die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bis hin zur Gestaltung eines aktiven Lebens im Alter. Die
Lebensbedingungen im landlichen Raum — weite Wege, kleinere Gemeinschaften, unterschiedliche
Erreichbarkeiten — stellen uns vor besondere Herausforderungen. Gleichzeitig eroffnen sie Chancen fir
Nahe, Verlasslichkeit und ein soziales Miteinander, das wir bewusst fordern und starken wollen. Der
Sozialplan hilft uns, diese Realitat prazise zu erfassen und als Grundlage kluger Entscheidungen zu
nutzen.

Dieser Sozialplan ist ein Beginn. Er hilft uns, Entwicklungen genau zu verstehen und rechtzeitig zu
handeln. Vor allem aber schafft er eine Grundlage dafir, dass wir die Zukunft aktiv gestalten kdnnen —
Schritt fur Schritt, gemeinsam mit den Menschen im Landkreis. Veranderungen lassen sich nicht
aufhalten, aber sie lassen sich lenken. Indem wir heute bewusst hinschauen, schaffen wir morgen
Perspektiven.

Mein Dank gilt allen, die sich taglich fur das soziale Leben im Landkreis engagieren. Ich lade Sie ein,
diesen ersten Sozialplan als gemeinsame Grundlage zu verstehen: fiir Diskussion, Beteiligung und
konkrete Verbesserungen im Alltag unserer Blrgerinnen und Burger.

Dr. Ulli Schafer
Landrat des Landkreises Greiz



2, Planungsverstandnis und Familienbegriff

Mit der integrierten Sozialplanung soll es gelingen, dass eine ganzheitliche Sicht auf die sozialen
Bedirfnisse im Landkreis Greiz und die strategische Steuerung durch Politik und Verwaltung bei der
Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur fir Familien ermdglicht wird.

Sozialplanung meint hier die Ausfuhrung der drei Aufgabenbereiche Planung, Gestaltung und
Beteiligung um wirksame Ldsungen flir gesellschaftliche Probleme zu finden.! , Dabei agiert
Sozialplanung datenbasiert, fachlbergreifend, sozialraum- und beteiligungsorientiert.“ 2 Hierdurch sollen
perspektivisch frihzeitig die sozialen Lebenslagen der Bevolkerung ganzheitlich erfasst, analysiert und
darauf aufbauend bedarfsgerechte adressaten- und sozialraumbezogene Angebote und Strukturen in
definierten geografischen Raumen entwickelt werden.

Die regionale und uberregionale Familienforderung in Thiringen verwendet einen weiten und inklusiven
Familienbegriff, der der gesellschaftlichen Vielfalt von Lebensformen Rechnung tragt. Familie wird nicht
ausschlieflich als traditionelle Kernfamilie verstanden, sondern umfasst alle Formen des
Zusammenlebens, in denen Menschen in verbindlicher Verantwortung fureinander sorgen. Im Fokus
steht nicht die rechtliche Struktur, sondern die soziale Funktion von Familie als zentrale Instanz der
Fursorge, Erziehung, Unterstlitzung und Wertevermittlung. So wird im § 2 des Thiringer Gesetzes zur
Sicherung der Familienférderung —ThlrFamFG6SiG in der Fassung von 02.07.2024 der Begriff der
Familie wie folgt definiert: ,Familie (...) ist eine auf Dauer angelegte und verbindliche Gemeinschaft, in
der Menschen auch generationentbergreifend Verantwortung flreinander ibernehmen.*

Das Land Thiringen hat mit dem Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen®
einen Rahmen geschaffen um die regionale Pluralitat anzuerkennen und die integrierte fachspezifische
Planung zu beférdern. In dieser Sozialplanung liegt das besondere Augenmerk auf der Vernetzung,
Kooperation, Kommunikation und damit auf der Beteiligung von verwaltungsinternen und
verwaltungsexternen Akteuren. 3

Die Erstellung des ersten integrierten Sozialplanes des Landkreises Greiz soll als Startpunkt verstanden
werden. Der Aufbau und die Etablierung einer verwaltungsinternen kontinuierlichen Verfahrensweise,
die Abstimmung von Prozessen fachamtlbergreifend und das Entwickeln einer einheitlichen
Vorgehensweise sollen durch die Sozialplanung initiiert und aufgebaut werden. Amtsintern wurde
begonnen eine ,AG Planung® ins Leben zu rufen. Der Teilnehmerkreis ist momentan noch offen
gestaltet und soll mit Umsetzung und Weiterentwicklung im Rahmen des LSZ definiert und verstetigt
werden. Zu den beteiligten Akteuren gehren momentan neben dem Sozialplaner die Abteilungsleitung
Il (Jugendamt/Sozialamt/Jobcenter/Amt fir Migration), die Amtsleitungen Jugendamt und Sozialamt, die
Amtsleitung Wirtschaft, Tourismus, Buro Landrat, die Jugendhilfeplanerin, die kommunale
Behindertenbeauftragte, der Seniorenbeauftragte, die Kitabedarfsplanerin, die Koordinatorin Frihe
Hilfen und Kinderschutz, der Kinder- und Jugendschutzbeauftragte. Kiinftig sollen die Amtsleitung des
Jobcenters, ein Mitarbeiter Ehrenamtsférderung und die Koordinatorin Gesundheitsforderung in den

L vgl. Thiiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie: Qualitatskriterien fir eine
fachspezifische, integrierte Planung im Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenlebender Generationen”
(LSZ), Erfurt Stand 08.06.2023, S.4

2 Thiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie: Qualititskriterien fiir eine
fachspezifische, integrierte Planung im Landesprogramm ,,Solidarisches Zusammenlebender Generationen”
(LSZ), Erfurt Stand 08.06.2023, S.4

3 Vgl. Thiiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie: Qualititskriterien fiir eine
fachspezifische, integrierte Planung im Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenlebender Generationen”
(LSZ), Erfurt Stand 08.06.2023, S.6



Arbeitskreis einbezogen werden. Die Stabsstelle Sozialplanung ist dem Abteilungsleiter II
(Sozialamt/Jugendamt/Jobcenter/Amt fir Migration) unterstellt.

Verwaltungsextern sollen perspektivisch alle interessierten freien Trager beteiligt und in einer
Planungsgruppe regelmafige Treffen initiiert werden.

Ein Verfahren zur kontinuierlichen Blrgerbeteiligung soll aufgebaut werden. Hierbei sollen die
Verdffentlichung des integrierten Sozialplanes und die Information zu geférderten Projekten einen
ersten Schritt darstellen. Im spateren Verlauf sind regelmaRige Birgerbeteiligungsformate wie
Befragungen zu entwickeln.

Der Planungskreislauf im Rahmen des LSZ besteht aus sechs Prozessschritten, welche aufeinander
aufbauen oder aber auch parallel zueinander verlaufen konnen. 4

Forderung von Einrichtungen, Angeboten und MaBnahmen
entsprechend der Bedarfe vor Ort
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Abbildung 1 Planungskreislauf im LSZ>
Als Grundlagen des Planungsverstandnisses sollen die folgenden Kriterien gelten:

A: Datenbasierung: Die Etablierung einer kontinuierlichen Datenerhebung zur Beschreibung und
Abbildung von Bedarfen und des Bestandes an Einrichtungen und MaBnahmen fiir verschiedene
Bevolkerungsgruppen wird erforderlich und bildet die Basis fur eine gelingende Prozessumsetzung.8 Mit
Hilfe von Indikatoren soll die Versorgungsstruktur und die Bedarfsentwicklung dargestellt werden. Der
vorliegende Plan soll eine elementare Basis bilden und die Weiterentwicklung der zu erhebenden Daten
und Indikatoren befordern. Datenbestande sollen sukzessive aufgebaut, analysiert und mit zusatzlichen
Datenerhebungen bspw. erganzenden Befragungen ausgebaut werden.

4Vgl. Thiiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie: Qualitatskriterien fiir eine
fachspezifische, integrierte Planung im Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenlebender Generationen”
(LSZ), Erfurt Stand 08.06.2023, S.12

5> Thiiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie: Qualititskriterien fiir eine
fachspezifische, integrierte Planung im Landesprogramm ,,Solidarisches Zusammenlebender Generationen”
(LSZ), Erfurt Stand 08.06.2023, S.12 aus Endbericht Evaluierung des LSZ, Ramboll, 2021, S.15

6 Vgl. Claudia Michelfeit (2022): Das Verhiltnis von Landesplanung zu kommunaler Planung; In Fischer, Jérg/
Hilse-Carstensen, Theresa/ Huber, Stefan (Hrsg.):Handbuch: Kommunale Planung und Steuerung, Beltz Juvanta
,S.439



B: Beteiligung: mit der Entwicklung und Abstimmung geplanter Ma3nahmen sollen verschiedene
Beteiligungsprozesse mit den Entscheidungs- und Leistungstragern sowie Betroffenen durchgefiihrt
werden. Hierbei sollen gemeinsam ganzheitliche Konzepte entwickelt werden. Planung versteht sich
hier als ein Prozess des Aushandelns mit entsprechender Entscheidungsbefugnis — und kompetenz.”

C: Transparenz: Mit der Darstellung von Datengrundlagen, Ziel- und Malinahmenfindung, sowie die
Darstellung von Prozessen an zentraler Stelle, wie auf der Internetseite des Landratsamts, auf Social
Media oder in 6ffentlichen Veranstaltungen und der Nutzung von verschiedenen Beteiligungsformaten
wird die Transparenz gewahrleistet.

D: Nachhaltigkeit: Die Nachhaltigkeit wird mit einer MaBnahmebegleitung und Wirksamkeitskontrolle-
dem Abgleich von Zielvorgaben und Zielerreichung — erreicht und gewahrleistet werden. Die Ergebnisse
sollen im weiteren Planungsprozessen bericksichtigt und im Planungskreislauf aufgenommen werden.

E: Kooperation: Sozialplanung soll die Erfassung, Analyse und Bewertung sozialpolitischer
Aufgabenstellungen kiinftig empirisch gesichert ermdglichen und unterstlitzen und dabei in Kooperation
von Kommune, freiem Trager und den Burgern tragfahige Losungen entwickeln.

7Vgl. Claudia Michelfeit (2022): Das Verhiltnis von Landesplanung zu kommunaler Planung; In Fischer, Jérg/
Hilse-Carstensen, Theresa/ Huber, Stefan (Hrsg.):Handbuch: Kommunale Planung und Steuerung, Beltz Juvanta
, S.440



3. Bestandsanalyse

Der Landkreis Greiz ist mit einer Gebietsflache von 846 km? einer der mittelgroRen Landkreise in
Tharingen. Der Flachenlandkreis mit 42 Gemeinden, davon 9 kreisangehdrige Stadten liegt im Osten
von Thiringen. Raumlich grenzt der Landkreis im Osten und Siidosten an die sachsischen Landkreise
Zwickau und Vogtlandkreis und bildet mit der im Norden fast umschlossenen Stadt Gera das Thringer
Vogtland. Im Norden besteht eine kleine Grenze zum Burgenlandkreis in Sachsen-Anhalt und im
Nordosten zum Altenburger Land. Im Westen erstreckt sich die Grenze zum Saale-Orla-Kreis und dem
Saale-Holzland-Kreis. Die Einwohnerdichte betragt zum Stichtag 31.12.2023 insgesamt 113 Einwohner
je Quadratkilometer8

3.1 Planungsraume

Zum gemeinsamen Verstandnis sollen hier an dieser Stelle die Begrifflichkeiten Planungs- und
Sozialraum vergleichend gegentbergestellt werden.

[Kriterium | Planungsraum | Sozialraum |

An verwaltungstechnischen und An Lebensrealitaten und sozialen
politischen Kriterien Beziehungen

Orientierung

Flexibel, durch Lebenswelt und Nutzung

Grenzziehung  ||Formal, durch Verwaltung festgelegt bestimmt

Steuerung, Planung und Verwaltung |Verstandnis und Gestaltung sozialer

Zweck "
von Ressourcen Zusammenhange

Nachbarschaft, Kiez, Alltag der

Beispiel Stadtbezirk, Schulbezirk, Fordergebiet
Menschen

Um eine differenzierte Betrachtungen mdglich zu machen, wurden anhand historischer Gegebenheiten
und vorhandener Verwaltungsgemeinschaften vier Planungsraume gewanhlt und fir den ersten
integrierten Sozialplan festgelegt.

Da bereits in der Jugendforderplanung, Kitabedarfsplanung und im Allgemeinen Sozialen Dienst des
Jugendamtes Sozialraume verankert sind, wurde sich an diese angelehnt. Allerdings haben in den
vergangenen Jahren einige Gemeinden Gebietsreformen durchgefihrt, sodass es notwendig war die
Planungsraume anzupassen. Ziel war es, dass alle Orte einer Gemeinde zum gleichen Planungsraum
gehdren. Der bisherige groRte Planungsraum Nord (ehemals Landkreis Gera-Land) ist geografisch
durch die Stadt Gera getrennt und wurde anhand der gewachsenen Lebensbeziige und der Verteilung
der Bevdlkerung in zwei Planungsraume geteilt. Den bevdlkerungsreichsten Planungsraum stellt der
Planungsraum Siidost dar, da in diesem die grofite Stadt des Landkreises liegt. Zu jedem
Planungsraum gehort jeweils eine Stadt.

8 vgl. Thiiringer Landesamt fiir Statistik, 16.04.2025




Planungsraum Siidost:
Stadt Greiz, erflllende Gemeinde Langenwetzendorf mit der Landstadt Hohenleuben, Landgemeinde
Mohlsdorf-Teichwolframsdorf

Planungsraum Siidwest:
erflllende Gemeinde Stadt Zeulenroda-Triebes mit Langenwolschendorf und Weilendorf,
Landgemeinde Auma-Weidatal

Planungsraum Nordost:
Gemeinde Berga-Winschendorf, Verwaltungsgemeinschaft Landereck, Stadt Ronneburg,
Verwaltungsgemeinschaft Am Brahmetal

Planungsraum Nordwest:
Gemeinde Harth-Polinitz, Verwaltungsgemeinschaft Miinchenbernsdorf, Gemeinde Kraftsdorf,
erfullende Gemeinde Bad Kostritz mit Caaschwitz, erfillende Gemeinde Stadt Weida mit Crimla



Abbildung 2 Darstellung der Planungsréume im Landkreis Greiz



3.2 Bevolkerung im Landkreis Greiz

Die Zahl der Einwohner liegt zum Stichtag 31.12.2023 bei 94.488 Personen. Im Betrachtungszeitraum
von 10 Jahren sank die Bevolkerung um 7679 Personen und somit um rund 7,5 Prozent. Flr die Jahre
2013 bis 2023 ist auch fur das Land Thuringen insgesamt eine Bevolkerungsriickgang festzustellen,
allerdings nur um rund 2,1 Prozent. Die Einwohner in den Landkreisen in Thiringen inklusiv der Stadt
Eisenach reduzierten sich im Vergleich zum Jahr 2013 um durchschnittlich 4 %, wahrend im gleichen
Zeitraum die Bevolkerung in den kreisfreien Stadten durchschnittlich um 4 % anstieg. Hiermit wird

deutlich, dass der Bevolkerungsriickgang im Landkreis Greiz Gber dem Durchschnitt aller Landkreise
liegt.

Bevolkerungsentwicklung im Landkreis Greiz
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90000

Abbildung 3 Bevélkerungsentwicklung Landkreis Greiz °

Betrachtet man die Planungsraume im Landkreis Greiz ist der Bevolkerungsriickgang gleichmaRig in
allen Regionen zu verzeichnen. Die Bevolkerungsvorausberechnung zeigt in den nachsten 10 Jahren
einen weiteren Ruckgang der Einwohner auf. Es wird angenommen, dass im Jahr 2035 13,6 % weniger
Einwohner im Vergleich zum Jahr 2023 im Landkreis Greiz leben werden. 0 Da in allen vier

Planungsraumen ein gleichmaBiger Bevolkerungsrickgang erwartet wird, ist davon auszugehen, dass
die Altersstruktur in allen Gebieten ahnlich ist.

Einige der folgenden Daten konnten spezifisch nur fur den gesamten Landkreis erhoben werden. Eine

Differenzierung der Daten und Scharfung der Lebenslagen in den einzelnen Planungsraumen sind mit
der Fortschreibung zu planen.

% Eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik (2025)
10 Daten aus Bevélkerung und Bevélkerungsvorausberechnung, Thiiringer Landesamt fiir Statistik 2025

10



Bevolkerungsvorausberechnung in den Planungsraumen
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Abbildung 4 Bevélkerungsvorausberechnung in den Planungsrdumen im Landkreis Greiz!!
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Abbildung 5 Entwicklung Jugend- und Altenquotient im Landkreis Greiz'?

Wie in der Abbildung ersichtlich ist der Altenquotient fast 3-mal so hoch wie der Jugendquotient. Beide
Bevodlkerungsquotienten steigen tiber den ausgewahlten Zeitraum von 10 Jahren kontinuierlich an. Der
Jugendquotient liegt bei 38, 1 und entspricht damit fast dem bundesweiten Durchschnitt von 37.13 Der
Altenquotient ist mit 96,8 zum Stichtag 31.12.2023 ist der Hochste in Thlringen. Der Altenquotient
beschreibt, dass im Landkreis Greiz zu diesem Zeitpunkt 96,8 Personen im Alter von 60 Jahren und
alter auf 100 Personen der Bevdlkerung im Alter von 20 Jahren bis unter 60 Jahren leben. Im Vergleich
steigt der Altersquotient bundesweit mit 50 im Jahr 2013 auf 59 im Jahr 202314. Auch zum Stichtag
31.12.2024 ist der Altersquotient gestiegen, Er liegt 100,2 damit erstmals uber dem Wert 100. Im Jahr
2024 gibt es damit mehr Personen im Alter von 60 Jahren und alter im Landkreis Greiz wie Personen,
die zwischen 20 und 60 Jahren alt sind. Thuringenweit erreicht ein Landkreis und eine kreisfreie Stadt
einen Altersquotienten tber 100. Die Stadt Suhl wird in der Landesstatistik mit einem Altersquotienten

11 Eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik (2025)

2 Figene Darstellung auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik (2025)

13 https://service.destatis.de/bevoelkerungspyramide/#!y=2023&a=20,60&g 06.05.2025

4 https://service.destatis.de/bevoelkerungspyramide/#!y=2023&a=20,60&g 06.05.2025
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von 103,9 ausgewiesen.'® Insgesamt lasst sich damit erkennen, dass der Landkreis Greiz deutlich
uberaltert ist.

Bevolkerung in ausgewahlten Altesgruppen

60 und mehr

0 10000 20000 30000 40000 50000

Abbildung 6 Bevélkerung in ausgewdhlten Altersgruppen Stichtag 31.12.2023im Landkreis Greiz'®

Auch diese Abbildung zeigt deutlich die Altersverteilung im Landkreis. Die kleinste Gruppe der
Einwohner ist unter 20 Jahre alt. Wahrend deutlich zu erkennen ist, dass die Gruppe der tiber 60-
Jahrigen fast genau so grol ist, wie die Gruppe der 20 bis unter 60 —Jahrigen.

3.3 Arbeitsmarkt und sozialokonomische Lage
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Abbildung 7 Sozialversicherungspflichtig Beschdftigte im Landkreis Greiz”

Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten ist in den letzten 10 Jahren sehr stabil. In den
letzten 5 Jahren ist ein leichter Riickgang der Beschaftigten am Wohnort zu verzeichnen. Die Anzahl
der Ein- und Auspendler ist ebenso konstant, wahrend die Anzahl der Auspendler stets hoher ist wie die
Anzahl der einpendelnden Beschaftigten.

15 vgl. Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik (2025)
16 Eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik (2025)
17 Eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik (2025)
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Arbeitslosenquote im Landkreis Greiz

=
o

in Prozent

O P N W b U1 O N 0O O

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Jahr

Abbildung 8 Arbeitslosenquote Landkreis Greiz'8
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Abbildung 9 Personen in Bedarfsgemeinschaften Landkreis Greiz'?

Wahrend, wie in Abbildung 5 erkennbar die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sehr
konstant ist, ist in den letzten 10 Jahren die Arbeitslosenquote deutlich gesunken. Die Anzahl von
Personen in Bedarfsgemeinschaften nach SGB Il hat sich nahezu halbiert und sank damit auf etwas
uber 4000 Personen im Landkreis Greiz.

Im Gegensatz hierzu stieg die Anzahl der Grundsicherungsempfanger im Alter oder bei
Erwerbsminderung an. Die Zahl der Leistungsempfanger, die bereits die Altersrente erreicht haben,
verdoppelten sich im Betrachtungszeitraum 2013 - 2023.20

Insgesamt sank allerdings die Zahl der Empfanger von Transferleistungen im Sinne der im Abschnitt 4.3
genannten Leistungen.

18 Eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik (2025)
1% Eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik (2025)
20 yg|. Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik (2025)



Empfanger von Grundsicherung im Alter und bei
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Abbildung 10 Empfénger von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung im Landkreis Greiz?!

Die Hohe des verfligharen Einkommens pro Einwohner stieg in den letzten 10 Jahren kontinuierlich
langsam an und verbleibt dabei auf sehr stabilen Niveau. Dabei lag die Hohe des verfligbaren
Einkommens im Landkreis Greiz leicht iber den durchschnittlichen Werten in Thiringen.
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Abbildung 11 Verfiigbares Einkommen der privaten Haushalte je Einwohner Vergleich Landkreis Greiz -Thiiringen®?

21 Eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik (2025)
22 Eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des Thiringer Landesamtes fiir Statistik (2025)
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Abbildung 12 Uberschuss der Zu-bzw.Fortziige im Landkreis Greiz?3

Betrachtet man die Wanderungsbewegung mit Fort- und Zuzuge im Zeitraum von 2005 bis 2023 ist
deutlich zu erkennen, dass der Uberschuss an Fortziigen ab dem Jahr 2010 deutlich abnimmt. Ab 2019

(iberwiegen die Zuziige. Deutliche Spitzen im Uberschuss an Zuziigen sind durch die Fliichtlingswellen
in den Jahren 2015 und 2022 zu erkennen.

2 Eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik (2025)

15




3.4 Betreuung, Bildung und Pflege
Kinder und Jugendliche

Die Zahl der Kinder und Jugendlichen im Landkreis liegt insgesamt noch Gber dem Niveau von
2013.Wahrend die Anzahl der Kinder und Jugendlichen in den Altersgruppen 7-11 Jahre und 12-18
Jahre leicht zugenommen hat, ist die Anzahl der Kinder im Alter von 4-6 Jahre gesunken. Eine deutliche
Abnahme ist bei den Kindern im Alter von bis zu drei Jahren zu verzeichnen.

Kinder und Jugendliche
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Abbildung 13 Anzahl Kinder und Jugendliche im Landkreis Greiz?*

Anhand der Geburtenzahlen im Vergleich zu 2013 und 2018 ist in den Planungsraumen deutlich zu
erkennen, dass die Geburtenzahlen rlicklaufig sind. Im Planungsraum Nordost gehen die
Geburtenzahlen um 33,7 % im Vergleich zum Jahr 2013 zurick, gefolgt vom Planungsraum Nordwest
mit 30,1 %, dem Planungsraum Sidost mit 29,50 % und dem Planungsraum Stdwest mit 22,5 %. In
den Planungsraumen gestaltet sich der Geburtenriickgang nicht einheitlich. Wahrend die Stadt
Ronneburg einen Geburtenriickgang seit dem Jahr 2013 von 35% zu verzeichnen hat, ist in der
Landgemeinde Auma-Weidatal als einziger Ort im Landkreis die Anzahl der Geburten konstant.

24 Eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik (2025)
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Abbildung 14 Geburten im Landkreis Greiz?®

Die Entwicklung der Geburtenzahlen in Thiringen zeichnet ebenso einen Geburtenriickgang im
Betrachtungszeitraum 2013 bis 2023. In der Abbildung erfolgt die Darstellung Geburten in Thiiringen ab
dem Jahr 1994. Hier ist zu erkennen, dass ab dem Jahr 1998 ein Anstieg der Geburten und eine
Stabilisierung auf einem gleichbleibenden Niveau bis 2016 erfolgte.

In der Bundesstatistik wird das Durchschnittsalter der Mtter bei der Geburt des 1. Kindes mit 28,8
Jahre in Thiringen angegeben. Bei der Geburt aller Kinder insgesamt haben Mutter in Thiringen ein
Durchschnittsalter von 31 Jahren (bezogen auf Geburten im Jahr 2023) 26 Da in den friihen 90er Jahren
ein Geburtenknick zu verzeichnen war, sind 30 Jahre spater potentiell weniger Mitter zu erwarten. Ab
1998 steigen die Geburten zahlen wieder an. Unter der MalRgabe der sinkenden Abwanderung ab 2010,
sollten Sich die Geburtenzahlen ab 2028 auf einem geringen Niveau stabilisieren.
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Abbildung 15 Geburten in Thiiringen?’

% Eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik (2025)

26 https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Geburten/Tabellen/geburten-
mutter-alter-bundeslaender.html

27 Eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik (2025)
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Friihe Hilfen

Fiir einen umfassenden Uberblick wird auf die ,Teilplanung Kinderschutz und Friihe Hilfen* fiir den
Zeitraum von 2025 bis 2029 verwiesen.

Bereits bestehende Angebote, wie der Einsatz von Familienhebammen, eine
entwicklungspsychologische Beratung und die Familienbegleitung ,StrongFamily“ werden fortgefuihrt.

MaRnahmen fiir Kinder und Jugendliche
Um iiber MaRnahmen und Angebote fiir Kinder und Jugendliche einen Uberblick zu erhalten, wird an
dieser Stelle in den Jugendforderplan des Landkreises Greiz fiir den Zeitraum 2025 -2029 verwiesen.

Betreuung von Kindern in Kindertageseinrichtungen

Eine umfassende Darstellung des Bestandes und Bedarfes ist dem Teilfachplan
,Kindertageseinrichtungsplan — Bedarfsplanung/Tageseinrichtung fiir Kinder/Tagespflege im Landkreis
Greiz flr den Planungszeitraum 2025/2026“ zu entnehmen. 28

An dieser Stelle werden wesentliche Eckpunkte skizziert. Im Landkreis Greiz werden in 71
Kindertageseinrichtungen 4.763 Platze laut den Betriebserlaubnissen vorgehalten. 29
Kindertageseinrichtungen befinden sich in freier und 42 in kommunaler Tragerschaft. Zum Stichtag
01.08.2026 wird voraussichtlich eine Platzbelegung von 3.227 vorliegen. Im aktuellen
Kindertageseinrichtungsplan fur den Landkreis Greiz werden insgesamt 639 freie Platze zwischen allen
Beteiligten abgestimmt und ausgewiesen.

Zusétzlich besteht eine Kapazitat von 148 Hortplatzen. Im Landkreis Greiz ist eine Tagespflegeperson
im Bedarfsplan erfasst. Durch den Geburtenriickgang stehen ausreichend Platze in
Kindertageseinrichtungen zur Verflgung.

Bildung von Kindern und Jugendlichen in Schulen

Schiuler nach Schularten
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Abbildung 16 Schiiler nach Schularten im Landkreis Greiz?®

Die Abbildung zeigt die Verteilung der Schiler und Schilerinnen nach Schularten bis 2022. Hierbei sind
die Kinder in Grundschulen erfasst, welche bis zum Jahr 2015/2016 geboren sind. In der Grafik ist eine
Zunahme der Schuler an Grund- und Regelschulen zu erkennen. Die Gymnasien verlieren seit 2016
leicht an Schulerzahlen. Insgesamt ist die Schilerzahl in den letzten 10 Jahren gestiegen. Ab
2019/2020 sinken die Geburtenzahlen, sodass ab dem Jahr 2026/2027 insgesamt weniger Kinder in die

28 https://session.landkreis-greiz.de/bi/si0057.php?__ksinr=20061789
2 Eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik (2025)

18




Grundschulen einminden werden. Ab dem Jahr 2030/2031 wird der Effekt der sinkenden
Schilerzahlen auf die weiterfihrenden Schulen tbergreifen und sich bis 2038 verstarken.

Unterstiitzung in der Erziehung

§28 Erziehungsberatung
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Abbildung 17 Erziehungsberatung im Landkreis Greiz3°

Familien nahmen die Erziehungsberatung in unterschiedlichen Konstellationen in Anspruch. Am
haufigsten wurde die Erziehungsberatung von Eltern genutzt. Es fanden zudem Beratungen mit Eltern
und Kind(ern) sowie zu einem geringen Teil mit den jungen Menschen selbst statt. Am haufigsten
erfolgte eine Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung (§17 SGB VIII). Aber auch
die Beratung und Unterstiitzung bei der Personensorge (§18 SGBVIII) wurden in Anspruch
genommen)®! Das Angebot der Erziehungsberatung wird an den Standorte Greiz , Zeulenroda und fiir
den nordlichen Teil des Landkreises zentral in Gera mit offenen Sprechzeiten und
Terminvereinbarungen angeboten.

30 Eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik (2025)
31 Diako Thiiringen: Jahresbericht Erziehungs- und Familienberatung Landkreis Greiz 2024
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Senioren

Die geburtenstarken Jahrgange erreichen zunehmend das Renteneintrittsalter. Laut
Vorausberechnungen der Bertelsmann Stiftung wird in Thuringen die Anzahl der Personen mit
Rentenbeginn um 1,4 % bis zum Jahr 2035 ansteigen. Die Zahl der Senioren im Alter ab 80 Jahren wird
deutlich ab dem Jahr 2029 zunehmen. Die Alterung der Bevolkerung ist nicht nur am Altersquotienten
zu erkennen, sondern spiegelt sich auch in der Entwicklung des Medianalters wieder. Nicht nur in
Thuringen allgemein, sondern insbesondere im Landkreis Greiz wird das Medianalter steigen. Fur den
Landkreis Greiz wird angenommen, dass im Jahr 2040 ein Medianalter von 57,3 Jahren erreicht wird
und er damit mit der ,alteste” Landkreis ist.32

Aufgrund der Altersstruktur wird sich der Trend, dass die Zahl der Gestorbenen hoher ist als die Zahl

der Geboren weiter fortsetzen. Dies flhrt bis in das Jahr 2040 wahrscheinlich zu einem
Bevolkerungsriickgang von 18,1 %. 33

Naturliche Bevolkerungsbewegung
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Abbildung 18 Natiirliche Bevélkerungsbewegung im Landkreis Greiz3*

Die Zahl der Pflegebedurftigen ist trotz Rickgang der Bevolkerung im Anstieg begriffen. Waren 2017
noch 5,10 % der Bevolkerung den Pflegebedurftigen zu zurechnen, waren in 2023 8,76 % der
Bevdlkerung im Landkreis Greiz pflegebed(irftig.®> Eine deutliche Zunahme ist bei Personen zu
verzeichnen, die ausschliellich Pflegegeldleistungen erhalten. Diese Leistungen erhalten Personen, die
lhren Pflegebedarf mit An- oder Zugehorigen im hauslichen Umfeld decken. Ebenso ist ein Anstieg der
Pflegebedurftigen mit Versorgung durch ambulante Pflegedienste zu erkennen. Die Nutzung der
vollstationaren Pflege ist im Vergleichszeitraum ab 2017 leicht zuriickgegangen.

32 pressemitteilung der Bertelsmann Stiftung vom 09.04.2024, Bevélkerungsentwicklung in Thiiringen verlduft
bis 2040 regional unterschiedlich
33 pressemitteilung der Bertelsmann Stiftung vom 09.04.2024, Bevélkerungsentwicklung in Thiiringen verlduft
bis 2040 regional unterschiedlich

34 Eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik (2025)
35 Eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik (2025)
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Pflegebedirftige im Landkreis Greiz
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Abbildung 19 Pflegebediirftige im Landkreis Greiz3®

Da eine Pflege- oder Altenhilfeplanung im Landkreis Greiz noch nicht etabliert ist, soll im folgenden
Abschnitt eine Gegeniberstellung von Bedarfen und von Angeboten zur Pflegebedurftigkeit in den
Planungsraumen erfolgen.

Pflegebediirftigkeit in den Planungsraumen

Da Daten zu Pflegebedurftigkeit nicht gemeidegetreu vorliegen, wurde anhand der Bevolkerung und der
Pflegebedirftigkeit im Landkreis eine prozentuale Schatzung flr die einzelnen Planungsraume
vorgenommen. Diese sollen eine grobe Orientierung geben, welche Pflegebedarfe, welchen Angebote
im Planungsraum gegeniberstehen.

36 Eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik (2025)
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Abbildung 20 Eigene Darstellung Schétzung Pflegebediirftigkeit in den Planungsrdumen und Darstellung der Angebote im

Landkreis Greiz

Seniorenmitbestimmung

Nach ThurSenMitwBetG sind in den Stadten Greiz und Zeulenroda-Triebes kommunale Seniorenbeirate
zu bilden. Diese Seniorenbeirate sind bereits etabliert im Landkreises Greiz. Gemeinden mit einer
Einwohnerzahl unter 10.000 kdnnen ebenso Seniorenbeirate in Leben rufen. Die Stadt Ronneburg und
die Stadt Weida haben von dieser Moglichkeit Gebrauch gemacht, sodass im Landkreis Greiz vier
kommunale Seniorenbeirate die Aufgaben wahrnehmen. Die genannten Seniorenbeirate stehen im
Austausch mit dem Seniorenbeauftragten.

Im Landkreis Greiz wurde 2021 das Demenznetzwerk ,Vernetzen gegen das Vergessen im Landkreis
Greiz* gegrindet. Das Demenznetzwerk organisiert Veranstaltungen, die im Sozialraum Interessierte,

Betroffene, An- und Zugehdrige zu Themen rund um die Demenz informieren sollen. Das Netzwerk hat
begonnen Beratungen zu demenzbezogenen Themen niederschwellig mdglich zu machen.
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Menschen mit Behinderungen

Im Jahr 2025 wurde unter Federfiihrung der Kommunalen Beauftragten fiir Menschen mit Behinderung
des Landkreises Greiz der Inklusionsplan des Landkreises als Konzept zur Umsetzung der Inklusion
und Gleichstellung von Menschen mit Behinderung erarbeitet. Die Ziele und Mainahmen sind dort
entsprechend nachzulesen.

Fazit

Unter BerUcksichtigung des weiten und inklusiven Familienbegriffes in Thiringen ist insgesamt
festzustellen, dass im Landkreis Greiz gerade die Herausforderung besteht dem Bedarf von Eltern mit
ihren Kindern, aber auch mit immer alter werdenden Familienmitgliedern gerecht zu werden. Die
Bevolkerungsdichte von 113 Einwohner pro Quadratkilometern zeigt, dass der Landkreis Greiz in
Deutschland (durchschnittlich 236 Menschen pro Quadratkilometer) 37 als eher dlinn besiedelt gilt. Die
Bevolkerung lebt zu fast 42 % in dorflichen und zu 58 % in kleinstadtischen Strukturen. Ca. ein Drittel
der Bevdlkerung lebt in den beiden Stadten Greiz und Zeulenroda. Das heilt im Umkehrschluss, dass
zwei Drittel der Bevolkerung aulRerhalb dieser beiden Stadte im Flachenlandkreis leben. Bei der
Ausrichtung einer sozialen Infrastruktur sind diese Parameter zu berUcksichtigen.

37 https://www.deutschlandatlas.bund.de/DE/Karten/Wo-wir-leben/006-Bevoelkerungsdichte.html
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4, Die Handlungsfelder im Landesprogramm Solidarisches Zusammenleben

Nach einer Bestandsanalyse der Lebenssituationen der Familien im Landkreis Greiz und der
Feststellung vielfaltiger und unterschiedlicher Bedarfe von Familien systematisiert das Landesprogramm
Solidarisches Zusammenleben Ziele und Mainahmen in sechs méglichen Handlungsfeldern.
Handlungstbergreifende Projekte sind einem Handlungsfeld zu zuordnen unter dem Bewusstsein, dass
eine Mehrdimensionalitat vorhanden und gewollt ist.8 Nicht alle Handlungsfelder werden im gleichen
MaRe bearbeitet werden konnen. Schwerpunktsetzungen sind aufgrund der Vielfalt von Bedarfen
geradezu gefordert und bieten einen lebensweltorientierten, individuellen und einzigartigen Rahmen um
eine gelingende Familienpolitik im Landkreis Greiz umsetzen zu konnen.

Im Folgenden soll kurz auf die inhaltliche Beschreibung der einzelnen Handlungsfelder eingegangen
werden um im nachfolgenden Abschnitt die Zielbildung, MaRnahmen und Indikatoren nachvollziehbar
einordnen zu kdnnen.

Handlungsfeld 1 Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit

,Das Handlungsfeld 1 beschreibt eine nachhaltige vernetzt Familienpolitik und abgestimmte Sozial- und
Bildungsinfrastruktur in den Gebietskorperschaften (...)* .39 Hier werden die MaRnahmen zur Planung,
Steuerung, Beteiligung und Koordinierung verankert. 40

Handlungsfeld 2 Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Sorgearbeit

In diesem Handlungsfeld werden Ziele und Manahmen einer familienfreundlichen Unternehmens- und
Organisationskultur abgebildet. Informations- Beratungs- und Unterstitzungsangebote zur Vereinbarkeit
von Familie, Beruf und Sorgearbeit fur alle Generationen stehen in diesem Handlungsfeld im Fokus.
Sorgearbeit meint an dieser Stelle das Sorgen und Kimmern um Kinder, altere Familienmitglieder und
Familienmitglieder mit Einschrankungen. 41

Handlungsfeld 3 Bildung im familiaren Umfeld

Mit einem generationentbergreifenden und niederschwelligen Fokus wird im Handlungsfeld 3 die
Befahigung zur gesellschaftlichen Teilhabe, das lebenslange Lernen und die Schaffung und der Ausbau
von Betreuungs- und Bildungslandschaften in den Blick genommen. Die Verzahnung und Entwicklung
von Familienbildung, Familienerholung und Angeboten aus Freizeit, Kultur, Gesundheit, Umwelt und
Sport kann umgesetzt werden.42

38 vgl. Thiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie: Qualitatskriterien fiir eine
fachspezifische, integrierte Planung im Landesprogramm ,,Solidarisches Zusammenleben der Generationen”
(LSZ), Erfurt Stand 08.06.2023, S. 2

39 Thiiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie: Qualititskriterien fiir eine
fachspezifische, integrierte Planung im Landesprogramm ,,Solidarisches Zusammenleben der Generationen”
(LSZ), Erfurt Stand 08.06.2023, S.2

40 Thiiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie: Qualitatskriterien fiir eine
fachspezifische, integrierte Planung im Landesprogramm ,,Solidarisches Zusammenleben der Generationen”
(LSZ), Erfurt Stand 08.06.2023, S.2

41 Richtlinie zum Landesprogramm “Solidarisches Zusammenleben der Generationen” (LSZ), Erfurt 11.12.2024
42 \gl. Thiiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie: Qualitatskriterien fir eine
fachspezifische, integrierte Planung im Landesprogramm ,,Solidarisches Zusammenleben der Generationen”
(LSZ), Erfurt Stand 08.06.2023, S. 3
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Handlungsfeld 4 Beratung, Unterstiitzung und Information

Inhalt des Handlungsfeldes sind die zielgruppenorientierten Beratungs- und Informationsangebote,
praventive Unterstitzungsangebote und Netzwerke. Auch die Entwicklung zielgruppenspezifischer
Kommunikation fiir Familien erganzen das Aufgabenfeld.*?

Handlungsfeld 5 Wohnumfeld und Lebensqualitat

Im Handlungsfeld 5 werden wohnortnahe Versorgungsstrukturen und die Infrastruktur zur
gesellschaftlichen Teilhabe aufgegriffen und Malnahmen unter Einbeziehung der Familien, die einer
Verbesserung der Lebensqualitat fur Familien in Bezug auf die Wohnumfeldplanung und — gestaltung
dienen, entwickelt.44

Handlungsfeld 6 Dialog der Generationen

In diesem Handlungsfeld geht es um die Sensibilisierung generationsbedingter Prozesse und die
Auseinandersetzung mit dem demographischen Wandel. Hier erfolgt die Bundelung der Vertretung der
verschiedenen Zielgruppen und generationstibergreifender Einrichtungen. 3

43 vgl. Thiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie: Qualititskriterien fiir eine
fachspezifische, integrierte Planung im Landesprogramm ,,Solidarisches Zusammenleben der Generationen”
(LSZ), Erfurt Stand 08.06.2023, S. 3
44 vgl. Thiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie: Qualitatskriterien fiir eine
fachspezifische, integrierte Planung im Landesprogramm ,,Solidarisches Zusammenleben der Generationen”
(LSZ), Erfurt Stand 08.06.2023, S. 3
4> Vgl. Thiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie: Qualititskriterien fiir eine
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5. Zielbildung, MaRnahmen und Wirkmessung

Im Folgenden sollen die Ziele, Mainahmen und die Wirkmessung kurz und Ubersichtlich tabellarisch
dargestellt werden. Da im Landkreis Greiz die integrierte Sozialplanung erst implementiert wird, sind
Ziele, Malnahmen und Indikatoren mit Umsetzung von MaBnahmen zu schéarfen. Die Benennung der
Beteiligten kann nicht als abgeschlossen, sondern vielmehr als ein Mindestmal betrachtet werden.

5.1 Handlungsfeld 1 — Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit

Handlungsfeld 1 Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit

Leitziel Implementierung der Integrierten Sozialplanung im Landkreis Greiz

Unterziel Erstellung eines abgestimmten integrierten Sozialplanes

Malnahmen Die Mittel fur Personal- und Sachkosten fir die Stelle des Sozialplaners
sind gesichert und werden jahrlich in die Hausplanung/in den
Doppelhaushalt aufgenommen und im Stellenplan verankert

Indikator Verankerung im Stellenplan und im Haushaltplan

Verantwortlich Abteilung Il/ Personalamt

Beteiligte

Handlungsfeld 1 Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit

Leitziel Implementierung der Integrierten Sozialplanung im Landkreis Greiz

Unterziel Erfassung und Darstellung aller Angebote flir Familien und Senioren im
Landkreis als Basis fur eine kunftige Netzwerkarbeit und in Vorbereitung
auf die Zusammenfihrung in der Thlringer Familien-App

Mafinahmen Erstellung einer Ubersicht von Angeboten mit Orten, Zielen, MaRnahmen
Ansprechpartnern

Indikator Ubersicht ist als Datei verflighar

Verantwortlich Abteilung Il -Sozialplaner

Beteiligte alle Angebotstrager und Kommunen

Handlungsfeld 1 Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit

Leitziel Implementierung der Integrierten Sozialplanung im Landkreis Greiz

Unterziel Erfassung von Bedarfen in den Sozialrdumen

MafRnahmen Beteiligung an verschiedenen Netzwerken, regionalen Gremien und
Veranstaltungen und Austausch mit kommunalpolitischen Vertretern;
Initiierung von sozialraumorientierten Austauschformaten

Indikator Anzahl der Termine und Absprachen; Moglichkeit der Beteiligten zur

Riickmeldung

Verantwortlich

Abteilung Il -Sozialplaner

Beteiligte

Netzwerkpartner, Blrgermeister, Trager
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Handlungsfeld 1 Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit

Leitziel Implementierung der Integrierten Sozialplanung im Landkreis Greiz
Unterziel Partizipative Prozesse werden gestarkt

MalRnahmen Birgerbeteiligung wird durchgeflihrt

Indikator Digitale Blrgerbefragung wird entwickelt und tber die Thuringer

FamilienApp und die sozialen Medien des Landkreis bekannt gemacht

Verantwortlich

Abteilung Il - Stabsstelle Sozialplanung

Beteiligte

Netzwerkpartner, Burgermeister, Trager, Burger im Landkreis

Handlungsfeld 1 Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit

Leitziel Implementierung der Integrierten Sozialplanung im Landkreis Greiz

Unterziel Entwicklung von Richtlinien, Entscheidungsgrundlagen und
gremiengestltzter Zusammenarbeit zur Umsetzung des Landesprogramms
Solidarisches Zusammenleben

Malnahmen Erstellung Richtlinien, Antragsverfahren von Makro- und Mikroprojekten,
Etablierung planungsraumbezogener Beratungs- und Netzwerkformate

Indikator Vorhanden sein von Richtlinien, Antragsverfahren, Anzahl an Beratungs-

und Netzwerkformaten

Verantwortlich

Abteilung Il -Sozialplaner

Beteiligte

Netzwerkpartner, Blrgermeister, Trager

Handlungsfeld 1 Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit

Leitziel Evaluierung der Planungsraume

Unterziel Die soziale Lage im Landkreis Greiz ist regional und lebensweltorientiert
erfasst.

Malnahmen Auswertung der Datenlage, Analyse der Bedarfe und Angebote

Indikator Ergebnisse wurden im Sozialplanerteam ausgewertet

Verantwortlich Abteilung Il - Sozialplaner

Beteiligte Sozialplanerteam, kommunale Akteure
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5.2 Handlungsfeld 2 - Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Sorgearbeit

Handlungsfeld 2 Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Sorgearbeit

Leitziel Im Landkreis Greiz kénnen Familie und Beruf/sowie Ausbildung gut
miteinander vereinbart werden

Unterziel Unterstlitzung in der Initiierung von Projektideen zu familienentlastenden
Angeboten in der Dorfgemeinschaft oder im Stadtquartier
(Familienpatenschaften/Nachbarschaftsprojekt/Pflegepatenschaften) und
Unterstutzung bei der Hinfuhrung zur Nutzung der Ehrenamtsrichtlinie

MaRnahmen Initiation von moderierten Treffen in Dorfgemeinschaft/Stadtquartier

Indikator Entstehung eines Patenschaftsprojekts / Nachbarschaftsprokjekts im

Rahmen der Ehrenamtlich- und Freiwilligkeit

Verantwortlich

Mitarbeiter Enrenamtsforderung

Beteiligte

Dorfgemeinschaften, Burger im Stadtquartier, Seniorenbeauftragter,
Birgermeister,
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5.3 Handlungsfeld 3 — Bildung im familiaren Umfeld

Handlungsfeld 3 Bildung im familidren Umfeld

Leitziel Familien konnen bedarfsgerechte Familienbildungsangebote nutzen

Unterziel Evaluierung vorhandener Thiringer-Eltern-Kind-Zentren; Etablierung und
Weiterentwicklung mindestens eines Eltern-Kind-Zentrums pro
Planungsraum

MaRnahmen Entwicklung Fragebogen, Erfassung Bedarfe im Planungsraum,
Tragerberatung

Indikator Je Planungsraum ist ein ThEKiZ etabliert

Verantwortlich Kitafachberatung/Stabsstelle Sozialplanung

Beteiligte Trager der Kindertagesstatten

Handlungsfeld 3 Bildung im familiaren Umfeld

Leitziel Familien konnen bedarfsgerechte Familienbildungsangebote nutzen

Unterziel Starkung und Forderung von generationentbergreifenden Wissen,
Kompetenzen und Information fir Familien fur die Bereiche Beziehung,
Erziehung und Versorgung

MaRnahmen Forderung ausgewahlter ThEKiZ- Projekte um im jeweiligen Planungsraum
insbesondere Beratungs,-Schulungs- und Trainingsangebote im Sinne des
§ 16 SGB VIl zu etablieren

Indikator regelméafige inter — und intragenerative Familienbildungs,- beratungs- und

- begegnungsangebote werden partizipativ unterbreitet und tber die
Thiringer Familien-App éffentlich bekannt gegeben; Familien kénnen
entsprechende Angebote wohnortnah nutzen

Verantwortlich

Kitafachberatung/Stabsstelle Sozialplanung

Beteiligte

Trager der Kindertagesstatten, Blurgermeister, kommunale
Gebietskorperschaften, Koordinator Friihe Hilfen und Kinderschutz

Handlungsfeld 3 Bildung im familiaren Umfeld

Leitziel Familien konnen bedarfsgerechte Familienbildungsangebote nutzen

Unterziel Starkung und Forderung von generationentbergreifenden Wissen,
Kompetenzen und Information fir Familien fur die Bereiche Beziehung,
Erziehung und Versorgung

Mafnahmen Umsetzung regelmafiger inter- und intragenerativer Familienbildungs-,
beratungs- und begegnungsangbote im ThEKiZ

Indikator Intra-/intergenerative Angebote konnen spezifisch flr Familien mit Kindern

in unterschiedlichem Altersgruppen angeboten werden und beziehen
Familien mit Kindern im Alter von 0 bis 3 Jahren oder Familien mit Kindern
mit einem Alter Giber 7 Jahren ein

Verantwortlich

Trager der Kindertagesstéatten

Beteiligte

Birgermeister, kommunale Gebietskdrperschaften, Koordinator Friihe
Hilfen und Kinderschutz, Kitafachplanung
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Handlungsfeld 3 Bildung im familidren Umfeld

Leitziel Die Kreisvolkshochschule unterstitzt den niederschwelligen Zugang zu
Bildungsangeboten flir Familien

Unterziel Ausbau dezentraler familienspezifischer Bildungsangebote vom Baby bis
zum Senior

MaRnahmen Entwicklung zielgruppenspezifischer Angebote ; Umsetzung von Familien-
und Seniorenmedienbildung

Indikator Angebote der Kreisvolkshochschule werden in Altersgruppen durch

Teilnehmer wahrgenommen

Verantwortlich

Leitung KVHS

Beteiligte
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5.4 Handlungsfeld 4 - Beratung, Unterstitzung und Information

Leitziel Familien konnen sich bei Bedarf niederschwellig und professionell beraten
lassen

Unterziel Eltern und Familien erhalten Unterstitzung bei der Bewaltigung von
Problemlagen und werden in ihrer Erziehungskompetenz gestarkt

MaRnahmen Forderung der bisherigen Angebotes der Erziehungs- und
Familienberatungsstelle

Indikator Beratungsangebote sind im oder flir den Planungsraum fiir den Nutzer

niederschwellig verfigbar

Verantwortlich

Jugendhilfeplaner

Beteiligte

Jugendamt, Sozialplanung, Trager des Angebotes

Leitziel Familien konnen sich bei Bedarf niederschwellig und professionell beraten
lassen

Unterziel Es sind Familienangebote im Landkreis Greiz in der FamilienApp hinterlegt,
Die Anbietenden aktualisieren Informationen regelmafig.

Malnahmen Angebotstrager werden offensiv tiber das Angebot informiert, geforderte
Angebote haben die Verpflichtung ihre Angebote in der FamilienApp zu
hinterlegen und zu aktualisieren

Indikator Anzahl der Angebote auf der Thuringer FamilienApp

Verantwortlich Biiro Landrat /Ltg. Sozialplanung/Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Beteiligte Jugendamt, Biiro Landrat (Presse/Offentlichkeitsarbeit), Gesundheitsamt,
Schulverwaltungsamt, Tréger und Einrichtungen von Familienangeboten

Leitziel Familien kénnen sich bei Bedarf niederschwellig und professionell beraten
lassen

Unterziel Koordination des Demenznetzwerkes ,Vernetzen gegen das Vergessen®

MaRnahmen Initiierung und Koordinierung demenzbezogener Veranstaltungen fiir
Familien, fachliche Begleitung der Netzwerkpartner, Umsetzung der
Netzwerkarbeit

Indikator Erarbeitung eines Konzeptes und einer Kooperationsvereinbarung

zwischen den Netzwerkpartnern, Durchfiihrung regelmaRiger
Netzwerktreffen, umgesetzte Veranstaltungen und Veréffentlichung dieser
in der Thiringer FamilienAPP

Verantwortlich

Koordinator im Demenznetzwerk

Beteiligte

Partner im Demenznetzwerk
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Leitziel Familien konnen sich bei Bedarf niederschwellig und professionell beraten
lassen

Unterziel Unterstlitzung des Demenznetzwerkes zur Fortflihrung der
Demenzberatung durch Netzwerkpartner, Unterstlitzung des
Demenznetzwerkes zur Organisation von Veranstaltungen

Malnahmen Zielgruppenorientierte Informations- und Beratungsangebote

Indikator Termine zur ,Demenzberatung®, durchgefiihrte demenzbezogene

Veranstaltungen

Verantwortlich

Koordinator im Demenznetzwerk

Beteiligte Partner im Demenznetzwerk

Leitziel Familien kénnen sich bei Bedarf niederschwellig und professionell beraten
lassen

Unterziel Aufbau eines Pflegenetzwerkes

Mafnahmen pflegebezogene Veranstaltungen, Netzwerkaustausch — Etablierung und
Uberflihrung in kooperative Strukturen

Indikator Bildung eines Netzwerkes nach SGB XI

Verantwortlich Koordinator Demenznetzwerke, MA Gesundheitsférderung

Beteiligte Partner im Netzwerk

32




5.5 Handlungsfeld — Wohnumfeld und Lebensqualitat

Handlungsfeld 5 Wohnumfeld und Lebensqualitat

Leitziel Méglichkeiten fiir wohnortnahe Begegnung und Austausch in der
Dorfgemeinschaft oder im Stadtquartier

Unterziel Schaffung in Begegnungsplatzen zum aktiven Austausch

MaRnahmen Etablierung von Orten der Begegnung

Indikator

Verantwortlich Seniorenbeauftragter

Beteiligte Dorfgemeinschaften, stadtische Birger, Seniorenbeirate, usw.

Handlungsfeld 5 Wohnumfeld und Lebensqualitat

Leitziel Méglichkeiten fiir wohnortnahe Begegnung und Austausch in der
Dorfgemeinschaft oder im Stadtquartier

Unterziel

Malnahmen Mikroprojekte zur Etablierung dorflicher Gemeinschaft oder
Gemeinschaft im stadtischen Quartier

Indikator Moderierte Treffen in Dorfgemeinschaft/Stadtquartier

Verantwortlich

Beteiligte Dorfgemeinschaften, Burger im Stadtquartier
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5.6 Handlungsfeld 6 — Dialog der Generationen

Handlungsfeld 6 Dialog der Generationen

Leitziel Forderung des generationsubergreifenden Austausches

Unterziel Mobiles Familienbiiro (vom Baby bis zum Senior) Etablierung eines
Ansprechpartners im Planungsraum (Koordinatoren), die an entsprechende
Partner vermitteln, Begegnungsangebote vor Ort planen und unterstltzen,
zum Teil durchfiihren, sowie Netzwerke fordern

Mafnahmen Die Mittel fur die Koordinatoren sind gesichert und werden jahrlich in die
Hausplanung/in den Doppelhaushalt aufgenommen -

Indikator Koordinatoren sind in den Planungsraumen fir Netzwerkpartner und

Birger ansprechbar

Verantwortlich

Planung -Konzeptauswahlverfahren

Beteiligte

Freie Trager — Ausschreibung -

Handlungsfeld 6 Dialog der Generationen

Leitziel Die Seniorenarbeit im Landkreis Greiz wird gefordert und ist vernetzt
Unterziel Die Seniorenmitwirkung wird gestarkt und unterstutzt
Malnahmen - Forderung von Vorhaben des kommunalen Seniorenbeauftragten

- Férderung kommunaler Seniorenbeirate
Indikator Anzahl durchgefiihrte Vorhaben der Seniorenvertretungen
Verantwortlich Seniorenbeauftragter
Beteiligte Seniorenbeirate

Handlungsfeld 6 Dialog der Generationen

Leitziel Der Dialog der Generationen wird gefordert

Unterziel Generationenubergreifende Projekte werden entwickelt

MaBnahmen Mikroprojekte zur Etablierung eines generationentbergreifenden
Miteinanders

Indikator Durchfuihrung von Kleinprojekten zur Starkung von

generationsubergreifenden Beziehungen

Verantwortlich

Seniorenbeauftragter

Beteiligte

Dorfgemeinschaften, Burger im Stadtquartier
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6. Qualitatssicherung und Evaluation

Um Strukturen und Angebote weiter entwickeln zu konnen, ist eine wirkungsorientierte
Zielerreichungskontrolle und fachgerechte Bewertung der Prozesse notwendig.

Zur Qualitatssicherung wird ein Konzept zur MaRnahmeevaluation erarbeitet um kinftig Angebote und
Strukturen datenbasiert weiterentwickeln zu konnen. Hierbei wird eine Standardisierung und
Vereinheitlichung des Antragsprozedere entwickelt werden. Bereits mit Antrag fur Projekte in den
verschiedenen Handlungsfeldern sind fir die Umsetzung der Leitziele entsprechend SMART#6e
Projektziele zu entwickeln und mit entsprechenden Indikatoren zu hintersetzen. Im
Verwendungsnachweis sind statistische Angaben so zu gestalten, dass hierbei die Indikatoren erfass-
und bewertbar sind.

Die Etablierung regelmafiger standardisierter Qualitatsentwicklungsgesprache mit noch zu
entwickelnden Leitlinien soll einer langfristigen Sicherung der Qualitat dienen.

Die Einhaltung der fachlichen Empfehlungen bzw. Qualitdtsstandards des flr die Familienpolitik
zustandigen Ministeriums ist bei der Umsetzung der Malinahmen und Angebote zu garantieren.

Momentan sind folgende Qualitatsstandards und fachliche Empfehlungen verbindlich:

- Fachliche Empfehlungen fiir Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstellen in Thiiringen

- Fachliche Empfehlungen von Kitas zu Thiringer Eltern- Kind-Zentren

- Handlungsempfehlungen fiir Wohnberatungsstellen

- fachliche Empfehlungen fiir Familienbildung in Thlringen

- Qualittsstandards flr Thuringer Familienzentren

- Qualitatsstandards fur Seniorenburos

- Qualitatsstandards fur Frauenzentren in Thuringen.

Im Ubrigen gelten die fachlichen Empfehlungen zu Fachkréften im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe
in Tharingen.

Weiterentwicklungen oder neue fachliche Empfehlungen/Qualitatsstandards sind im Rahmen der
Umsetzung von Malnahmen zu beachten und bei der Evaluation zu integrieren.

bedarfsgerechte
Ableitung von kinftigen
Schwerpunkten

Anpasung von Ziel- und

MaRnahmeplanung

Abbildung 21 Eigene Darstellung: Schematischer Evaluationsprozess

46 SIMART steht fiir S = specific (spezifisch), M = measurable (messbar), A = achievable (erreichbar), R =
reasonable (realistisch), T = time-bound (terminiert)




1. Fortschreibung

Der vorliegende integrierte fachspezifische Sozialplan hat eine maximale Laufzeit von zwei Jahren
(2026-2027). Der Fortschreibungsprozess beginnt mit dem Umsetzungsprozess. Die Ziel- und
MafRnahmeplanung muss mit der Auswertung der Verwendungsnachweise im Jahr 2027 fur 2026 und
der Projektplanung fur 2027 eine Grundlage zur Fortschreibung des integrierten Sozialplanes im Jahr
2028 bilden.

Dariiber hinaus ist der vorliegenden Plan als Rahmen zu verstehen, welcher in seiner Feinabstimmung
kontinuierlich weiterentwickelt werden muss.

Die Ergebnisse der Evaluation und das Aufbauen und Weiterentwickeln der Netzwerk- und
Gremienarbeit, sowie der politische Diskurs werden die Fortschreibung maRgeblich bestimmen.
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