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Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird im Eingliederungsbericht 2022 des Jobcenters

Greiz auf geschlechterspezifische Formulierungen verzichtet.
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1 Situation im Landkreis Greiz
1.1 Entwicklung der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes

TR YO o

Die wirtschaftliche Situation und der Arbeitsmarkt stabilisierten sich mit dem Auslaufen der

Corona-SchutzmafRnahmen Anfang 2022. Der Beginn des russischen Angriffskrieges auf die

Ukraine am 24.02.2022 verschlechterte die weltweite Wirtschaftslage und besonders Europa

wurde stark belastet. Unsicherheit bezuglich der Stabilitat der Gasversorgung und deutlich

steigende Energie- und Lebensmittelpreise setzten Menschen insbesondere mit wenig

Einkommen im Verlauf des Jahres zunehmend unter Druck. Viele Unternehmen wurden durch

die unsichere Gasversorgung, Lieferengpasse und steigende Rohstoff- und Energiepreise in

ihrer wirtschaftlichen Tatigkeit erheblich beeintrachtigt. Investitionen waren ricklaufig.
Die durchschnittliche Inflationsrate stieg 2022 gegeniber dem Vorjahr um +7,9%.

Verbraucherpreisindex insgesamt fiir Deutschland 2022

Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %

Januar  Februar  Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

©ul Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023

Die Auswirkungen der Inflation zeigte sich deutlich in der Entwicklung des

Bruttosozialproduktes (BIP). Insgesamt wuchs das BIP 2022 um 1,8%, wahrend 2021 ein

Wachstum um 2,6% gegeniber dem Vorjahr erreicht wurde.

Bruttoinlandsprodukt (BIP)
Deutschland | gegenilber Vorquartal

21/1 21/2 21/3 21/4 22/1 22/2 22/3 22/4

o
Quelle: Destatis

Quelle: Tagesschau.de; Stand 24.02.2023
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Trotz dieser schwierigen Rahmenbedingungen ist die Arbeitslosenquote gegeniber dem
Vorjahr in Deutschland insgesamt um 0,4 Prozentpunkte, in Thiringen um 0,3 Prozentpunkte
und im Landkreis Greiz um 0,1 Prozentpunkte gesunken.

Arbeitslosenquote

(SGB Il + SGB Ill) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
im Durchschnitt

Deutschland 5,8% 5,3% 5,2% 5,0% 5,9% 5,7% 5,3%
Thiringen 6,3% 5,6% 5,5% 5,3% 6,0% 5,6% 5,3%
Kreis Greiz

6,1% 5,2% 5,0% 4,6% 5,3% 4,8% 4, 7%
Gesamt

Die Auswertung der Daten fur den Rechtskreis SGB Il im Landkreis Greiz widerspiegelt die
Auswirkungen der Krisensituation. Das Wirtschaftswachstum wurde gebremst. Zahlreiche
Fluchtlinge aus der Ukraine wurden registriert und ab 01.06.2022 im Jobcenter betreut. Die
Anzahl der Arbeitslosen und die Arbeitslosenquote stieg im Rechtskreis SGB Il an.

Landkreis Greiz 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Arbeitslose
(SGBIl) im
Durchschnitt
Arbeitslosenquote
(SGBII) im 52% 48% 48% 42% 35% 3,1% 26% 2,7% 25% 2,7%
Durchschnitt

2777 2.663 2521 2197 1788 1531 1.271 1.300 1.221 1.280

Der Landkreis Greiz liegt im Sidosten des Freistaates Thiringen und besteht aus neun
Stadten und derzeit 34 Gemeinden. Elf davon haben eine eigene Verwaltung. Bei den anderen
wird die Verwaltung durch eine der drei Verwaltungsgemeinschaften oder eine erfiillende
Gemeinde wahrgenommen. Das Territorium des Landkreises umfasst 846 km2. Davon werden
ca. 520 km? landwirtschaftlich genutzt. Die zentrale geografische Lage ist gunstig fur
ansassige Unternehmen. Es bestehen Anbindungen zu den Bundesautobahnen A4 und A9
sowie in geringer Entfernung zur A72. Rohstoffe, Materialien und Waren lassen sich effizient
transportieren. Hinzu kommt ein Netzwerk an wissenschatftlichen Forschungseinrichtungen.

Ca. 8.000 Unternehmen, tberwiegend im klein- und mittelstdndigen Bereich, sind im Landkreis
ansassig. Etwa 80% der Betriebe haben weniger als 10 Arbeitnehmer. Zu den groéReren
Arbeitgebern gehdren u.a.: das Chemiewerk Bad Kostritz, die Schwarzbierbrauerei Bad
Kdstritz (Exporte in Gber 50 Lander), die Bauerfeind-Gruppe Zeulenroda-Triebes, die Breckle

Matratzenwerk Weida GmbH sowie die Wismut GmbH.

Eingliederungsbericht 2022
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Im Landkreis sind die Wirtschaftsbranchen breit gefachert. Wichtige Zweige sind u. a.:
Ernahrungsgewerbe, Textilindustrie, Chemische Industrie, Holzverarbeitung,

Metallverarbeitung, Kunststoffwarenherstellung, Medizintechnik und Gastgewerbe.

Seit der Bildung des Landkreises im Jahr 1994 war bis einschlie3lich des Jahres 2021 ein
stetiger Bevdlkerungsriickgang zu beobachten. Dies dnderte sich im Jahr 2022 in Folge des

Ukraine-Krieges und der damit ausgeldsten Flichtlingswelle.

mannlich weiblich

Bevdlkerung gesamt

47.787 49.257 97.044
47.528 48.864 96.392
47.577 48.961 96.538

Quelle: Thiringer Landesamt fir Statistik

Mit Stand 30.06.2022 lebten im Landkreis Greiz insgesamt 146 Menschen mehr als zum

gleichen Stichtag des Vorjahres. Davon waren 97 weibliche Personen und 49 Personen
mannlich.

Die Entwicklung der Anzahl gemeldeter Stellen am ersten Arbeitsmarkt zeigt die Folgen des
Ukraine-Krieges auf die wirtschaftliche Entwicklung. Im Dezember 2022 ging die Anzahl
gemeldeter Arbeitsstellen gegenliber dem Vergleichszeitraum des Vorjahres um 240 Stellen
zuriick. Dies entspricht einer Verringerung der Angebote um 24,5% und weist auf die

Verunsicherung der Arbeitgeber in Bezug auf Investitionen und Neueinstellungen hin.

1.000

939 978 ° zum
Vormonat: -3,8%
815
738 ° zum
685 Vorjahr: -24,5%

625

Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quelle: Kreisprasentation der Statistik der BA
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1.2 Struktur der Regelleistungsberechtigten

Willkammen . : A< f =

Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften (BG) und erwerbsfahiger Leistungsberechtigter (ELB)
stieg bis Méarz 2021 leicht an und sank kontinuierlich bis Mai 2022. Im Juni 2022 erfolgte ein

sprunghafter Anstieg, der auf den Rechtskreiswechsel ukrainischer Geflichteter ins SGB 1l

zurtckzufuhren ist. Im weiteren Jahresverlauf stieg die Anzahl ELB und BG grundsatzlich.

Entwicklung Bedarfsgemeinschaften (BG) und

erwerbsfihige Leistungsberechtigte (ELB)

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov
BG 2022 2.155 2149 2135 209 2079 2214 2272 2.296 2344 2.355 2361
BG 2021 2528 2536 2546 2517 2463 2414 2374 2.345 2300 2.253 2228
BG 2020 2.565 2557 2.585 2669 277 2.706 2.676 2.633 2574 2.490 2488
ELB 2022 2.586 2576 2566 2523 2501 271 2802 2.827 2596 2.908 291
ELB 2021 3.042 3055 3070 3026 2962 2.898 2.847 2.820 2762 2.709 2662

ELB 2020 3.086 3090 3126 Jad 3.293 3.283 3.243 3475 3103 2999 2981

Dez
2.354
2,185
2.490
2.900
2.624

2981

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Verglichen mit dem Vorjahr sind Verschiebungen in den Anteilen Frauen und

insgesamt, in den Altersgruppen und in anderen Strukturmerkmalen sichtbar.

Anzahl Anzahl

12/2021 12/2022
2.624 2.900
1.284 48,9 1.481 51,1
DE 1.340 51,1 1.419 48,9
15 bis unter 25
Jahre

327 12,5 408 141

25 bis unter 55
Jahre
861 32,8 839 28,9
334 12,7 393 13,6
284 10,8 788 27,2

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

1.436 54,7 1.653 57,0

Eingliederungsbericht 2022
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Mit Stand 12/2022 wurden im Jobcenter Greiz 516 ELB ukrainischer Herkunft betreut. Davon
waren 65,9% (= 340 ELB) Frauen und 34,1% (= 176 ELB) Manner. Dazu gehdrten 255 Kinder
unter 15 Jahren. Der Uberwiegende Anteil an Frauen fuhrte zur Umkehrung der bisherigen
geschlechterbezogenen Anteile der Bewerber und einem Anstieg der Anzahl
Alleinerziehender. Diese Datenentwicklung ist plausibel. Kriegsbedingt flichten aus der

Ukraine mehrheitlich Frauen mit Kindern und jiingere Menschen.
Die Struktur der Bedarfsgemeinschafts-Typen veranderte sich korrespondierend.

Strukturmerkmale von Bedarfsgemeinschaften

Datenstand Datenstand
Dezember 2021 Dezember 2022

Bedarfsgemeinschaften (BG) 2.185 2.354
Single-BG 1.451 1.518
Alleinerziehende-BG 336 393
Partner-BG ohne Kinder 188 183
Partner-BG mit Kinder 190 238

Quelle: Statistik der BA

Wahrend der Anteil der Single-BG im Vorjahr noch 66% betrug, waren es 2022 64%. Der Anteil
der Alleinerziehenden ist auf 17% angestiegen. 2021 waren 15% aller BG alleinerziehend.
Die Anzahl der Partner-BG ohne Kinder hat sich kaum verandert. Bei Partner-BG mit Kindern
betrug die Erhéhung 1,4 Prozentpunkte.

Der Anteil der ELB mit marktfernen Profillagen und einer Integrationsprognose von mindestens
12 Monaten und l&nger, hat sich seit 2019 bei ca. 98% eingependelt.

Um die Vermittlungshemmnisse bei diesen Menschen abzubauen und Integrationsfortschritte
zu erzielen, waren individuelle Férderstrategien, abgestimmte Forderketten, sozialintegrative
MalRRnahmen mit psychologischer Betreuung und intensiver ganzheitlicher Beratung und
Betreuung, ggf. durch Fallmanager, erforderlich. Die Profilage integriert, d. h.
sozialversicherungspflichtig beschéaftigt und erganzender Leistungsbezug, hatten am
20.12.2022 noch 202 ELB. Dies entspricht einem Anteil von 8,6% der ELB mit Profil. Am
15.12.2021 betrug deren Anteil 12,1% und am 11.12.2020 noch 14,3%.

Eingliederungsbericht 2022
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arbeitsuchende Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Landkreis Greiz

Integrationsnahe Integrationsferne
Profillagen Profillagen

Quelle: Statistik der Bundesagentur, manuelle Auswertungen OPEN PROSOZ

Bereits in den Jahren 2020 und 2021 konnten auf Grund des eingeschréankten
Publikumsverkehres durch die Corona-Pandemie die Bewerberprofile nicht konsequent
gepflegt werden. Bis 2019 waren maximal 3% der Bewerberangebote ohne Profillage. Ende
2020 waren 6,6% ohne Profillage und Ende 2021 sogar 7,1%. Die Uberwiegend telefonische
Beratung in diesen Zeitraumen konnte die persdnlichen Kontakte zwischen ELB und Vermittler
nicht ersetzen.

Mit Ausklingen der Corona-Pandemie und der Mdglichkeit zu terminierten Publikumsverkehr
wurde begonnen, die Bewerberdaten verstarkt zu aktualisieren. Ab Januar 2022 bis Ende Mai
2022 waren mit 6,5% bereits weniger Datensatze ohne Profillage. Mit der Aufnahme der
Ukrainefliichtlinge in das SGB Il stieg die Anzahl der Datensatze ohne festgelegte Profillage
auf durchschnittlich 16,5%.

Im Vordergrund stand die Sicherstellung der Leistungsgewdhrung und die angemessene
Unterbringung der ukrainischen Menschen. Umfassende Beratungsgesprache fanden zeitlich
versetzt mit Unterstitzung eines Sprachmittlers statt. Nur wenige Flichtlinge aus der Ukraine
verfiigen Uber verwertbare Deutsch- oder Englischkenntnisse. Berufserfahrungen gibt es,
haufig aber nicht im erlernten Beruf. Berufsanerkennungsverfahren sind langwierig. Die
korrekte Festlegung einer Profillage oder einer umfassenden Integrationsstrategie gestaltet
sich aufgrund der mangelhaften Sprachkenntnisse diffizil und ist regelméaRig mit
Verzogerungen in der Eingliederung auf dem Arbeitsmarkt verbunden.

Eingliederungsbericht 2022
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1.3 Ressourcen des Jobcenters Greiz

Finanzausstattung

Haushaltsmittel Haushaltsmittel Haushaltsmittel Haushaltsmittel Haushaltsmittel

2018 2019 2020 2021 2022
Verwaltungs- g 159 954 5.967.378 5.635.217 5.244.719 4.994.134
kosten

Gesamt

ol Mitel 3.736.193 4.314.066 4.136.126 3.902.728 3.661.683

Fur das Jahr 2022 stand ein Budget von insgesamt 8.655.817 € zur Verfigung. Gegeniber
dem Jahr 2021 waren das 491.630 € weniger. Grund dafir war der bis Mai 2022 stetige
Rickgang ELB und BG.

In Folge steigender Personalkosten durch Tarifsteigerungen und Anpassung der
Beamtenbesoldungen sowie steigender Betriebskosten musste auch 2022 eine Umschichtung
aus den Eingliederungsmitteln in den Verwaltungshaushalt vorgenommen werden. Die
befristete Abordnung von Personal zur Unterstitzung des Gesundheitsamtes bei der
Bewaltigung Corona bedingter Aufgaben wirkte haushaltsentlastend, so dass der
Umschichtungsbetrag 780.000 € betrug. Im Eigliederungstitel standen 2.881.811 € zur
Verfligung.

2 Eingliederungsstrategie
2.1 Handlungsfelder

Oberstes Ziel des Jobcenters ist es, Menschen, die Leistungen nach dem SGB Il erhalten,
entsprechend ihres individuellen Leistungsvermégens mdoglichst dauerhaft in eine
existenzsichernde Erwerbstatigkeit zu vermitteln, ihre Hilfebedurftigkeit zu verringern und

soziale Teilhabe zu ermdglichen. Dabei nehmen die Integrationsfachkréafte (IFK) eine

wichtige Rolle ein. Wie 2020 begonnen, wurden verschiedenste Wege gegangen, um die ELB
zu erreichen. Die Beratungen erfolgten terminiert persotnlich, per Mail oder telefonisch.
Erreichbarkeitszeiten von Montag bis Freitag wurden festgelegt und in den Sachgebieten
abgedeckt. Bei Bedarf erfolgten Ruckrufe kurzfristig. Die Leistungsberechtigten haben

erfahren, dass nicht jedes Anliegen eine personliche Vorsprache im Jobcenter erfordert.

Eingliederungsbericht 2022
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Persanliche Vorsprachen an allen Standorten sind
mit Termin oder auf Einladung unter Einhaltung der
aktuell geltenden hygienischen Regelungen
mdaglich.

Telefonisch erreichen Sie uns:

Montag: 09-12Uhr und 14-16 Uhr
Dienstag: 09-12Uhr und 14-17 Uhr
Wittwach: 09-12Uhr und 14-16 Uhr
Donnerstag: 09-12Uhr und 14-18 Uhr
Freitag: 09-13 Uhr

Quelle: Internetauftritt des Landratsamtes Greiz

Trotz flexibler Beratungs- und Kontaktmethoden der IFK hatte die Corona-Pandemie mit ihren
Kontaktbeschrankungen gravierende Folgen. Die Erreichbarkeit der Leistungsberechtigten,
die Kontaktbereitschaft und die Bereitschaft zur Mitwirkung gingen deutlich zuriick. Das

Sanktionsmoratorium vom 01.07.2022 bis 31.12.2022 verstarkte die Entwicklung zuséatzlich.

Vor dem Hintergrund der Einfiihrung des Blrgergeldes mit Beginn des Jahres 2023 wurden
alle Integrationsfachkrafte im Dezember 2022 zur Erweiterung der Beratungskompetenz

geschult. Die Schulungen fanden im Rahmen des Projektes ,.Social Suite“ statt.

Um festzustellen, fir welche ELB eine hohe Wahrscheinlichkeit fiir eine erfolgreiche berufliche
Qualifizierung und anschlieBende Erwerbstatigkeit besteht, bedarf es einer umfangreichen
Potentialanalyse. Die bisherigen Erfahrungen haben gezeigt, dass gerade Soft Skills wie
Motivation, Veranderungsbereitschaft oder Stressfaktoren eine berufliche Eingliederung
erleichtern oder erschweren kdnnen.

Das Projekt ,Social Suite“ ermdglicht tber ein Testverfahren die umfangliche Analyse von
personlichen Einstellungen, Kompetenzen und Interessen, Sozial-, Handlungs- und

Personalkompetenz sowie Belastbarkeit und Stabilitdt der einzelnen ELB.

-
E < 1 nﬂ

Grundlage der Auswertungen ist ein Fragebogen, der von den ELB eigenstandig an PC oder

“1&4D SUPPORT

SOCIAL SUITE

mobilen Endgerdt beantwortet wird. Danach erhalten Leistungsberechtigte und
Integrationsfachkraft (mit Einverstandnis) die Ergebnisse der Messung. Weitere Berichte wie

bspw. ein Berufe-Matching ergdnzen das Angebot.

Eingliederungsbericht 2022
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Die Integrationsfachkrafte erhalten ein wertvolles Instrument fir eine starkenorientierte und
selbstwirksamkeitsfordernde Beratung ihrer ELB.

Das Projekt begann im Dezember 2022 und soll vorerst fiir zwei Jahre genutzt werden.

Seit Mitte 2019 besteht im Jobcenter Greiz ein gemeinsamer stellenorientierter Arbeitgeber-
service (AGS) fur alle Standorte des Jobcenters. Zu seinen Aufgaben gehotren laufende

Stellenakquise unter Nutzung aller verfigbaren Medien und Informationsquellen (Presse,
Arbeitgeberkontakte, Online-Stellenbdrsen usw.). Die Integrationsfachkrafte werden
regelmaflig Uber aktuelle Stellenangebote informiert und kdnnen diese an die
Arbeitssuchenden weitergeben. Darlber hinaus berdt der AGS Arbeitgeber zu
Fordermoglichkeiten bei Einstellung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (z. B.
Eingliederungszuschuss, Férderungen nach 88 16e und 16i SGBII). Die Zusammenarbeit mit
den Arbeitgebern ist unverandert gut.

Der Arbeitgeberservice soll auch kiinftig Bestandteil des Jobcenters sein und wird 2023 neu
konzipiert.

Der Arbeitsmarkt war trotz der bekannten Bedingungen weiterhin aufnahmeféhig. Besonderer
Bedarf bestand in den Bereichen Pflege- und Betreuung, Verkauf und Dienstleistungsgewerbe
sowie Industrie- und Lagerbereich. Die Nachfrage an gut qualifizierten Fachkraften stieg weiter
an. Die Vermittlung von Fachkraften durch das Jobcenter war selten mdglich, da der
Uberwiegende Teil der Hilfebedurftigen Uber Vermittlungshemmnisse (fehlende berufliche
Qualifikation und Kenntnisse, gesundheitliche Einschréankungen, unzureichende Mobilitat

usw.) verflgt.

Das Amazon-Logistikzentrum in Gera ermdoglichte mit seiner Eréffnung bereits seit
August 2021 motivierten ELB die Aufnahme einer Téatigkeit, bei der keine oder nur wenig
Vorerfahrungen nétig waren.

Die Eingliederungsstrategie wird bei passenden Bewerbern auf eine Arbeitsaufnahme bei
diesem Arbeitgeber ausgerichtet. Die Lage der Niederlassung erfordert eine glnstige
Verkehrsanbindung bzw. Fihrerschein und PKW.

Die Nachfrage nach Eingliederungszuschissen (EGZ) ist im Jahr 2022 gegeniuber dem

Vorjahr um 26 % gestiegen, liegt aber mit 67 % weiter unter den Fallzahlen vor der Corona-
Pandemie (Vergleich 2019 = 58 Forderfalle). Acht Foérderfélle betreffen ukrainische

erwerbsfahige Leistungsberechtigte (£ 20 %).

Eingliederungsbericht 2022
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bewilligte EGZ 2022 |Jobcenter Greiz
Verédnderung
2021 2022 _
zum Vorjahr
Forderfalle 31 39 8 26%
davon weiblich 13 13
davon méannlich 18 26

Grundlage einer Integrationsstrategie ist bei Menschen mit physischen und psychischen

Nachteilen und Beeintrachtigungen eine Feststellung des gesundheitlichen

Leistungsbildes. Diesbeziiglich kooperiert das Jobcenter Greiz seit 2021 mit dem Arztlichen

Dienst und dem Psychologischen Dienst des Landratsamtes.

Die Zusammenarbeit verlief auch in 2022 gut. Aufgrund der Anfang 2022 andauernden
Corona-Pandemie erfolgten im ersten Quartal kaum Begutachtungen. Mit Erleichterung der
Einschrankungen nahm die Anzahl der Begutachtungen zu und die Auftrage fur
Begutachtungen wurden zeitnah umgesetzt. Die erstellten Gutachten waren in guter Qualitat
und aussagekraftig. Bei Unklarheiten oder Fragen war es moglich, dies mit den Arzten zu

klaren.

2022

Arztliche Gutachten 104

Psychologische Gutachten 4

Festzustellen ist, dass die Zahl der erwerbsunfahigen Leistungsberechtigten (fir mindestens

6 Monate, unter 3 Stunden taglich arbeitsfahig) gegeniiber den Vorjahren anstieg.

Zur Verbesserung der Servicequalitdt werden Leistungen des Jobcenters digital angeboten.
Mit der Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes (OZG) wurden die Voraussetzungen
geschaffen, dass Burger online auf das Angebot des Jobcenters zugreifen und Antrdge und

Vordrucke elektronisch an das Jobcenter tibermitteln konnen.

Eingliederungsbericht 2022
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FORMULARE ZUM DOWNLOAD
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> Mietbescheinigung

> weitere Formulare

Quelle: Internetauftritt des Landratsamtes Greiz

Dazu wird das Thiringer Antragsmanagementsystem flr Verwaltungsleistungen (ThAVEL)

genutzt.

UBER FOLGENDE LINKS KONMEN SIE MIT THAVEL IHRE UNTERLAGEN SICHER UBERTRAGEN:

-» Ubermittiung ALG Il Anfrag

-= Ubermittiung Weiterbewilligungsantrag
-= Ubermittiung von Unterlagen
-=Veranderungsmitteilung

-= Kontakiformular

Quelle: Internetauftritt des Landratsamtes Greiz

Thiiringer Antragssystem fiir Verwaltungsleistungen
Der Online-Burgerservice — der schnelle Weg ins Amt

Die Nutzung einer weiteren internetbasierenden Plattform ist in Prufung und Testung.

Eingliederungsbericht 2022
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2.2 Spezielle Personengruppe

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und des zunehmenden

Fachkraftemangels war es wichtig, Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren

mdglichst frihzeitig mit den Herausforderungen und Chancen des Berufslebens vertraut zu
machen. Das Projekt ,Schule-Wirtschaft® des Bereiches Wirtschaftsférderung des
Landkreises Greiz unterstitzte friihzeitige Kontakte zwischen den Unternehmen, den Schulen
und ihren Schilern. Mehr als 64 Unternehmen kooperieren aktuell mit den Schulen des
Landkreises zum gegenseitigen Nutzen. Durch Informationen zu verschiedenen Berufsfeldern,
Organisation von Berufsmessen, Besuch in den Unternehmen durch Schulklassen u. v. m.
lernen Schiler mehr tGber das Arbeitsleben und Unternehmen kdnnen den Wissenstand der
Jugendlichen besser einschéatzen, sie entsprechend férdern und so Nachwuchs fir den Betrieb

sichern.

Des Weiteren fand am 06.04.2022 erstmals nach der Corona-Pandemie wieder ein
Wirtschaftstag des Landkreises Greiz statt. Der Wirtschaftstag war Fachtagung,

Diskussionsforum sowie Ausbildungs- und Jobbdrse zugleich. Ca. 400 Schuler nutzten 2022

dieses Netzwerk zur Information.

Die Ausbildungsplatzsuche wird seit 2013 durch die k‘*
Plattform des  Ausbildungsportals  (www.dein- DEIN
AUSBILDUNGSPORTAL

pon Ostthunngen

ausbildungsportal.de) unterstitzt. Auf dieser

Internetseite  sind regionale  Angebote  zu
Ausbildungsplatzen, dualen Studiengangen,

Ferienjobs und Praktika erfasst.

Im Jahr 2022 waren durchschnittlich 369 Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren
(U25) im Leistungsbezug. Auch in dieser Personengruppe spiegelt sich der
Rechtskreiswechsel ukrainischer Gefliichteter wider. Betrug die Anzahl von Januar bis Mai
2022 durchschnittlich 320 ELB, waren es von Juni bis Dezember 2022 durchschnittlich 404
Bewerber in dieser Personengruppe.

Die Ausbildungsvermittlung der im Jobcenter Greiz betreuten Jugendlichen wurde auf Grund

der guten Zusammenarbeit in den letzten Jahren wieder der Berufsberatung der Agentur fur
Arbeit Ubertragen. Der neue Vertrag gilt bis 2024. Das zugehdrige Schnittstellenpapier wurde

angepasst.
Eingliederungsbericht 2022
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Durch den guten Ausbildungsmarkt fanden viele Jugendliche selbstidndig einen

Ausbildungsplatz. Es gab weniger unversorgte Bewerber als in den Vorjahren.

Bestand an gemeldeten Bewerbern und gemeldeten Ausbildungsstellen

629 616

305
269

B September 2022
zum zum
Vorjahr: Vorjahr: o

-2.1%

+13,4%

Quelle: Kreisprasentation der Bundesagentur fir Arbeit

Ca. 30% der im Jobcenter Greiz betreuten Schulabganger haben keinen Abschluss.
Insgesamt nimmt nur ein geringer Teil der ELB-U25 sofort nach Beendigung der Schule eine
betriebliche Ausbildung auf. Teilweise fehlt den Jugendlichen die Motivation, haufig ist ein
berufsvorbereitendes Jahr (BVJ) notwendig, um die Ausbildungsreife zu erreichen.

Viele betreute Jugendliche haben komplexe Problemlagen wie u. a.:

° fehlende Abschlisse

° fehlende Ziele

° fehlende Tagesstruktur, mangelnde Alltagskompetenz

° wenig Unterstiitzung durch Eltern bzw. Umfeld

°  Wert eines Ausbildungsabschlusses wird nicht erkannt (insbesondere bei Bewerbern
mit Migrationshintergrund)

° gesundheitliche Einschrankungen, psychische Auffalligkeiten, Suchtprobleme

°  Wohnungslosigkeit

°  materielle Armut

Fur diese Klientel wurde 2022 erneut das bewéhrte Projekt Beratungsstelle fir Jingere —

Luckenschluss durchgefihrt. Die Finanzierung erfolgte tiber die Aktivierungsrichtlinie. Auch

Jugendliche ohne SGBII-Bezug konnten dieses Angebot nutzen.
An drei Standorten standen 32 Teilnehmerplatze zur Verfigung. Die Jugendberufshilfe

Tharingen war ausfiihrender Trager.

Eingliederungsbericht 2022

15



Jobcenter GREIZ
L e TER e

Projektumsetzung:

ey

»

Projektlaufzeit Regelméige Hausbesuchen und
24 Monate max. : - .
Gespréachstermine Begleitung
30 Monate

Exemplarischer Projektverlauf:

5.
Mit sozialpédagogischer Hilfe wurden die
Inciividuelle [l Warme Ubergabe Probleme der Teilnehmer Schritt fir
methodische durch
Arbeit Fachinstanz Schritt analysiert und die

Problembewaltigung eingeleitet, um die

Erarbeitung Durchftinrung

der Situation zu verbessern. Berufliche

personlicher Ziele
Anamnese

Perspektiven wurden erarbeitet.
Kompetenz-
Teststellung.

- 3

Die Profillagenanalyse der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten zeigt, dass ein grof3er Anteil
ELB mit multiplen Vermittlungshemmnisse behaftet waren. Viele dieser Menschen wurden

intensiv mit beschéftigungsorientierten Fallmanagement (bFM) betreut. Die Corona-

Pandemie mit der zeitweisen Schliefung des Landratsamtes fir Publikumsverkehr brachte
insbesondere diesen Menschen groRe Schwierigkeiten. Beispielsweise bei psychischen
Problemen konnten die ELB nicht oder nur schwer erreicht werden. Fiir Personen, die im bFM
betreut werden, ist individuelle und persdnliche Beratung der beste Kommunikationsweg fur
den Aufbau von Vertrauen. Deshalb wurde mit Lockerung der Hygienevorschriften und dem
Ubergang zu terminierten personlichen Beratungsgesprachen ein Schwerpunkt auf die
Besprechungen mit dieser Personengruppe gelegt.

Die Menschen bengétigten auf dem Weg zu Integrationsfortschritten oder zumindest sozialer
Teilhabe neben individuellen maRgeschneiderten Konzepten mit sozialpadagogische und /
oder psychologischer Begleitung, aufwendigen langfristigen Forderketten auch
niederschwellige MaRnahmen als Einstieg.

Eingliederungsbericht 2022
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Dazu zahlten Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (AGH/MAE) gemafld §

16d SGB II. 2022 wurden Maflinahmen in Projektform und EinzelmaRnhahmen durchgefihrt.
Aulerdem wurden vertragliche Vereinbarungen zu AGH ,im griinen Bereich® mit den Stadten
Ronneburg und Weida abgeschlossen und genutzt.

Ziele von AGH/MAE waren u. a.:

° Herstellen einer Tagesstruktur

°  Starkung von Arbeits- und Sozialverhalten

°  Priufung von koérperlicher und psychischer Belastbarkeit
°  Erkennen von Perspektiven

° Erzielen von Integrationsfortschritten

Im Fallmanagement betreute ELB bendtigen auf Grund ihrer Bedarfslagen oft kommunale
Eingliederungsleistungen (KEL) nach 8 16 a SGB Il. Die Leistungen werden durch das

Landratsamt Greiz und deren qualifizierte Vertragspartner vorgehalten.

In der Zusammenarbeit zwischen Jobcenter und den betreffenden Netzwerken gab es keine
Probleme. Terminvereinbarungen konnten auch kurzfristig realisiert werden, um den ELB
zeitnah effektive Hilfsangebote zu unterbreiten.

Zu beachten ist, dass die Inanspruchnahme der Beratungsangebote durch die ELB auf
Freiwilligkeit beruhte und der Einfluss der Integrationsfachkrafte auf die tatsachliche Nutzung

eingeschrankt war.

Nach Zustimmung der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten konnte 2022 erfasst werden:

2021 2022 Veranderung

zum Vorjahr

die Betreuung minderjahriger

§16aNr.1  oder behinderter Kinder oder die 24 Falle 20 Falle - 1%
hausliche Pflege von Angehdrigen

8§16 aNr.2 | Schuldnerberatung 23 Falle 15 Falle - 35%

8§16 aNr.3 psychosoziale Betreuung 8 Falle 2 Fall - 75%

8§16 aNr.4 | Suchtberatung 9 Falle 7 Falle - 22%

Die Rahmenbedingungen der Personengruppe der Alleinerziehenden sind nur bedingt auf

deren Lebenssituation ausgerichtet. Eine Erwerbstatigkeit erfordert oft entsprechende
Flexibilitat der Arbeitszeiten und / oder der Mobilitat. Die verfigbaren Kinderbetreuungszeiten
standen teilweise nicht im Einklang mit den Anforderungen der Unternehmen. Das zog héaufig
eine berufliche Umorientierung nach sich, da im bisherigen Berufsfeld die Vereinbarkeit von

Eingliederungsbericht 2022
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Beruf und Familie nicht mehr gegeben war oder die Alleinerziehenden wichen auf Teilzeit aus
und bezogen erganzend Transferleistungen.

Die Integrationsquote der Alleinerziehenden lag im Dezember 2022 bei 23,8%. Der Median im
Vergleichstyp llla betrug 22,6%. Der Rickgang der Quote im Vergleich zum Vorjahr ist

insbesondere auf den Zugang alleinerziehender ukrainischer Flichtlinge zurtickzufthren.

Die groRte Herausforderung im Jahr 2022 war der Rechtkreiswechsel der ukrainischen
Flichtlinge. Ab dem 01.06.2022 trugen bundesweit Uberwiegend die Jobcenter die
Verantwortung fir die Betreuung dieses Personenkreises. Dies erforderte Engagement,
Improvisation und gute Netzwerkarbeit von Kollegen des Jobcenters, Sozialamtes, des
Jugendamtes, der Auslanderbehérde sowie den unterstiitzenden Vereinen und Institutionen.
Prioritat hatte zunachst eine mdglichst unverziigliche Bewilligung der Leistungen um fir die
Betreffenden keine Versorgungsliicken entstehen zu lassen. Durch die Einsatzbereitschaft der
beteiligten Mitarbeiter konnte dies vermieden werden. Barzahlungen waren in der Regel auf
Kunden beschrankt, denen eine Kontoerdffnung nicht méglich war.

Entwicklung der im Jobcenter Greiz betreuten ukrainischen Flichtlinge:

01.06.22 - 31.12.22 (kumuliert) | Stand 31.12.2022

Anzahl BGs 448 335

Anzahl Personen 1.006 771

darunter:

Anzahl Kinder 327 32,5% 255 25,3%
unter 15

Anzahl ELB 679 67,5% 516 51,3%

darunter:

Manner 240 35,3% 176 34,1%
Frauen 439 64,7% 340 65,9%

*Datenquelle - Open PROSOZ

In der zweiten Jahreshélfte begannen die Integrationsfachkréafte die perstnlichen Beratungen
zu forcieren. Dabei wurden berufliche und personliche Daten, wie familidre Situation,
Absicherung Kinderbetreuung, Mobilitdt, gesundheitliche Einschrankungen, schulische und
berufliche Qualifikationen, Sprachkompetenzen, Berufswiinsche und Bleibeperspektive
erfasst. Dartiber hinaus wurden die Geflichteten Giber Grundsétze des SGBII (Mitteilungs- und
Mitwirkungspflichten, Meldetermine, Zustandigkeitsbereiche Leistung/Arbeitsvermittiung,
OAW usw.) informiert, zu Unterstitzungsmaoglichkeiten bei der Arbeitssuche durch das JC

beraten und, soweit mdglich, geeignete berufliche Eingliederungsstrategien geplant.

Eingliederungsbericht 2022
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Festzustellen war, dass die ukrainischen ELB teilweise falsche Erwartungen an das Jobcenter
hegten (z. B. Forderung Fahrerlaubnis, Autokauf, Umfang der Erstausstattung). Rechtliche
Regelungen zu Leistungen nach dem SGB Il waren nur vereinzelt bekannt. Es gab teilweise
Akzeptanzprobleme bezuglich der sich aus dem Leistungsbezug ergebenden Pflichten.

Eine grol3e Herausforderung fir die Integrationsfachkréafte waren sprachliche Barrieren, da nur
ein geringer Teil der Geflichteten Uber ausreichende Deutsch- oder Englischkenntnisse
verflgte. Eine angemessene Gesprachsfihrung war nur mit Unterstitzung eines externen
Sprachmittlers oder Online-Ubersetzungsangeboten  (Video-Dolmetschen (iber das
Landesprogramm Dolmetschen des TMMJV) méglich.

Fur eine erfolgreiche und dauerhafte berufliche Eingliederung ist der Erwerb und Ausbau von
Sprachkenntnissen unabdingbar und umso schwieriger bei Menschen, die bereits im
Heimatland Analphabeten waren. Die Forderung von Integrations-/Sprachkursen obliegt
ausschlie3lich dem Bundesamt fiir Migration und Fluchtlinge (BAMF). Aufgrund der hohen
Nachfrage waren und sind im gesamten Landkreis Greiz alle Kurse ausgelastet und
Nachfolgekurse bereits bis in den Sommer 2023 mit Voranmeldungen belegt.

Neben fehlenden Sprachkenntnissen erschweren unzureichende Mobilitdt, unzureichende
berufliche Kenntnisse und Kinderbetreuungspflichten haufig eine Arbeitsaufnahme. Dazu
ergeben sich vielschichtige Hindernisse bei der Anerkennung der im Herkunftsland erreichten
beruflichen und akademischen Abschlisse. Verfahren zur Anerkennung der Abschliisse
dauern mehrere Monate.

Dennoch konnten einige ukrainische Gefliichtete eine Beschéaftigung am ersten Arbeitsmarkt
aufnehmen. Durch das Jobcenter wurden acht Arbeitsverhaltnisse mit einem

Eingliederungszuschuss gefordert.

Von August bis November 2022 wurde ,ust do it‘, eine

Modul 1

QualifizierungsmalRnahme zur Vermittlung beruflicher i
Heranfiihrung an den

Kenntnisse und berufsbezogener Sprachkenntnisse mit 27 Akt me

Bewerbungstraining

ukrainischen Gefliichteten in den Berufsfeldern Betreuung,

Hauswirtschaft/Kiiche und Bau umgesetzt. T %ﬁ L s
. . . Berufliche und Berufliche Qualifizierung
Von den 27 Teilnehmern absolvierten 16 (60 %) eine telc- persénliche und Erweiterung der
Kompe{enzfeststellung Deutschkenntnisse
Sprachprifung. Davon haben 13 Teilnehmer A2 und eine it Devtect

Person sogar B1 erreicht, 2 Teilnehmer haben die Prufung

nicht bestanden.
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Ein Teilnehmer nahm im Anschluss an die MaRhahme einen Mini-Job als Hausmeister auf und
eine Teilnehmerin hat nach zwei betrieblichen Erprobungen Anfang 2023 eine sozial-
versicherungspflichtige Beschéftigung als Pflegehilfskraft aufgenommen.

12 Teilnehmer (44 %) sind unmittelbar nach der MalBhahme in einen Integrations-Sprachkurs
eingemundet bzw. haben diesen zu Beginn des Jahres 2023 aufgenommen. Die verbliebenen
Teilnehmer streben die Verbesserung ihrer Sprachkenntnisse an und haben sich fir einen

Integrationssprachkurs angemeldet.

Als Langzeitleistungsbezieher (LZB) gelten ELB, die in den vergangenen 24 Monaten

mindestens 21 Monate Leistungen nach SGB Il erhalten haben.

Im Dezember 2022 waren im Jobcenter Greiz 1.772 ELB langzeitleistungsbeziehend. Das sind
61,1 % aller ELB. Im Vergleich zum Dezember 2021 mit 2.014 LZB und einem Anteil von 76,75
% an allen ELB ist ein ausgepragter Riickgang deutlich erkennbar.

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
178 2022 1.855 1.851 1.847 1.840 1.831 1.822 1.810 1.800 1.792 1.785 1778 1772

17B 2021 2.101 2.097 2.095 2.092 2.085 2.079 2,071 2.062 2.052 2.040 2.027 2,014

Quelle: Statistik Bundesagentur fir Arbeit

Entwicklung der Langzeitleistungshezieher
(Jahresfortschrittswert)

2.101 2.097 2.095 2.092 2.085 2.079 2.071
; . 2.062 2.052
2.040

2.027 2.014

1.855 1.851 1.847 1.840
2 1.831 1.822 1.810 1.800

1.792 1.785 1.778 1.772

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

LZB 2022 L/B 2021

In erster Linie spiegeln diese Daten den Rechtskreiswechsel der ukrainischen Fliichtlinge ab
01.06.2022 und Burger mit kurzzeitigem Leistungsbezug wider. ELB, die durch die Corona-
Pandemie hilfebedirftig geworden waren, hatten deutlich bessere Chancen schnell eine neue
Erwerbstatigkeit zu finden und die Hilfebedurftigkeit zu beenden.

Dieses Bild bestatigt sich bei Analyse der Verweildauern im SGB II-Leistungsbezug bei

Gegenuberstellung Dezember 2021 zu Dezember 2022.
Eingliederungsbericht 2022
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bisherige Verweildauern im SBG Il

Merkmal Bestand lvly) s
1 Jahr unter 2 unter 3 unter4 und

Jahre Jahre Jahre langer
Stand erwerbsfahige
Dezember WISy 2.624 557 282 228 146 1.411
2021 berechtigte

_ %-Anteil 21,2 10,7 8,7 5,6 53,8

Stand erwerbsfahige
BIsrdsiglelie | Leistungs- 2.900 1.017 276 180 152 1.275
2022 berechtigte

_ %-Anteil 35,1 9,5 6,2 5,2 44

Quelle: Statistik der BA

Wahrend der Anteil der ELB mit Verweildauer von unter einem Jahr um 13,9 Prozentpunkte
anstieg, ging der Anteil der Bewerber mit Verweildauer von Uber vier Jahren um 9,8

Prozentpunkte zurtick.

Langzeitleistungsbezug zieht sich durch alle Personengruppen der ELB und kann die
verschiedensten Ursachen haben. Z. B.:

° hoheres Lebensalter

°  Qualitatsverlust

° personliche Situationen wie Alleinerziehung, Kind unter drei Jahren, Pflege eines
Angehdrigen

° fehlende Ausbildung

°  physische und psychische Erkrankungen, Sucht

° mangelnde Motivation
Es gab daher keine Patentldsung oder Standard-MalRnahmen um Integrationsfortschritte zu

erreichen, sondern es bedurfte individueller und bedarfsgerechter LOsungsansétze in
Anknipfung an Fahigkeiten, Fertigkeiten und Starken.

Eingliederungsbericht 2022
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2.3 Ausgewahlte MalRnahmen und Projekte

Die Zielgruppe des Projekts ,,AktiVer* (Rechtsgrundlage: § 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. § 45 Abs.
SGB Ill) sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit  vermittlungsrelevanten

Handlungsbedarfen, die vielfaltige und schwerwiegende Hemmnisse insbesondere im Bereich
Motivation, Einstellung, soziale Kompetenzen, Leistungsbereitschaft, Pflichtbewusstsein,
Termintreue und Kooperationsbereitschaft aufweisen, sowie einer besonderen individuellen
Unterstitzung bedirfen. Die mit diesem Projekt angesprochene Zielgruppe war z. T.
gravierenden und belastenden Kontextbedingungen in der Vergangenheit ausgesetzt, die zu
deutlichen Beeintrachtigungen in der aktuellen Lebenssituation gefuihrt haben.

Durch eine individuelle Beratung sollen die Teilnehmer dabei unterstitzt werden, individuelle
Schwierigkeiten zu Uberwinden sowie die Bereitschaft fiir weiterfiihrende bzw. qualifizierende
Mafinahmen zu entwickeln. Der Schwerpunkt liegt in sozialpadagogischen Casemanagement,
das individuelle Hilfen zur Bewaltigung der personlichen und sozialen Problemlagen anbietet
und erforderliche Hilfen Dritter vermittelt.

Die Teilnehmer wurden Uberwiegend in der vertrauten hauslichen Umgebung aufgesucht.
Das Projekt ist in verschiedene Phasen gegliedert:

Kontakt- und Vertrauensaufbau
Aufbau von Motivation zur Mitwirkung
B = Herstellung eines Arbeitsbhiindnisses
Il EENGANGSPROFILING UND |
HILFEPLANUNG
!

| AKTIVIERUNG
!

(Mehrfach-)Problematiken, benennen und priorisieren
Festlegen fallspezifischer und transparenter Ziele

11l REALISIERUNG / + Individuelle Betreuung und Coachings und Integrationsprozesse
STEUERUNG implementieren, koordinieren, iberwachen (gesteuert durch den Hilfeplan)
%4 - Indiiduelle Angebote fiir Kleingruppen nach Bedarf —
IV ABLOSUNG / +  Stabilisierung ’
TRENNUNG ~+ Priventives Projekt zur Vermeidung von Integrationsriickschritten ]
i _+  Bei Vermittlung in Arbeit: Nachbetreuung A

Insgesamt standen 23 Platze zur Verfligung.

Teilgenommen haben 78 erwerbsfahige Leistungsberechtigte.

Im Ergebnis konnten 12 ELB in versicherungspflichtige Tatigkeiten vermittelt werden. Bei der
Mehrheit der Teilnehmer waren die aktuellen Vermittlungshemmnisse jedoch zu stark
ausgepragt, um eine zeitnahe Arbeitsmarktintegration zu erreichen. Oftmals war der
Gesundheitszustand der Teilnehmer instabil bzw. nicht hinreichend abgeklart. Die Einleitung

entsprechender Schritte zur Abklarung des Gesundheitszustandes und der Arbeitsfahigkeit,

Eingliederungsbericht 2022
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die Beantragung und Aufnahme angemessener Behandlungen und
Rehabilitationsmafinahmen waren Arbeitsschwerpunkt.

Fur Jugendliche und junge Erwachsene mit gravierenden, vermittlungsrelevanten
Handlungsbedarfen in den Bereichen Motivation, Schlisselqualifikation und sozialer

Kompetenz wurde die ausgeschriebene Maflnahme Aktivierungshilfen fir Jingere

durchgefuhrt.
Im Zeitraum vom 16.11.2020 - 15.11.2022 nahmen insgesamt 51 ELB am Projekt teil.

Alter

15 - 18 Jahre [ 5
16 - 25 Jahre 29
26 - 30 Jahre und élter 17
Geschlecht

weiblich 26
mannlich 25

Schulabschluss

kein Schulabschluss 20
Hauptschulabschluss 14
Realschulabschluss 13

Berufsabschluss
kein Berufsabsehluss 44
mit Berufsabschluss T

BG- bzw. Haushailtstyp

alleinstehend | 23 |
Paar ohne Kinder | 2 I
Paar mit Kindern 3 -
allein erziehend 3 !

im elterlichen Haushalt

sonstiger BG-/ Haushaltstyp
ohne fastan Wohnsitz

Mobilitat

Flihrerschein

eigenes Fahrzeug

Durch das Zusammenwirken einer intensiven sozialpadagogischen Unterstlitzung und einer
handlungs- und lebensweltorientierten Projektarbeit innerhalb der verschiedenen Berufsfelder,
kombiniert mit zusatzlichen Foérderangeboten, war es gelungen, bei den Uberwiegenden

Teilnehmern Interesse und Spal3 an der Mitarbeit innerhalb der Aktivierungshilfen zu wecken

Eingliederungsbericht 2022
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und sie in vielerlei Hinsicht zu unterstitzen. Bis auf wenige Ausnahmen haben die Teilnehmer
eine positive Entwicklung vollzogen.
Im MaRnahme-Zeitraum konnten innerhalb der Aktivierungshilfen 14 Teilnehmer in ein

sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhdaltnis vermittelt werden.

Durch die pandemiebedingten Einschrankungen des offentlichen Bereiches seit Méarz 2020
hat die Digitalisierung zunehmend an Bedeutung gewonnen Arbeitgeber nutzen das Medium
Internet verstarkt bei der Suche und Auswahl geeigneter Mitarbeiter.

Vielen Leistungsempfangern fehlen die erforderlichen Fahigkeiten und technischen Mittel, um
die Mdglichkeiten der digitalen Welt, insbesondere fir ihre berufliche Eingliederung zu nutzen.
Die Aktivierungsmafinahme ,Fit im Netz"” fand online Uber das Web-Konferenz-System Big
Blue Butten per Mikrofon und Webcam statt. Die notwendige Technik wurden den Teilnehmern
zur Verfigung gestellt.

Durch den Abbau von Angsten und Vorurteilen gegentiiber digitalen Medien, sollte der sichere
Umgang und die Integration digitaler Medien in den personlichen und beruflichen Alltag
unterstitzt werden. Daruber hinaus sollten individuelle Starken und Potentiale der Teilnehmer
gefordert werden. Ein weiterer Schwerpunkt der MaBhahme war die berufliche Orientierung,
Stellensuche und Bewerbungstraining unter Einbindung digitaler Medien. Die ,analoge*
Erstellung von Bewerbungsunterlagen und Bewerbungsverfahren sind fur die meisten
Leistungsberechtigten nicht fremd. Mit der Nutzung digitaler Medien zur beruflichen
Eingliederung sind sie jedoch meist wenig vertraut bzw. noch ungeibt. Jeder Teilnehmer sollte
daher nach Beendigung der MaRnahme in der Lage sein, digitale Medien fir seine

Stellensuche und als ,Bewerbungsinstrument” zu nutzen.

Die MaRnahme fand im
Rahmen von Online-
Gruppenveranstaltungen in
Form von Videokonferenzen
mit maximal 12 Teilnehmern
sowie individuellem Einzel-

Coaching-Angeboten statt.

Eingliederungsbericht 2022

24



Jobcenter GREIZ B

Folgenden Themen wurden u. a. angeboten:

° Nutzungsmaglichkeiten und Umgang mit digitalen Medien, insbesondere Internet

° Anwendung Ublicher Software-Programme, wie z. B. E-Mail-Kommunikation,

°  Schreib-und Grafikprogramme (Open-Office, Open-Office Impress)

° Gefahren/Datenschutz im Internet

° Informationsbeschaffung zu unterschiedlichen Themen (OVM, Netzwerke,
Preisvergleich, Rezeptideen gesunde Erndhrung usw.)

° Umgang mit sozialen Netzwerken

°  Online-Jobsuche und digitale Bewerbung

Im Projektzeitraum 06.09.2021 bis 05.09.2022 wurden 37 Teilnehmer zugewiesen. Sechs
Teilnehmer brachen die MalRnahme vorzeitig ab. Die individuelle Zuweisungsdauer je
Teilnehmer betrug vier Monate. Anschlielend bestand die Moglichkeit einer 8-monatigen
Nachbetreuungszeit durch den Tréager.

Der Uberwiegende Teil der Teilnehmer (70 %) verfigte zu Beginn der MalRnahme uber
Grundkenntnisse im Umgang mit digitalen Medien. Nahezu die Halfte der Teilnehmer (49 %)
konnte ihre Medienkompetenzen merklich verbessern. Insgesamt haben alle Teilnehmer
Nutzen und Mehrwert aus der Malinahme gezogen und vorhandene Fahigkeiten gestarkt. Alle
Teilnehmer verflgten nach Ende der MalRinahme Uber ,digitale Bewerbungsunterlagen® und
sind in der Lage, Online-Jobborsen fur lhre Stellensuche zu nutzen.

Zwei Teilnehmer nahmen danach eine versicherungspflichtige Tatigkeit auf und ein
Teilnehmer ein geringfiigiges Beschéftigungsverhaltnis. Ein Teilnehmer entschied sich fur den
Bundesfreiwilligendienst und funf ELB nahmen an weiterfilhrenden arbeitsmarktpolitischen

MalRnahmen teil.

"FITim Netz" AWT Greiz 06.09.21 - 05.09.22 Stand: 01.02.2023
WLAN vorhanden 24
TN gesamt 37 )
kein WLAN vorhanden 13 Verbleib nach MaRnahmeende MaBnahmeabbriiche 6
Beschiftigung SV 2 mangeinde Mitwirkung s
Frauen 23 Vertragsabschlisse 0% Beschiftigung NE 1 gesundheitliche Griinde 1
Minner 14 ber AWT Ausbildung persdnliche Grilnde
BufdifFS) 1 Wegzug
bis 30 Jahre 7 Medienkompetenz Beginn  Ende and. EingliederungsmaBnahme 5 Beendigung Milfebedurfigheit
31 bis 40 Jahre 11 keine 6 gefdrd. Arbeitsmarkt sonstiges
41 bis 50 Jahre 10 Grundkenntnisse 26 20 Sprachkurs
51 bis 60 Jahre 9 erweiterte Kenntnisse - 17 Arbentslosigkeit 19
{ber 60 Jahre Expertenkenntnisse sonstiges 3 ja nein
Einzel-BG 15 :::::;:?beda”e = =
PTR-8G 3 Medienkompetenz Integrationen I . Statistik 2
PTR-BG mit Kind 7 verbessert 18 (sv-phichniga Besch i gunp/Ausbildung)
allein erziehend 12 nicht verbessert 19

Das Projekt wird fortgefuhrt.
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Unter dem Dach des Projektes ,Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsférderung in der

kommunalen Lebenswelt” wurde das in den USA entwickelte Training ,JOBS Program® im

Jobcenter Greiz durchgefihrt.

Es fordert die soziale Unterstitzung bei den Teilnehmenden innerhalb einer Gruppe und
steigert deren Selbstwirksamkeit. Ubergeordnetes Ziel vom ,JOBS Program“ ist die
Verknupfung der Férderung der psychischen Gesundheit bei Arbeitslosigkeit mit der
Steigerung der Chance auf Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt.

Die Teilnehmer lernten und Ubten eine Woche lang, ihre personlichen Starken, Ressourcen
und Fahigkeiten strukturiert fir die Jobsuche einzusetzen. Alle Lésungsansatze wurden
innerhalb der Gruppe erarbeitet.

Inhalte waren u.a.:

° Reflexion und Identifikation der eigenen Fahigkeiten

° Identifikation von Ressourcen zur Jobsuche

° strukturierter Einsatz der eigenen Ressourcen bei der Jobsuche
° Umgang mit Hindernissen und Ruickschlagen bei der Jobsuche
° Jobsuche in sozialen Netzwerken

° Umgang mit Emotionen in Verbindung mit Arbeitslosigkeit

°  Praxis und Probe von Vorstellungsgesprachen

° Denken in der Arbeitgeberperspektive

° Bewertung eines Arbeitsangebotes

Es wurden 63 erwerbsfahige Leistungsberechtigte um Teilnahme gebeten. Auch in Folge des
Sanktionsmoratoriums nahmen 31 ELB an der Informationsveranstaltung teil. Insgesamt 20
Bewerber durchliefen letztlich das Projekt.

Diese Mallnahme hatte durchweg positives Feedback. Versicherungspflichtige Integrationen

wurden wahrend des Projektzeitraums nicht erzielt.

2.4 Teilhabechancengesetz

Das Teilhabechancengesetz wurde mit dem 01.01.2019 eingefihrt.

Die Forderinstrumente ,Eingliederung von Langzeitarbeitslosen® (§ 16 e SBG Il) und ,Teilhabe
am Arbeitsmarkt® (8§ 16 i SGB l) sind fur integrationsferne Personen, die bereits seit vielen
Jahren erfolglos nach Arbeit suchen und ohne Unterstiitzung nahezu keine Chancen auf dem
ersten Arbeitsmarkt haben. Ziel ist die Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit, um den

Ubergang in den ersten Arbeitsmarkt realisieren zu kénnen. Um gute Perspektiven zu sichern,
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gilt das Prinzip der Freiwilligkeit. Mit dieser Forderung haben erwerbsfahige

Leistungsberechtigte zurlick in die Gesellschaft und zu beruflicher Anerkennung gefunden.

Auf Grund der finanziellen Situation wurden im Jahr 2022 keine neuen Beschéaftigungen nach
§ 16i SGBIl gefordert. Ein Teilnehmer konnte nach Forderende in eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung integriert werden.

Grlunde der vorzeitigen Beendigungen waren gesundheitliche Probleme sowie Renteneintritt.

Die Einsatzfelder wurden gemeinsam mit dem Ortlichen Beirat beim Jobcenter Greiz 2019
abgestimmt und jahrlich bestétigt.

Stadte/Gemeinden griiner Bereich, Kulturarbeit
Gewerbliche gruner Bereich, Service-Bereich, Alltagsbetreuung, Hausmeister,
Arbeitgeber Bau, Verkauf, Reinigung, Transport, Fahrzeugpflege

Nach § 16e SGBII wurden im Jahr 2022 drei neue Beschéftigungsverhaltnisse gefordert.

Zwei Teilnehmer haben wahrend und ein Teilnehmer nach der Foérderung eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aufgenommen.

Eine Forderung musste aus betriebsbedingten Griinden und eine weitere aufgrund Umzuges
beendet werden.

Eingliederungsbericht 2022
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Stadte/Gemeinden

griiner und kaufméannischer Bereich, Museum

Gewerbliche
Arbeitgeber

Verkauf, Reifenmontage, Produktion, Seniorenbetreuung, kauf-

mannische Téatigkeiten, Helfer Veranstaltung,
wirtschaft/Reinigung, Hausmeister

Haus-

Das Coaching wurde auch in 2022 durch die Integrationsfachkrafte fortgefuhrt und verlief

insgesamt gut. Seitens der Teilnehmer als auch von den Arbeitgebern gab es positive

Resonanz. Die Coaching-Termine fanden personlich im Jobcenter, telefonisch oder direkt

beim Arbeitgeber statt.

Themen der Coaching-Gesprache waren u. a.:

° Auswertung Beschaftigungsverlauf unter Bezugnahme Einschétzung der Arbeitgeber

°  Vermittlung bei Problemen am Arbeitsplatz und/oder im personlichen Bereich

° Beratung zu Aktivitaten zum Abbau vorhandener Vermittlungshemmnisse

°  Abklarung von Moglichkeiten und Voraussetzungen fir eine eventuelle Ubernahme
nach Forderende z. B. durch Qualifizierung

3 Resultate
3.1 Mitteleinsatz

In 2022 waren die Rahmenbedingungen verandert. Mit dem Abklingen der Pandemie und der

Moglichkeit zur Ausweitung von personlichen Kontakten konnten viele MalRnahmen wieder

umfanglich durchgefiihrt werden. Zusatzlich wurden mit Zugang der ukrainischen Fliichtlinge

auBBerplanmafig EGT-Mittel eingesetzt. Unter Einhaltung der Prinzipien von Sparsamkeit und

Wirtschaftlichkeit wurden 83,75% der verfligbaren Mittel verwendet.

Ausgaben Ausgaben Ausgaben
EGT 2020 EGT 2021 EGT 2022
-in Euro - -in Euro - -in Euro -
2.356.571 2.316.827 2.413.555
Auslastung
verfiigbares 66,99% 74,14% 83,75%
Budget
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Verteilung der eingesetzten Mittel:

Der hochste Anteil der verwendeten Eingliederungsmittel wurde mit 35,01% fiir Ma3nahmen
zur Eingliederung und Aktivierung (8 16 Abs. 1 SGB Ili. v. m. § 45 SGB IIl) genutzt.

Fur Férderungen nach 8§ 16i SGB I, Teilhabe am Arbeitsmarkt, wurden 19,38% = 468 T€ des
EGT ausgegeben. Zusatzlich wurden dafir Mittel aus dem PAT (Passiv-Aktiv-Transfer) in
Hoéhe von 195 T€ in Anspruch genommen. Fir Forderfalle nach § 16e SGB Il (Eingliederung
von Langzeitarbeitslosen) betrug der Anteil rd. 113 T€. Dies entspricht 4,67%.

Aktivierungs- und Vermittlungsqutscheine (AVGS) wurden 2022 insgesamt 50 bewilligt. Der
Anteil am verwendeten Budget betrug 6,32% = rd. 152 T€.

Haushaltsstelle Ausgaben EGL
(Quelle Haushalts-
Nr. Bezeichnung Oberwachungsliste
H&HY))
[in Eura] [Anteil ]
Verfiigbares Budget 2.881.811,00
Ausgaben 2.413.554,85 83,75%
78710 Vermittlungsbudget 34.800,35 1.44%
78711 Sonstige MalRnahmen SGB || - 0,00%
18720 Mafnahmen der Eingliederung und Aktivierung 845,082 51 —_—
(8§16 Abs. 1SGBIII. V. m. §45 SGB )
78721 Malinahmen der Eingliederung und Aktivierung (AVGS) 162.419.42 6.32%
78722 Malinahmen beim Arbeitgeber (MAG) 1.297,26 0.05%
78730 Qualifizierung (FBWY) 251.043,10 10,40%
78731 Spezielle Malinahmen fir Jingere - 0,00%
78740 Eingliederungszuschuss (EGZ) 117.740,92 4.88%
78750 Arbeitsgelegenheiten (§ 16d SGB I} 343.447 48 14,23%
78751 Eingliederung von LZA (§ 16e SGB 1) 112.814 48 4.67%
78752 Teilhabe am Arbeitsmarkt (§ 16i SGB II) 467.694,55 19,38%
78760 Leistungen fir Menschen mit Behinderung 5249228 217%
78770 Spezielle MaZnahmen fir Selbstandige (§ 16c SGB II) - 0,00%
78780 § 16f Freie Farderung 16.978.18 0,70%
78790 Einstiegsgeld (ESG) 4.102,90 0,17%
78791 Farderung schwer zu erreichender junger Menschen (§ 16h SGB 11y - 0.,00%
78792 Reisekosten, Meldepflicht, MDK 3.305,26 0,14%
78741 Beschaftigungszuschuss § 16e SGB I (alt)* 10.336,16 0.43%
| Gesamtausgaben EGT 2022 | 2.413.554,85  100,00%
| 78753 Teilhabe am Arbeitsmarkt (§ 16i SGB Il - PAT) | 194.75010 € ‘ informativ ‘
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Fur Arbeitsgelegenheiten (8 16 d SGB 1) als EinzelmaRnahme und in Projektform wurden

entsprechend der groRe Anzahl an ELB mit multiplen Vermittlungshemmnissen rd. 344 T€

eingesetzt, was einem prozentualen Anteil von 14,23 entspricht.

Ein besonderer Forderschwerpunkt war berufliche  Weiterbildung. Nach den

pandemiebedingten Einschrankungen konnten 64 Bildungsgutscheine ausgereicht werden.

Der ausgegebene Betrag von rd. 251 T€ entspricht 10,4%.

Eingliederungszuschiusse (EGZ) wurden fur 39 Forderfélle in Hohe von insgesamt 118 T€
gewahrt. Das sind 4,88% der eingesetzten EGT-Mittel.

3.2 Zielerflllung

Gemald § 48 SGB Il wurde mit dem Thuringer Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Frauen und Familie (TMASGFF) fir 2022 eine Zielvereinbarung geschlossen.

Die nachfolgende Auswertung erfolgt auf der Grundlage der Daten T-3.

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den Arbeitsmarkt und die Grundsicherung fir
Arbeitsuchende traten im Jahr 2022 zunehmend in den Hintergrund. Signifikant auf die
Situation am Arbeitsmarkt und die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende wirkte sich jedoch
insbesondere der Zugang von ukrainischen Kriegsflichtlingen mit dem ab Juni 2022 erfolgten
Rechtskreiswechsel aus. Der massive Zugang von zusatzlichen Leistungsberechtigten konnte
zum Zeitpunkt der Planung der Ziele fur das Jahr 2022 im Herbst 2021 nicht vorhergesehen
werden und stellte eine Rahmenbedingung dar, die starken Einfluss auf die Entwicklung der

meisten Kennzahlen im SGB Il und somit auf die Zielerreichung genommen hat.

Ziel 1: Verringerung der Hilfebedurftigkeit

Im Controlling-Bericht des Jahres 2022 wurde der Verlauf der Kennzahl ,Veranderung der
Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt (K1) und deren Erganzungsgrofle
,Veranderung der Summe der Leistungen fur Unterkunft und Heizung“ (K1E1) erfasst und
beobachtet.
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Verringerung der Hilfebediirftigkeit gegeniiber dem Vorjahr

e zum L

im Bezugsmonat 2022 I . .
Leistungen zum Lebensunterhalt
im Bezugsmonat 2021 . .

Zielerreichung in EUR (scoout-mvermecn 495478 427706 153.061 -160.888 136729 1931 85219 127.371 183377 212279 229.M6 240.563

zum Vorjahresmonat)

Veranderung der Summe der Leistungen . ™ ™ -
zum Lebensunterhalt {ohne LUH) KL 0.20% | 880% 229 10%

Leistungen zum Lebensunterhaltim
Bezugsmonat 2022

905TE Q06 TE 900 TE 87ATE 8TITE  003TE 1059TE 1092T€ 1135TE 1138TE€ 1142T€ 1139T€ | 1.3 TE

Leistungen zum Lebensunterhaltim
Bezugsmonat 2021 1.021TE 1.033T€  1053T€ 1.032T€ 1008T€  995TE 973 TE 965 TE 952 TE€ 926 TE 913 TE 899TE 281 TE
Veranderung der Summe der Leistungen

fiir Unterkunft und Heizung -10,80% -10,70%  -1290%  -13,0% -1470% 610%  440% -080%  950%  1840% 20,70%  17.80%

Summe der Leistungen fur Unterkunft und

Heizung im Bezugsmonat 2022 588 TE  591TE 595TE 560T€ 581T€ 595T€  607TTE 6G24T€ | 679T€ | T37TTE 7557 T26TE 638 TE

Summe der Leistungen fur Unterkunft und

Heizung im Bezugsmonat 2021 G50 TE  GE2TE G683 TE BEBTE GB1TE G34TE  635TE G20TE  B20TE | G22TE  G26TE 616 TE 644 TE

Zunachst konnte der Trend aus den Vorjahren in der ersten Jahreshalfte fortgesetzt werden.
Der Rickgang der Anzahl BG und ELB fihrte zu wesentlichen Einsparungen. Mit dem
Wechsel ukrainischer Gefliichteter in den Rechtskreis SGB Il und den damit verbundenen
Anstieg der Anzahl BG und ELB, wurden im Jahresdurchschnitt ca. 3% mehr Leistungen im
Vergleich zum Vorjahr ausgegeben. Die Summe der Ausgaben fiur die Leistungen flr
Unterkunft und Heizung lag im Jahr 2022 leicht unter der Summe der Ausgaben des Vorjahres.
Die Einsparungen im ersten Halbjahr fihrten zu einer Kompensation des starken Anstieges
der Ausgaben in der 2. Jahreshalfte.

Das Ziel, Senkung der passiven Leistungen, wurde nicht erreicht.

Ziel 2: Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

Der Zugang ukrainischer Geflichteter in den Rechtskreis SGB Il beeinflusste die
Zielerreichung ,Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit” stark. Die Absicherung der
Auszahlung der Leistungen, Unterbringung und Spracherwerb standen fur diese

Personengruppe zunachst im Vordergrund.

Als Zielwert wurde eine Veranderungsrate der Integrationsquote von 0,0% angestrebt. Das
vereinbarte Ziel wurde nicht erreicht. Wahrend im Jahr 2021 noch 685 Integrationen realisiert
werden konnten, wurden 2022 insgesamt 570 erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Sinne
der Kennzahlenverordnung zu 8 48a SGB Il integriert. Im Zusammenhang mit dem starken

Anstieg der Anzahl ELB ergibt sich ein Rickgang der Integrationsquote um 10,6%.
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Auf Grund der unvorhergesehenen Ereignisse hatte die Bundesagentur fur Arbeit neue
Jahresprognosen ermittelt. Fir das Jobcenter Greiz ergab sich eine mdgliche
Integrationsquote von 20,9% im Dezember 2022 mit insgesamt 565 Integrationen. Dieser Wert

wurde erreicht.

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt

Integrationsquote Vorjahr 2021 19,20% | 19,40% | 19,60% | 19.70% | 20.40% | 21.40% | 22,90% | 23.10% | 23.30% | 23.00% | 23.20% | 23.60%

Zielstellung Verinderung der Integrationsquote (gegeniiber dem Vorjahr) um 0,0%

19,20% 19,40% 19,60% 19,70% 20,40% 21,40% 22,90% 23,10% 23,30% 23,00% 23,20% 23,60%

= Integrationsquote (Ist)

S I“_ll_ll_l I il

+24,0% +24,2% +25,5% +259% +20,1% +14,0% +31% +1,3%  558%  3,04% A T4%  10,59%

mm S0 m 2360 | 2340 m 250 m
Durchschnittiicher Bestand der erwerbsfahigen

Leistungsberechtigten im Vormonat und den 2873 2835 2795 2753 2m 2673 2.656 2,653 2,653 2.664 2681 2703
davorliegenden 11 Monaten

Zielerreichung

Integrationsquote 2022 23,80%

Summe der Integrationen in den vergangenen 12

Monaten 625 683 Gas 683 BG4 653 626 621 584 595 592 570
Integrationen im Bezugsmanat 2022 a7 43 53 39 35 46 52 56 i 57 48 27 z 570
Integrationen im Bezugsmonat 2021 37 45 48 44 54 57 79 61 114 46 51 49 I 685

Ziel 3: Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

Ziel war es, den durchschnittlichen Bestand an Langzeitleistungsbeziehern (LZB) gegeniiber
dem Jahr 2021 um 5,5% zu verringern.
Das Ziel wurde erreicht. Im Jahresdurchschnittswert konnte die Anzahl der Langzeitbezieher

um 12% gesenkt werden.

Zielstellung Senkung des Bestandes an Langzeitbeziehern (gegeniiber dem Vorjahr) um 5,5%

1.985 1.761

1.947 1.936 1.909 1.892 1.862 1.825 1.799

1.978 1.976 1.967

mmm Bestand an
Langzeitleistungsbeziehem (Ist)

—+—Bestand an \\
Langzeitieistungsbeziehern (Soll) . . - - - - -
-130 131 -136 -148 -151 162 -167 -161 -138 102 88 61

1.855 1847 1.840 1819 1.796 1774 1742 1731 1724 1723 1711 1700

Zielerreichung (an=0ut)

Veranderung des Bestands an
Langzeitleistungsbeziehenden

Langzeitieistungsbeziehende im Bezugsmonat
2022

Langzeitieistungsbeziehende im Bezugsmaonat

2021 240 2.003 2.081 2.081 2.060 2.049 2.020 2.002 1.970 1.931 1.004 1.863

Die revidierten Daten weisen fir 2021 eine durchschnittliche Anzahl von 2.014 Menschen im
Langzeitleistungsbezug aus. Im Jahr 2022 konnte die Anzahl dieser erwerbsfahigen

Leistungsberechtigten um 242 auf durchschnittlich 1.772 reduziert werden.
Eingliederungsbericht 2022
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Ziel 4: Gleichstellung von Frauen und Mannern (Landesziel)

In der Zielvereinbarung wurde die Umsetzung des Prinzips der Gleichstellung von Frauen und
Mannern vereinbart. Dazu wurden die Integrationsquoten (IQ) von Frauen und Mannern in
Abhangigkeit des jeweiligen Bedarfsgemeinschaftstyps auf Grundlage des Faktenblattes
ausgewertet.

In den unterschiedlichen BG-Typen entwickelten sich die Integrationsquoten der Frauen wie

folgt:
Datenstand Datenstand
Dezember 2021 Dezember 2022
- in Prozent - - in Prozent -
20,5 17,9
31,1 25,9
8,5 12,7
21,6 18,7
30,7 23,6
8,6 17,7

Quelle: Statistik Bundesagentur fiur Arbeit - FAKTENBLATT

Beim Vergleich der Daten von Dezember 2021 und Dezember 2022 ergab sich eine
Steigerung der Integrationsquote der Frauen in der Gruppe der Partner-BG ohne Kinder.

Trotzdem blieben die Werte unter den Werten vom SGB-II-Typ und dem Land Thuringen.
In der Gruppe der Partner-BG mit Kindern sank die Integrationsquote der Frauen auf 18,7%,

blieb aber weiter Gber den Ergebnissen vom SGB-II-Typ mit 15,8% und vom Land Thuringen
mit ebenfalls 15,8%.

Die Mdglichkeiten der Einflussnahme waren beschrankt. Durch die Auswirkungen von
Ukrainekriese und Pandemie und den damit verbundenen Folgen wie SchlieBungen von
Einzelhandelsgeschaften, Gastronomie, sowie steigende Rohstoff- und Energiepreise,
gestorte Lieferketten u. v. m. schafften einige Firmen es nicht, den Betrieb aufrecht zu erhalten

oder mussten Personal reduzieren.

Der Personenkreis der Menschen im Kontext Fluchtmigration (ohne Ukraine) stand im

besonderen Fokus. Diese Menschen haben unterschiedlichste Voraussetzungen in Bezug auf
Schulbildung, Ausbildungsabschliisse, individuelle Kompetenzen sowie kulturelle und soziale

Hintergrunde.
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Die

Geschlechterrolle der Frauen, Kindererziehung, religiose und kulturelle Weltanschauungen

Besonders herausfordernd waren die Integrationen der Frauen. traditionelle

standen der Eingliederung in den Arbeitsmarkt oftmals entgegen.

2021 Januar Februar Mérz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember (]
Insgesamt 166 166 161 158 152 160 156 158 149 148 143 148 155
darunter Manner 93 93 90 89 84 90 86 88 82 82 79 79 86
darunter Frauen 73 73 71 69 68 70 70 70 67 66 64 69 69
%- Anteil Frauen 44,0% 44,0% 441% 43,7% 44.7% 438% 44,9% 443% 45,0% 44,6% 44.8% 46,6% 445%
IQ Frauen 1,3% 1,3% 1,3% 1,3% 1,3% 2,7% 4,0% 4,1% 6,9% 7,0% 7,1% 8,6% 3,9%
2 Anzahl tats. | 1 1 1 1 1 2 3 3 5 5 5 6 3

2022 Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember (]
Insgesamt 148 145 147 138 143 144 171 167 169 170 163 160 156
darunter Manner 80 79 81 7 80 81 101 98 96 97 92 91 88
darunter Frauen 68 66 66 61 63 63 70 69 73 73 71 69 68
%- Anteil Frauen 45,9% 45,5% 44,9% 44,2% 441% 438% 40,9% 413% 43,2% 42,9% 43,6% 43,1% 43,6%
IQ Frauen 10,1% 13,1% 13,2% 14,8% 10,4% 13,5% 13,6% 12,1% 15,2% 15,0% 19,4% 17,7% 14,0%
= Anzahl tats. | i 9 9 9 7 9 10 8 11 11 14 12 10

2022 konnte im Vergleich zu 2021 die Integrationsquote von Frauen im Kontext mit
Fluchtmigration beachtlich gesteigert werden.

Beratungsgesprache zwischen Integrationsfachkraft und ELB fanden nach den Lockerungen
der pandemiebedingten Einschrankungen wieder haufiger personlich statt. In Verbindung mit

passenden Stellenangeboten flhrte dies zu Vermittlungserfolgen.

Der Anteil langzeitbeziehender Frauen ohne Foérderung ist in den letzten 12 Monaten

gestiegen. Das Sanktionsmoratorium ist moglicherweise eine Ursache. Durch die vorlaufige
Haushaltsfihrung 2022 konnten verschiedene Malinahmen erst verspétet angeboten werden.
Der Anteil Frauen mit Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen Mallnahmen, gemessen an allen

Teilnehmenden, wurde gesteigert.

4 Ausblick

Auch kinftig werden sich die Strategien der Jobcenter aus den bestehenden
Rahmenbedingungen und aus sich verandernden Bedingungen wie politischem Geschehen,
Wirtschaftspolitik und andere globale Ereignisse und deren Auswirkungen ableiten.

Das Jahr 2022 war gepragt von der ausklingenden Corona-Pandemie, dem Beginn des
russischen Angriffskrieges auf die Ukraine und der Aufnahme ukrainischer Flichtlinge. Dies

erforderte ein hohes Mald an Flexibilitat und Belastbarkeit unserer Mitarbeiter.
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In Folge der Corona-Pandemie wurden Vernetzung und Digitalisierung vorangetrieben.
Weitere Verdnderungen im Kontext der Digitalisierung der Verwaltung werden folgen. Neue
Projekte, wie die Einfilhrung eines online Terminbuchungstools sind in Planung. Diesbeztiglich
hat sich gezeigt, dass zukinftig die Menschen in allen Lebensbereichen, insbhesondere in der
Arbeitswelt Gber digitale Fahigkeiten verfiigen missen. Digitale Fahigkeiten entwickeln sich zu
Basiskompetenzen in der gesellschaftlichen und beruflichen Teilhabe. Arbeitsmarktpolitische
Forderinstrumente und Konzepte werden die Kategorie Digitalisierung kinftig verstarkt

beinhalten missen.

Im Fokus der Arbeit im Jobcenter werden weiterhin die Menschen im Kontext Flucht stehen.
Sie brauchen bestmdgliche Betreuung bei allen Fragen zum Thema ,leben und arbeiten® in
Deutschland. Mit der gesetzlichen Verantwortung zur  Unterstitzung des
Integrationsprozesses der Flichtlinge aus der Ukraine und aus dem arabischen Raum andert
sich die Rolle der Jobcenter grundsatzlich. Nicht nur die Sicherung des Lebensunterhaltes und
die Vermittlung in Arbeit und Ausbildung bzw. soziale Teilhabe gehdéren in den
Aufgabenbereich der Jobcenter, sondern auch die Ausgestaltung der Zuwanderung und
Integrationsprozesse vor Ort. Sie Ubernehmen damit zunehmend sozialpolitische und

gesellschaftliche Aufgaben.

Die nachsten essenziellen Herausforderungen ergeben sich aus der Einfihrung des
Birgergeldes in erster Stufe ab 01.01.2023 und ab 01.07.2023. Das bestehende Sozialsystem
wird angepasst. Aus ALG Il und Sozialgeld wird Birgergeld.

Die Sozialreform regelt die Grundsicherung des Lebensunterhaltes fiir Anspruchsberechtigte.

Das Gesetz beinhaltet:

° |eistungsrelevante Anderungen
wie z. B. Karenzzeit bei Anerkennung der Angemessenheit von Wohnungen, neue
Vermogensschongrenzen, Freibetrdge bei Einkommensanrechnungen,

° Vorschriften zur Leistungsminderung

° Vorgaben zur Entburokratisierung
wie z. B. Bagatellgrenze fir Ruckforderungen, Ortsabwesenheit

° Eingliederung in Arbeit und Ausbildung
wie z. B. entfallen des Vermittlungsvorrangs, Potentialanalyse, Kooperationsplan,
Entfristung des THCG, § 16 k SGB Il — ganzheitliche Betreuung / Coaching — als neues

Regelinstrument
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Insbesondere fur den Bereich Integration in den Jobcentern ergeben sich tiefgreifende
Veranderungen.

Ziel bleibt die Unterstiitzung der ELB bei der Eingliederung in Arbeit und zur Uberwindung der
Hilfebedurftigkeit. Die Methodik und Vorgehensweise wurde teilweise veréndert.

Der Vermittlungsvorrang entfallt. Im Fokus stehen nachhaltige qualifizierte Integrationen, die
oftmals Qualifizierungsmallnahmen erfordern. Die Integrationsfachkréfte erarbeiten in den
Beratungen gemeinsam mit den Leistungsberechtigten eine individuelle Strategie und
begleiten die Umsetzung kontinuierlich. Dabei werden veranderte wirkungsvolle
Beratungsansatze notwendig. Im Beratungsprozess soll iteratives Vorgehen tberwiegen, d. h.
Integrationsfachkraft und ELB stehen sich auf Augenhdhe gegeniber und bearbeiten
komplexe Probleme. Ein erster Schritt kann aufsuchende Beratung sein oder Treffen an
neutralen Orten.

Die Mitarbeiter des Jobcenters Greiz verstehen die Umsetzung des Blrgergeld-Gesetzes als
Veranderungsprozess, der alle Beteiligten betrifft. Es gilt mit Motivation, Ideen und Flexibilitat
die hilfebedurftigen Menschen optimal auf ihrem Weg zu unterstitzen.

Die Entwicklung der wirtschaftlichen und politischen Rahmenbedingungen und des
Arbeitsmarktes bleiben vor dem Hintergrund des Krieges in der Ukraine und der
Gesamtsituation unsicher. Die Preisentwicklung insbesondere fir Rohstoffe und Energie ist
dynamisch. Die Prognosen variieren in groRer Bandbreite. In den ndchsten Monaten werden
deshalb heterogene Herausforderungen die Arbeit unseres Jobcenters bestimmen, die es zu
bewadltigen gilt. Die finanziellen Rahmenbedingungen, in denen wir uns kiinftig bewegen

missen, werden den Erfolg unserer Arbeit maf3geblich bestimmen.

gez. gez.
Gensicke Lemke

Abteilungsleiterin Il Beauftragte fir Chancengleichheit
Jobcenter Greiz Jobcenter Greiz

Landratsamt Greiz Landratsamt Greiz
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