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1 Rahmenbedingungen
1.1 Konjunktur und regionaler Arbeitsmarkt

Die wirtschaftliche Entwicklung 2025 war wie in den Vorjahren durch Stagnation gepréagt. Die
Steigerung des Bruttoinlandsproduktes (BIP) betrug nach Angaben des statistischen
Bundesamtes lediglich 0,2 % und war vorrangig auf gestiegene Konsumausgaben der

Privathaushalte und des Staates zurtickzuftihren.

Bruttoinlandsprodukt preisbereinigt — Veranderungen gegentiber dem Vorjahr in Prozent

2020 2021 2022 2023 2024 2025

-4,1 3,9 1,8 -0,9 -0,5 +0,2
Quelle: Statistisches Bundesamt
Konkret gab das statistische Bundesamt fir 2025 eine um 0,1% geringere
Bruttowertschdpfung (preisbereinigt) ggi. dem Vorjahr an. Mit Blick auf die Branchenverteilung
war 2025 besonders fir die Bauwirtschaft (-3,6 %) ein erneut schwieriges Jahr. Im
verarbeitenden Gewerbe betrug der Rickgang 1,3 %, wobei Automobilindustrie und
Maschinenbau dafiir mafigeblich waren. Geringer fiel der Riickgang im Dienstleistungssektor

mit — 0,8 % aus.

Zuwachse verzeichnete der Bereich Handel, Verkehr und Gastgewerbe mit 1,2 % und der
offentliche (Dienstleistungs-) Sektor einschlie3lich Gesundheit und Erziehung mit 1,4 %.

Wahrend wie eingangs skizziert die Konsumausgaben das BIP stitzen, etwa bei
Mobilitat +2,7 % oder Gesundheit +3,8 % und dem Staatskonsum +1,5 %, gingen die

Bruttoinvestitionen weiter zuriick (-0,5 %), im Bau mit -0,9 % bereits zum flinften Mal in Folge.

Die AuRRenhandelsbilanz verzeichnete einen Riickgang der Exporte um -0,3 % wahrend die
Importe kraftig um +3,6 % zulegten.

Die deutschen Unternehmen standen neben den bekannten globalen Einfliissen insbesondere
durch geopolitischen Konflikte, damit verbunden Handelsbeschrankungen, die Zoll- und
AulRRenhandelspolitik der USA, Lieferengpassen, die internationale Zinspolitik sowie die

Transformation der Wirtschaft im Zuge des Klimawandels unter Druck.

Zudem bestehen nach wie vor zahlreiche nationale Hemmnisse, darunter:

° Uberbordende Burokratie,

° hohe Abgaben und Kosten, besonders im Energiesektor,
° Ruckgang der Zahl der Erwerbstatigen,

° sinkendes Fachkrafteangebot am Arbeitsmarkt.

Die politischen Rahmenbedingungen nach der Bundestagswahl 2025 trugen bisher nicht zu

einer Verbesserung bei.
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Besonders der demografisch bedingte Ruckgang des qualifizierten Arbeitskraftepotenzials

stellt die Wirtschaft vor Herausforderungen. Hier bedarf es gesamtgesellschaftlicher
Anstrengungen durch:

° verstarkte Ausbildung und Qualifizierung,

° Ausweitung von Teilzeit- zu Vollzeitarbeit,

°  Zuwanderung und Weiterbildung qualifizierter Fachkrafte,

° Rationalisierung durch Systemoptimierung, Digitalisierung und Anwendung neuer
Technologien und Methoden und dem

°  Einsatz kinstlicher Intelligenz (KI)

Ein adaquates Bild zeigt sich auch im Landkreis Greiz.

Die weiterhin schwache Konjunktur hatte deutlich negative Auswirkungen auf die

Erwerbstatigkeit.

Arbeitslosenquote in Prozent im Jahresdurchschnitt

_ 2020 2021 2022 2023 2024
5,9 5,7 5,3 5,7 6,0 6,3
6,0 5,6 5,3 5,9 6,2 6,4
5,3 4.8 47 5,4 5,7 6,0

Quellen: Thiringer Landesamt fir Statistik, Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik

Die durchschnittliche Arbeitslosenquote stieg im Jahr 2025 in Deutschland, in Thiringen und
im Landkreis Greiz weiter an, wobei sie im Landkreis Greiz mit 6,0 % sowohl unter dem

Landes- als auch dem Bundesmittel lag.

Vergleich der gemeldeten Stellen und der Arbeitslosenzahlen (gesamt) auf Monatsebene

Gemeldete Arbeitsstellen Arbeitslose
2.950
620
2.900
600
2.850
= 2.800
560 2.750
540 2.700
520 I I 2.650
500 2.600
Jan FebMrz Apr Mai Jun Jul AugSep OktNovDez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul AugSep Okt Nov Dez
25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Statistik
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Mit Blick auf den Rechtskreis SGB Il gab es im Berichtsjahr einen Anstieg der arbeitslosen
Burgergeldbezieher um 73 erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLB), was einem Anstieg von
0,2 % entspricht. Dies spiegelt nicht zuletzt die angespannte Wirtschaftslage im Landkreis

wider.

Entwicklung der Arbeitslosenzahlen SGB Il im Landkreis Greiz (Jahresdurchschnitt)

Arbeitslose SGB Il 1.300 1.221 1.280 1.548 1.616 1.689

2022 2023 2024 2025

Arbeitslosenquote
SGB Il in Prozent

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Statistik

2,7 2,5 2,7 3,3 3,4 3,6

Wenngleich der kleinteilig bis mittelstdndisch strukturierte Unternehmensbesatz eine sehr
groRe Branchenvielfalt aufweist und nur wenig Abhangigkeiten von industriellen
GroRRunternehmen bestehen (grofRter Arbeitgeber ist die Bauerfeind AG mit ca.
2.600 Beschaftigten, davon rd.1.500 in Zeulenroda-Triebes und rd.300 in Gera,
(unternenmensangaben vom 14.01.2026), zeichnet der Thuringer Geschaftsklimaindex ,Zett-Radar”
sowohl bei Investitionen als auch in der Beschéftigung ein eher dusteres Bild und spricht von

einer "weiterhin antriebs- und richtungslosen" Thiringer Wirtschaft. (Quelle: https:/www.zett-

radar.de/aktuelle-ergebnisse/#tab-id-20)

Obwohl die Zahl der Unternehmensinsolvenzen im Landkreis Greiz 2025 wieder leicht
ricklaufig war, stieg sie landesweit um knapp 31 %, in Gera um +52 %. Aber auch in den
benachbarten Kreisen Vogtlandkreis und dem Landkreis Zwickau beobachten wir zahlreiche
Unternehmensinsolvenzen. Der massive Beschaftigungsabbau bei der Volkswagen AG am
Standort Mosel und den vorgelagerten Zulieferern zeigt bereits deutliche Auswirkungen auf
die SGB IlI-Quote in der Region.

Anzahl der Unternehmensinsolvenzen im Landkreis Greiz

2020 2021 2022 2023 2024 2025

11 12 21 10 17 11

Quelle: Thiringer Landesamt flr Statistik

Positiv stimmten 2025 trotz signifikantem Stellenabbau bei einigen Unternehmen der Region
die Zuwéachse im Personal einiger ,Hidden Champions® wie der PIl-Ceramic GmbH in
Lederhose, der Neuform Turenwerk GmbH & Co0.KG in Zeulenroda-Triebes, der Dovista
GmbH in Langenwetzendorf oder dem Breckle Matratzenwerk in Hohendlsen. Mit der
Neuansiedlung der ratiodata SE in Weida entstanden allein 150 neue Jobs in der
Digitalisierung. Die Bikar Aerospace GmbH begann 2025 am Standort Korbul3en eine

Erweiterung mit einem Investitionsvolumen von 60 Mio. Euro. (Quelle: eigene Recherchen, lokale Presse)
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1.2 Organisation des Jobcenters Greiz

Im Jahr 2025 wurden im Landratsamt Greiz organisatorische und strukturelle Entwicklungen

angestof3en, die auch Auswirkungen auf die Arbeit des JobC haben.

Mit der Dienstvereinbarung zum mobilen Arbeiten wurde die Grundlage flr mobiles Arbeiten
gelegt. Erste Vereinbarungen konnten 2025 bereits abgeschlossen werden. Damit wurde ein

weiterer Schritt hin zu einer zeitgemalen und flexibleren Arbeitsorganisation vollzogen.

Bereits im Oktober 2024 startete das Landratsamt mit seinem Facebook-Auftritt. Im Mai 2025
folgte der WhatsApp-Kanal des Landkreises; seit Juli 2025 ist der Landkreis zudem auf
Instagram vertreten. Ziel ist es, Burger sowie potenzielle Arbeitnehmern schneller und mit
groRBerer Reichweite zu erreichen. Damit nutzt der Landkreis zuséatzlich moderne
Kommunikationswege, die insbesondere fiir kurzfristige Informationen und eine breitere

Offentlichkeitsarbeit von Bedeutung sind.

Durch das Landratsamt wurde ein Fuhrungskréafteworkshop initiiert. Aus diesem sind mehrere
Arbeitsgruppen hervorgegangen, die sich mit dem Ziel befassen, den Landkreis als
Arbeitgeber attraktiver zu gestalten, burgerfreundlicher zu agieren und interne Prozesse weiter

Zu optimieren.

Die Neustrukturierung der Abteilung Il ,Soziales wirkt sich auch auf das JobC aus, das
organisatorisch Teil dieser Abteilung ist. JobC, Sozialamt, Jugendamt und Migrationsamt
werden damit starker unter einer gemeinsamen fachlichen und organisatorischen Klammer
gefuhrt. Das schafft die Mdoglichkeit Schnittstellen bewusster zu nutzen, Abstimmungen
schneller herzustellen und Anliegen der Blrger ganzheitlicher zu betrachten.

Die Neuorganisation im Landratsamt Greiz ist auch fir das JobC von Bedeutung. Mit ihr
verbindet sich die Erwartung, Doppelstrukturen abzubauen, Ressourcen effizienter
einzusetzen und Vertretungsregelungen in grol3eren Organisationseinheiten besser nutzen zu
kénnen. Bereits zum Jahresbeginn 2025 wurden die Kollegen der Widerspruchsstelle des
JobC in das Rechtsamt des Landratsamtes angegliedert. Zudem wurde das
Forderungsmanagement des JobC der Kreiskasse zugeordnet. Die digitale Postbearbeitung
wurde ebenfalls neu organisiert. Das JobC verfligte bislang Uber eine eigene digitale

Poststelle; diese Aufgabe wird nun zentral im Landratsamt wahrgenommen. Damit werden
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einheitliche Bearbeitungsstandards geschaffen und Ressourcen innerhalb des Hauses

effizienter eingesetzt.

Im Leistungsbereich wurde das bisherige Kleinteam zur Bearbeitung der
Bedarfsgemeinschaften (BG) mit Einkommen aus Selbststandigkeit aufgelést. Die
Bearbeitung dieser Félle erfolgt nun flachendeckend im Leistungsbereich. Ziel ist es, die
Vertretbarkeit besser abzusichern, Wissen breiter im Team zu verankern und die Bearbeitung

auch bei Ausfallzeiten verlasslich sicherzustellen

Ein weiterer wichtiger organisatorischer Schritt war die Neuaufstellung des Arbeitgeberservice
(AGS) mit dem Ziel das Arbeitskraftepotenzial fur regionale Unternehmen stérker zu
erschlieRen und die Zusammenarbeit mit Arbeitgebern weiter auszubauen. Zum 01.04.2025
wurde der AGS neu installiert und personell durch den Wechsel eines langjahrigen Mitarbeiters
aus der Wirtschaftsférderung in das Jobcenter untersetzt.

Der neue Leiter des AGS / Arbeitgeber-Trager-Teams stellt damit eine enge Verzahnung von
Themen der Arbeitskraftesicherung in den Unternehmen, den jeweils aktuellen Bedarfen aber
auch der strategischen Entwicklung der Firmen in der Region sicher. Damit kénnen friihzeitig
Potenziale, z.B. bei Erweiterungsinvestitionen oder Unternehmensneuansiedlungen
identifiziert und den Unternehmen Recruiting-Vorschlage unterbreitet werden. Bei regional
fehlendem Fachkréftepotenzial in einigen Branchen/Berufsbildern lassen sich zielgerichtet in
Vorbereitung oder im Zuge der Ansiedlung die Qualifikationen von eLB fir diese Aufgaben in
MaRRnahmen entwickeln. Der AGS bringt sich aktiv in Unternehmensnetzwerke ein und ist
gemeinsam mit der Wirtschaftsforderung die zentrale Servicestelle fir Unternehmer im

Landkreis Greiz.

Die seit 2024 wieder in Gera prasente Aul3enstelle des JobC hat sich auch im Jahr 2025
bewahrt. Die IFK vor Ort betreuen die Kunden aus dem nordlichen Teil des Landkreises
wohnortnah und ermdéglichen eine persdnliche Beratung mit kurzen Wegen. Auch die
Einbindung regionaler Netzwerkpartner, etwa bei der Zusteuerung in Integrationsmafinahmen,
erfolgt dadurch schneller und effizienter. Insgesamt bestétigt sich, dass die Entscheidung fir

den Standort Gera richtig war und zur Stabilisierung der Arbeitsablaufe beitragt.

Personalveranderungen bleiben ein wichtiger Bestandteil der Organisationsentwicklung.
Ruhestandseintritte, Neueinstellungen und interne Umsetzungen erfordern eine gezielte
Einarbeitung sowie gute Abstimmung innerhalb der Teams. Die Fuhrungskréfte begleiten
diese Prozesse eng und stellen gemeinsam mit den Mitarbeitenden sicher, dass trotz der damit
einhergehenden Herausforderungen Wissen weitergegeben, Ablaufe stabil gehalten und neue

Kollegen gut integriert werden.

Eingliederungsbericht 2025 7
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1.3 Budget fur 2025

Im Jahr 2025 standen dem JobC Greiz rd. 689 T€ weniger Mittel als im Vorjahr zur Verfugung.
Dies entsprach einer Kirzung um 8,5%.

Betroffen waren dabei die Verwaltungskosten. Diese reduzierten sich gegeniiber dem Vorjahr
um rund 703 T€. Im Eingliederungstitel war hingegen ein leichtes Plus zu verzeichnen, die
Eingliederungsmittel blieben damit nahezu unverandert. Insgesamt fuhrte die ricklaufige
Mittelausstattung zu einem deutlich erhdhten Umschichtungsbedarf aus dem

Eingliederungstitel in den Verwaltungshaushalt.

Mit dem zweiten Regierungsentwurf fir den Bundeshaushalt 2025 sowie den Eckwerten fiir
die Jahre 2026-2029 wurden fur die JobC zusatzliche Eingliederungsmittel vorgesehen. Fur
das laufende Jahr 2025 wurden bundeweit 400 Mio. € sowie fur die Folgejahre jeweils 1 Mrd.

€ mehr Eingliederungsmittel in Aussicht gestellt. Diese Entwicklung ist ausdricklich zu

begriien, da sie die Handlungsfahigkeit der JobC im Bereich der aktiven Arbeitsmarktpolitik

starkt.

Geplante Haushaltmittel (Budget in €)
2021 2022 2023 2024 2025

Verwaltungskosten 5.244.719 4.909.816 5.114.222 5.223.156 4.516.425
Gesamtmittel EGL 3.894.962 3.661.811 3.212.013 2.925.490 2.943.526
Summe 9.139.681 8.571.627 8.326.235 8.148.646 7.459.951
Vgl. Vorjahr (VJ) -633.204 -568.054 -245.392 -177.589 -688.695

Vgl. VJ in Prozent -6,4 -6,2 -2,9 2,1 -8,5

Eine frihzeitige Information tber die zur Verfugung stehenden Budgets ist fur die Arbeit des
JobC von zentraler Bedeutung. Sie schafft Planungssicherheit, ermdéglicht eine rechtzeitige
Priorisierung der MafRnahmen und gewahrleistet einen mdglichst wirtschaftlichen und
zielgerichteten Mitteleinsatz. Positiv hervorzuheben ist, dass trotz der vorlaufigen
Haushaltsfihrung im Jahr 2025 eine belastbare Orientierung zu den verfligbaren Budgets
bestand. Dadurch konnten MaRnahmen rechtzeitig geplant, Férderangebote bedarfsgerecht

ausgerichtet und die vorhandenen Mittel wirksam eingesetzt werden.

Problematisch bleibt jedoch der Ansatz im Bereich der Verwaltungskosten. Die Anforderungen
an Digitalisierung, technische Weiterentwicklung und Prozessanpassungen fuhren zunachst
zu steigenden Sach- und Umsetzungskosten. Gleichzeitig erhdhen Tarifsteigerungen die
Personalausgaben deutlich. So stiegen die Léhne ab April 2025 um 2,5 %, mindestens jedoch
um 110 € monatlich.

Eingliederungsbericht 2025 8
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Zur Finanzierung der Verwaltungskosten mussten daher verstarkt Mittel aus dem
Eingliederungstitel umgeschichtet werden. Dies schréankt den finanziellen Spielraum fur
arbeitsmarktpolitische Mal3nhahmen ein und macht eine besonders sorgféltige Steuerung des
Mitteleinsatzes erforderlich. Um unseren Kunden dennoch passgenaue Angebote unterbreiten
zu konnen, wurde ergénzend verstarkt auf ESF-geforderte Projekte zuriickgegriffen. So
konnten zusatzliche Fordermdéglichkeiten genutzt und die Unterstitzungsangebote trotz

begrenzter Mittel bedarfsgerecht erganzt werden.

Verwaltungskosten (VWK in €)

Umschichtung Umschichtung
5.223.156 480.000 5.703.156
4516.425 1.527.000 6.043.425
-706.731  -135% +340.269  +6,0%

Gleichzeitig ist es erforderlich, bei kinftigen Haushaltsansatzen auch die steigenden
Verwaltungskosten angemessen zu berticksichtigen. Digitalisierung, Tarifsteigerungen und
zusatzliche organisatorische Anforderungen kénnen nicht allein Gber Umschichtungen aus
dem Eingliederungstitel aufgefangen werden, ohne die arbeitsmarktpolitischen
Handlungsspielrdume zu beeintrachtigen.

1.4 Rechtliche Besonderheiten

Mit Beschluss des Haushaltsfinanzierungsgesetzes 2024 wurden weitreichende Anderungen
zur Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) und fir MaRnahmen der beruflichen

Rehabilitation (Reha) beschlossen, die ab dem 1. Januar 2025 in Kraft traten.

Die Zustandigkeit fir Beratung, Bewilligung und Finanzierung entsprechender Ma3nahmen fir
erwerbsfahige Leistungsberechtigte liegt seitdem bei den Agenturen fur Arbeit (SGB IIl). Die
Jobcenter bleiben jedoch wahrend der Malinahme weiterhin fir die personliche Betreuung,
die Beratung, die Zahlung der passiven Leistungen sowie das Absolventenmanagement
zustandig. Um reibungslose Ubergange und Ablaufe fur die Betroffenen sicherzustellen, sind
eine enge Zusammenarbeit, transparente Kommunikation und ein abgestimmter
Informationsaustausch ~ zwischen den beteiligten Institutionen erforderlich. Die
Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen der Arbeitsagentur vor Ort war kooperativ, kollegial
und zielgerichtet. Dennoch verzégern die neuen Ablaufe die Prozesse und erhthen den
Abstimmungsaufwand zwischen BA und JobC.

Eingliederungsbericht 2025 9
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Leistungsminderungen nach Pflichtverletzungen sind im SGB Il in den 88 31 ff. geregelt. Vor

ihrer Verhangung prift das Jobcenter Greiz stets die Ursachen, beispielsweise schwierige
Lebensumsténde oder fehlende Kompetenzen. Leistungsminderungen sind Eingriffe in die
Existenzsicherung mit negativen Auswirkungen wie fortschreitende Verschuldung oder
sozialem Rickzug bzw. Isolation. So sind Minderungen an den Kosten der Unterkunft und
Heizung gesetzlich ausgeschlossen, um Wohnungslosigkeit zu vermeiden. Im Jobcenter Greiz
wird dieses Instrument deshalb nur als letztes Mittel zur Lésung von Interessenkonflikten
eingesetzt. Im Jahr 2025 wurden insgesamt 102 Leistungsminderungen an 76 elLB

ausgesprochen. Das entspricht nur rd. 2,6 % aller durchschnittlichen eLB (VJ: 2,9 %).

1.5 Strukturanalyse der betreuten Personen

2025 stieg die Anzahl der eLB im Landkreis Greiz zunachst leicht an, bevor sie nach einigen
Schwankungen zum Jahresende sogar unter das Ausgangshiveau sank. Die Anzahl der
Bedarfsgemeinschaften (BG) entwickelte sich korrespondierend. Die Zu- und Abgange stehen
in direktem Zusammenhang mit den Fluchtbewegungen. Der Krieg in der Ukraine und die
Flichtlingsbewegungen insbesondere aus den TOP-8-Asylherkunftslandern pragen weiterhin

die Kundenstruktur des Jobcenters Greiz.

Entwicklung von Bedarfsgemeinschaften (BG) und erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLB)

- Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

nete | 2o | 22 | 2o | ase | 2emn | 2esv | 2ees | 22w | 22 | 22 | 22
2381 2384 2393 2409 2422 2400 2407 2419 2417 2412 2410 2.363
2411 2426 2434 2420 2405 2382 2348 2386 2390 2365 2371 2.357
2155 2149 2135 2091 2079 2214 2272 2296 2344 2355 2361 2.354
2528 2536 2546 2517 2463 2414 2374 2345 2300 2253 2228 2.185
2963 2974 2971 2989 3001 3.004 3010 2973 2925 2895 2907 2.854
2991 3002 3021 3.056 3.075 3.041 3.043 3057 3.059 3043 3029 2.984
3013 3.020 3.040 3.022 3.008 2976 2933 2973 2982 2944 2946 2.946
2586 2576 2566 2523 2501 2701 2.802 2.827 2.896 2.908 2.921 2.900

ClEEfeeil 3.042  3.055 3.070 3.026 2.962 2.898 2.847 2.820 2.762 2.709 2.662 2.624
Quelle: Bundesagentur flr Arbeit, Statistik 03/2026

Nachdem in der Vergangenheit das Verhaltnis von Frauen und Mannern im Leistungsbezug
nahezu ausgeglichen war, steigt seit 2022 der Anteil an mannlichen erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten kontinuierlich an, denn aus den Top-8-Asylherkunftslandern
(Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien) reisen vorwiegend junge

Méanner nach Deutschland.
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Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLB) nach Personen und Altersgruppen

Dezember 2023 Dezember 2024 Dezember 2025
absolut  Anteil relativ absolut Anteil relativ. absolut Anteil relativ
eLB insgesamt 2.946 2.984 2.854

Frauen 1.452 49,0% 1.430 47,9% 1.353 47,4%
Ménner 1.494 51,0% 1.554 52,1% 1.501 52,6%

15 bis unter 25 Jahre 480 16,3% 515 17,2% 497 17,4%
25 bis unter 55 Jahre 1.692 57,4% 1.727 57,9% 1.674 58,7%

darunter

55 Jahre und alter 774 26,1% 742 24,9% 683 23,9%
Alleinerziehende 395 13,3% 392 13,1% 364 12,7%

Auslénder 835 28,2% 952 31,9% 824 28,9%
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Statistik 03/2026

Der Anteil der auslandischen eLB umfasst knapp ein Drittel der im Jobcenter Greiz betreuten
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Nach einem deutlichen Anstieg um 3,6 % in 2024 ging
die Anzahl im Jahr 2025 deutlich zurick.

Wie in den Vorjahren nimmt der Anteil der 15 bis unter 25 Jahren stetig zu, was einerseits auf
die Zuwanderung junger Menschen, aber auch auf die seit 2020 kontinuierlich ansteigende
Schulabgangsquoten ohne Abschluss zuriickzufiihren ist. In Thiringen verlieRen im Schuljahr
2024/2025 2.270 Schiler (12 %) der allgemeinbildenden Schulen diese ohne Abschluss. Bei
den berufsbildenden Schulen gingen 2.353 oder 14 % der Auszubildenden ohne Abschluss

ab. Quelle: www.schulstatistik-thueringen.de/html/themen/schullaufbahn/schulabbrecher-thueringen.html

Strukturmerkmale von Bedarfsgemeinschaften

Dezember 2023 Dezember 2024 Dezember 2025
2.357 2.363 2.258
1.480 1.488 1.420

Quelle: Bundesagentur flr Arbeit, Statistik 03/2026

Die Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschaften im Jahresmittel zeigt nur wenig
Anderungen und korreliert mit den Flichtlingszahlen. Der groRte Riickgang konnte bei den
Alleinerziehenden beobachtet werden.
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Im Rechtskreis SGB Il finden sich vorwiegend Menschen mit verfestigter Arbeitslosigkeit,

deren Integration in den Arbeitsmarkt langfristiger Strategien bedarf. Ein grof3er Anteil der eLB
weist einen intensiven Betreuungsbedarf auf. Lediglich ein Anteil von etwas tGber 1 % kann als
marktnah bezeichnet werden. Dazu sind weitere rd. 19 % integriert aber hilfebedirftig und
rd. 16 % ohne Zuordnung. Rd. 64 % weisen einen deutlich langeren, nicht marktnahen

Integrationshorizont auf. Quelle: Handstatistik JobC 12/2025

Der wesentliche Auftrag des Jobcenters besteht neben der Existenzsicherung darin,
Menschen, die Leistungen nach dem SGB Il erhalten, mdglichst dauerhaft in
existenzsichernde und nachhaltige Erwerbstatigkeit zu integrieren, ihre Hilfebedurftigkeit zu

verringern und soziale Teilhabe zu ermdglichen.

Auf diesem Weg beraten, begleiten und unterstiitzen die Integrationsfachkrafte (IFK) und
Fallmanager (FM) die eLB umfassend, entsprechend ihrer individuellen Bedarfslagen. Dies
erfordert eine intensive und kontinuierliche Beratungsarbeit der Vermittlungsfachkréfte.
Vorgesehen ist, dass mindestens 60 % der individuellen Arbeitszeit im personlichen Kontakt
mit den elLb erfolgen. Allerdings gestaltet sich die Umsetzung aufgrund des mit den
Gesprachen verbundenen Verwaltungs-/ Dokumentationsaufwandes schwierig. Mit der
Novellierung des SGB Il und der Einfihrung der neuen Grundsicherung im Jahr 2026 besteht
daher die Erwartung, dass der Bund den Burokratieabbau konsequent mitdenkt und die
gesetzlichen sowie fachlichen Rahmenbedingungen starker auf die Beratungsarbeit vor Ort

ausrichtet.

Die Beratungen im Jobcenter Greiz erfolgen vorrangig Uber personliche Vorsprachen an den
drei Standorten, Kontakte im Rahmen von Hausbesuchen, an einem anderen Ort sowie
Kontakte per E-Mail und telefonisch. Rickrufe erfolgen in der Regel kurzfristig, grundsatzlich
innerhalb  von 48 Stunden. Langerfristiger Personalausfalle sowie die intensive
Beratungsarbeit mit geflichteten Menschen stellen hohe Anforderungen an die
Mitarbeitenden. Insbesondere Sprachbarrieren, komplexe Lebenslagen und ein erhohter

Abstimmungsbedarf fihren zu einem zusétzlichen zeitlichen und fachlichen Aufwand.

Die vermittlerische Betreuung der ukrainischen Gefliichteten erfolgte bis Oktober 2025
konzentriert am Standort Greiz. Seit November 2025 werden sie, wie alle anderen eLB gemaf
ihrem Wohnort, an allen drei Standorten (Greiz, Gera und Zeulenroda) betreut. Neben
personellen Griinden sind auch bessere regionale Vernetzung der Vermittlungsfachkrafte in
Bezug auf den ortlichen Arbeitsmarkt, Arbeitgeber und Mal3ihahmenangebote sowie und auch

Erreichbarkeit fiir die Birger ausschlaggebende Faktoren dieser Entscheidung.
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Um Menschen erfolgreich in die Lage zu versetzen, ihren Lebensunterhalt aus eigenen Kréaften

und Mitteln zu bestreiten oder zumindest soziale Teilhabe zu erlangen, sind die IFK und
Fallmanager die Schlisselpersonen fiir die eLB. Die IFK arbeiten eng mit verschiedenen
Partnern wie sozialen Beratungsstellen und Bildungstragern zusammen. Die vielschichtigen
Problemlagen der Menschen, umfangreiche gesetzliche Regelungen sowie wirtschaftliche,
technische und organisatorische Rahmenbedingungen erfordern detaillierte fachliche, soziale
und sozialkommunikative Kompetenzen, Sensibilitdt und Durchsetzungskraft. Dabei haben
sich die Anforderungen an eine zielgerichtete gute Integrationsberatung in den vergangenen

Jahren sukzessiv verandert und sind deutlich komplexer geworden.

Um die Kompetenzen der IFK stetig zu erweitern und zu aktualisieren, wurden auch 2025
umfangreiche und breit gefacherte Schulungen/Kurse/Seminare angeboten an denen nahezu
alle MA aus dem Bereich Integration teilgenommen haben.

Qualifiziert wurde zu den Schwerpunkten/Themen:

°  Fordern/Fordern und Eingliederungsleistungen 2 MA (neue IFK)
°  Wohnungsfihrerschein SGBII/SGBIII 6 MA

°  Verwaltungsrecht 5 MA

°  vernetzte Berufswelt 5 MA

°  integrationsbezogener Workshop 2 MA

°  Erfahrungsaustausch Fallmanagement 3 MA

°  Schulung Ermessen alle IFK/FM
°  Leistungen im Fokus der EZ 1 MA

°  Berufkunde 2 MA

°  Selbstandige im SGBII 1 MA

°  FOhrungskrafte Workshop 3 MA

°  Arbeitsmarkt/ reha 1 MA

°  Erfahrungsaustausch FM 1 MA

°  Ubergang fir Careleaver 1 MA

°  Umgang mit Drogen konsumierender Jugendlichen 1 MA

°  Systemische Haltung und Arbeitsweise 2 MA

°  Fachtag JUBA 2 MA

Aus den anderen Bereichen des Jobcenters nahmen ebenfalls Mitarbeiter an Weiterbildungen

teil. Themen/Schwerpunkte hierbei bildeten:

°  Grundlagen des SGB II, Verwaltungsrecht 4 MA (neue MA)
°  Einkommensberechnung Selbststandige 9 MA
°  Leistungen Bildung und Teilhabe 2 MA
°  Serviceorientierung fir SGL 1 MA
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2.2 Besondere Elemente der Integrationsstrategie
2.2.1 ABOUT.ME

Um die eLB hinsichtlich ihrer Selbstreflexion zu =

unterstiitzen bietet das Jobcenter seit 2022 mit u M U'I'M

dem Projekt ,Social Suite® der L&D SUPPORT

G m b H e I n TOOI zur i MeSSU ng & d er persb n I ichen Bei der Messung gent es um die Erfassung Ihrer persanlichen Starken, Interessen und Entwicklungspotentiale. Es

sollen auch die bisher ungenutzten Potentiale herausgefunden werden, um neue Impulse und Ideen zu entwickeln
‘welche schlieBlich neue Perspekiiven erdffnen

Starke n y I nte ressen u n d E nth Ckl u ng Spote nZIaI e Es soll Ihnen einen Einblick in die Berufs- und Ausbildungsbereiche ermaglichen, die fur Sie wirklich interessant sind.
Sie erfahren Ihre starksten Kompetenzen, auf die Sie stets zurickgreifen kannen. Wir wollen mit Innen gemeinsam
erarbeiten, in welchen beruflichen Bereichen Sie lhre Kompetenzen besonders gut einsetzen konnten.

an. Im digitalen Testverfahren (Fragebogen, der

Wie gelange ich zur Messung?

Von den Bewerbern eigenstandlg bearbeltet 2Zum Login durch Zum Login per Link: Ihre Zugangsdaten ausgehandigt vom lobcenter Greiz

Handyscan: (falls verhanden):

wird) zeigen sich individuelle Kompetenzen aus — o
. . wAE_UTME
den Bereichen Handlungs-, Sozial- und E"RE-! e oder
Personalkompetenz ~ sowie  Belastbarkeit, Eoumg oo el
o

Resilienz, emotionale Stabilitat und deren

Elnﬂ USS an Kompetenzen und Interessen . Die Fragebogen-Module k&ﬁ::‘s’w‘:‘:':hc:::zel:‘:a::tp::::r::::::r::::;ll?eﬂ. Alle Module zusammen

umfassen ungefahr 250 Aussagen, zu denen Sie sich positionieren sollen. Es geht hierbei nicht um die Abfrage von
‘Wissen oder das Losen von Aufgaben — es handelt sich nicht um einen Test. Die Bearbeitung dauert ca. 45-60

Lelstu ngsberechtlgte u nd Integ ratlonsfachkraft Minuten. AnschlieRend werden aus Ihren Antworten objektive Ergebnisse in einem Ergebnisbericht zusammengefasst,
den Sie anschlieBend mit Ihrem Ansprechpartner bzw. Ansprechpartnerin im Jobcenter Greiz besprechen und
vertiefen konnen.

(mit Einverstandnis der eLB) erhalten die

Ergebnisse der Messungen. Weitere Berichte lmm R.GE Tm'
wie bspw. ein Berufe-Matching sind méglich. Die

IFK erhalten mit dieser Analyse ein wertvolles ]

Instrument als Basis fUr eine starkenorientierte

Beratung.

2.2.2 Gesundheitliches Leistungsbild

Die Feststellung des gesundheitlichen Leistungsbildes ist Grundlage der Integrationsstrategie
bei Menschen mit physischen und psychischen Nachteilen und Beeintrachtigungen. Dazu
kooperiert das Jobcenter Greiz bereits seit 2021 mit dem Arztlichen Dienst und dem

Psychologischen Dienst des Gesundheitsamtes des Landratsamtes.

aus 2024 2025 gesamt

arztliche Gutachten 71 96

psychologische Gutachten 3 9

Quelle: interne Erfassung (16.02.2026)

Die Zusammenarbeit zwischen Jobcenter und Arztlichem Dienst verlief auch 2025 problemlos.
Die Begutachtungen wurden in der Regel innerhalb von drei Monaten nach Auftragserteilung
in guter Qualitat und aussagekraftig umgesetzt. Bei Unklarheiten oder Fragen war es moglich,
die betreffenden Gutachter zur Klarung zu kontaktieren.
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Die Zahl der dauerhaft erwerbsunfahigen Leistungsberechtigten hat sich ggu. dem Vorjahr

etwas reduziert, ist aber dennoch mit ca. 29 % hoch. (vgl. 2024 dauerhaft erwerbsunféhig
47 %). Durch eine positive Personalentwicklung konnten im Jahr 2025 wieder Psychologische
Gutachten tber den Arztlichen Dienst — Gesundheitsamt Landratsamt Greiz erstellt werden.
Die Ergebnisse und Qualitat der Gutachten waren sehr gut.

2.2.3 Ohne Sprache keine Integration

Seit dem 01.07.2025 wurde die Wiederholung von Sprachkursen infolge von Einsparungen
und einer Neuausrichtung des BAMF massiv eingeschrankt und streng priorisiert. Damit wurde
ein zentrales Instrument der Integration deutlich geschwéacht.

Ein erheblicher Teil unserer Bewerberinnen und Bewerber erreicht im regularen
Integrationskurs das erforderliche Sprachniveau nicht. Die Mdglichkeit einer Wiederholung
besteht faktisch nur noch fir Selbstzahler — fur viele ist dies aus finanziellen Grunden
ausgeschlossen. Gleichzeitig ist eine frihere, bewéhrte Zuweisung in berufsbezogene
Sprachkurse (BSK) seit Anfang 2025 nicht mehr méglich, da diese ausschlieZlich ab dem
Zielsprachniveau B2 angeboten werden. Gerade fur Personen mit einem Sprachniveau
unterhalb von B2 entsteht dadurch eine strukturelle Forderliicke.

Diese bundesweit fehlende, passgenaue Sprachférderung steht im direkten Widerspruch zu
den arbeitsmarktpolitischen Zielen. Mit einem Sprachniveau von A2 bestehen in unserer
Region kaum realistische Chancen auf eine nachhaltige Arbeitsaufnahme. Auch die
Zuweisung in weiterflhrende Integrations- und QualifizierungsmafRnahmen gestaltet sich

erheblich schwieriger, da haufig ein héheres Sprachniveau vorausgesetzt wird.

DEUTSCH LERNEN QSTART
in unserem Programm ,,Start Deutsch* in Deutsch

ganz Thiiringen

Die ersatzweise genutzte VhS‘».,,

Zuweisung in AVGS- e
MalRRnahmen konnte die sso s 4 &
fehlende Sprachférderung 250 50, 4 OB
nicht kompensieren und blieb zsosa. § D
in ihrer Wirkung deutlich hinter —

‘weiterfihrenden
Qualifizierungen

den Erwartungen zurtck.
Ohne eine ausreichende und durchlassige Sprachférderstruktur wird Integration nicht

beschleunigt, sondern verzégert. Wer den Arbeitsmarkteintritt beschleunigen will, muss in

Sprache investieren — nicht an ihr sparen!
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2025 intensivierte das Jobcenter direkte Hausbesuche und aufsuchende Arbeit, inkl.
Begleitung bei FM-Kunden mit erhéhtem Unterstitzungsbedarf. Die Besuche fanden statt um
die eLB vor Ort zu unterstitzen und Hilfe bei der Strukturierung des Alltags zu geben,
Informationsverluste durch Mehrparteiengesprache zu vermeiden, aber auch mdglichen
Sozialbetrug zu erkennen.

Die Besuche trugen dazu bei, in einer direkten, transparenten Vor-Ort-Kommunikation
Vertrauen aufzubauen. Entgegen der Aktenlage konnte in einigen Féllen flexibel reagiert
werden (z. B. Verdacht OAW, Entziehung BUG) und Sanktionen ausgeschlossen werden. Aber
auch Falle von Sozialbetrug wurden aufgedeckt und verfolgt.

Hausbesuche sind ein wertvolles Instrument, eignen sich aber aufgrund des hohen
Zeitaufwandes, moglicher Sicherheitsrisiken sowie der damit einhergehenden erforderlichen

Arbeit im Zwei-Personen-Team nur erganzend zur Tatigkeit der IFK und FM.

In einer Region, die von der demografischen Entwicklung einer Uberalternden Gesellschaft
besonders betroffen ist, legen die Kreisverwaltung und das Jobcenter Greiz besonderen Wert
auf die Unterstitzung der Jugend. Seit 2007 engagiert sich der Landkreis im Projekt ,Schule-
Wirtschaft - Perspektiven flr eine Zukunft in der Heimat".

Neben einer frihzeitigen Berufsorientierung in Partnerschaften mit regionalen Unternehmen
er¢ffnet eine intensive Foérderung grofe Chancen und Perspektiven fur den Lebensweg der
jungen Menschen. Vernetzt sind (Stand 04/26) 13 Regelschulen, drei Gymnasien und
71 Unternehmen in insgesamt 96 aktiven Kooperationen.

Angeboten werden Informationen zu verschiedenen Berufsfeldern, Organisation von
Berufsmessen, Besuche von Schulklassen in den Unternehmen u. v. m. Die Schiler erhalten
so einen frihen Einblick in das Arbeitsleben und in Unternehmen. Die Arbeitgeber ihrerseits
kénnen junge Menschen im Rahmen der Betriebserkundungen und Projekte gezielt

ansprechen und so fir eine Ausbildung in ihrem Unternehmen gewinnen.
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@ Zum Projekt Schule-Wirtschaft z&hlen

Ausbildungs- und Jobborse 2025

05 Rt Landkreis weitere Bausteine  zu  denen

e insbesondere die Berufshérsen und
12. November 2025

Vogtlandhalle Greiz —messen gehodren, unter denen die

13:30 Uhr - 18:00 Uhr Ausbildungs- und Jobbodrse des
Die Fachmesse zum Thema Ausbildung und Berufswahl. ~ Wirtschaftstages und die Osttharinger
Vernetzt euch mit den Unternehmen aus der Region. Studienmesse besondere  Schwer-
& Macht euch fit fir die Zukunftin der Heimat! punkte bilden. 2025 wurde die

Ausbildungsbérse zum zweiten Mal um

W“‘m“"m S sponosse () Bundesagenturiraroeie (Gl @) [t
L eine Jobmesse erganzt, zu der elLB
17. Ostthiiringer Studienmesse e gezielt eingeladen wurden. Hier arbeiten
“Studierer 4 @ . e .
acoltl ke @ioms  Wirtschaftsforderung und Arbeitgeber-
18. Mérz 2025 10 - 16 Uhr KuK Gera service des Jobcenters  intensiv

Hochschulen, Universitaten und Unternehmen aus Mitteldeutschland stellen sich vor.

Zusammen.

Hinzu kommen die Angebote der Kammern, die digitalen Schwarzen Bretter in den Schulen
(Ausspielung von Ausbildungsspots der Unternehmen), das Online-Ausbildungsportal

(www.dein-ausbildungsportal.de), privatwirtschaftliche Angebote wie ,Perspektiven Finden*

des Wirtschaftverlages Schirmer oder das WI YOU - Magazin des FVT Fachverlages
Thiringen uG, in denen der Landkreis seine Angebote publiziert.

Darlber setzt der Landkreis seit 2025 verstarkt auf die Nutzung sozialer Medien wie Facebook
und Instagram sowie den eigenen WhatsApp-Kanal um Angebote, Ereignisse und besondere
Schwerpunkte  digital zu kommunizieren. Dazu zdhlen auch Berufs- und

Unternehmensinformationen, Stellen und Ausbildungsangebote.

Eine besonders intensive Betreuung und Beratung erfolgt durch die auf U25 spezialisierten
IFK im letzten Schuljahr. Ziel ist, Schulabbriiche zu vermeiden und den Ubergang in passende
Anschlussperspektiven zu begleiten. Ein bestmoglicher Einstieg in das Berufsleben erdffnet
die Chance, auf eine nachhaltige existenzsichernde Beschéftigung und Ausbruch aus dem
Leistungsbezug. Die Beratungen finden, wenn zielfihrend, gemeinsam mit den

Erziehungsberechtigten statt.

Im Jahr 2025 wurden durchschnittlich rd. 522 erwerbsféahige Leistungsberechtigte unter
25 Jahren im Jobcenter Greiz betreut, was in etwa dem Vorjahreshiveau entsprach. Die
Ausbildungsvermittlung der im Jobcenter Greiz betreuten Jugendlichen war entsprechend

Vereinbarung der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit Gbertragen.
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Der Ausbildungsmarkt zeigte sich im Jahr 2025 fur Ausbildungssuchende weiterhin gtinstig,

wobei das Angebot an offenen Ausbildungsstellen leicht riicklaufig war. Dennoch wurden noch
erheblich mehr Lehrstellen angeboten wie es zu versorgende Bewerber gab. Im Vergleich zum
Vorjahr stieg die Zahl der Bewerber um 34 eLB, wéhrend das Angebot an Ausbildungsplatzen
um 16 zuriickging. Viele Jugendliche fanden eigenstéandig einen Ausbildungsplatz.

Bestand an gemeldeten Bewerbern und gemeldeten Bestand an arbeitslosen 15- bis 24-Jahrigen und ihre
Ausbildungsstellen im Berufsberatungsjahr 2024 & 2025 Arbeitslosenqguote in Prozent

zum zum
Vorjahr: Vorjahr:
+13,1% -2,8%

erber llen

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Stand 12/2026

Allerdings nimmt nur ein geringer Teil der im Jobcenter Greiz betreuten Schulabgénger ohne
Umwege eine betriebliche Berufsausbildung auf. Ein Grof3teil von ihnen hat multiple
Problemlagen, die einer intensiven individuellen Unterstiitzung bedirfen. Fir sie stand auch
2025 das Projekt ,Beratungsstelle fur Jingere - Lickenschluss® zur Verfligung
(vgl. Pkt. 2.4.1), dass auch in 2026 ff fortgesetzt wird.

2.3.2 Menschen mit komplexen Vermittlungshemmnissen

Ausgehend von der Kundenstruktur in Bezug auf die Profillagen war es auch 2025 erforderlich,
eLB mit ausgepragten multiplen komplexen Vermittlungshemmnissen intensiv im
Fallmanagement zu betreuen. Diese Menschen sind u.a. gepragt durch Verschuldung,
unangemessenes Konsumverhalten, mangelnde Haushaltsplanung, Suchtverhalten mit und
ohne Einsicht in die Notwendigkeit einer Therapie, physischen und psychische
Gesundheitsprobleme sowie Qualifikations- und Motivationsdefizite. Haufig kommen ein

schwieriges, instabiles und mit weiteren Problemen behaftetes soziales Umfeld hinzu.

Fur diesen Personenkreis sind die Handlungsstrategien nicht vordergriindig auf die
Beendigung des Leistungsbezuges, sondern auf soziale Teilhabe und den schrittweisen
Abbau der schwerwiegenden Hemmnisse und die Erlangung von Integrationsfortschritten
gerichtet. Dazu sind individuelle Forderketten, die aufeinander abgestimmte berufliche und

psychosoziale Forderungen enthalten, unabdingbar.
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Neben niederschwelligen Forderbausteinen wie Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschadigung (AGH/MAE) gemal 8 16d SGB Il als EinzelmaRnahmen und
MaflRnahmen in Projektform bendtigen diese Menschen zum Abbau ihrer multiplen

Bedarfslagen meist kommunale Eingliederungsleistungen (KEL) nach § 16 a SGB Il. Diese
Leistungen wurden durch das Landratsamt Greiz und dessen qualifizierte Vertragspartner zur
Verfigung gestellt. Die Zusammenarbeit zwischen Jobcenter und den betreffenden
Netzwerken und Institutionen verlief reibungslos. Terminvereinbarungen konnten kurzfristig
realisiert werden, um den Betroffenen zeitnah wirksame Hilfsangebote zu unterbreiten. Da die
Inanspruchnahme der Beratungsangebote durch die eLB auf Freiwilligkeit beruht, ist der

Einfluss der IFK auf die tatsachliche Wahrnehmung der Beratungsangebote begrenzt.

Flankierende Leistungen nach § 16a SGB Il

Veranderung

zum Vorjahr

§16aNr. 1 Betreuung minderjéhriger oder behinderter Kinder 8 Falle 5 Falle -38%
' oder die hausliche Pflege von Angehdrigen

8§16 aNr.2  Schuldnerberatung 29 Falle 26 Falle -10 %

§16 aNr.3 | psychosoziale Betreuung 5 Félle 11 Falle +120 %

8§16 aNr.4  Suchtberatung 3 Falle 2 Falle -33%

Wahrend die Bedarfe Schuldner- und Suchtberatung (Schuldnerberatung auf hohem Niveau)
geringfuigig abgenommen haben, hat sich die Notwendigkeit psychosozialer Beratung mehr
als verdoppelt.

2.3.3 Langzeitbezieher

Als Langzeitleistungsbeziehende (LZB) gelten erwerbsféhige Leistungsbeziehende, die
innerhalb der vergangenen 24 Monaten mindestens 21 Monate Leistungen nach SGB I
bezogen haben. Der erneute Anstieg im Jahr 2025 ist insbesondere darauf zurtickzufihren,

dass gefluchtete Menschen aus der Ukraine, die weiterhin im Leistungsbezug verblieben,

sukzessive in den Langzeitleistungsbezug Ubergingen.

Entwicklung der Langzeitleistungsbezieher im Landkreis Greiz

_ Langzeitleistungsbezieher elLB gesamt prozentualer Anteil
1.863 2.624 71,0%
1.580 2.946 53,6%
1.850 2.854 64,8%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit 03/2026
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Entwicklung der Verweildauern im SGB I

bisherige Verweildauern im SBG Il

Merkmal Bestand unter 1 bisunter 2 bisunter 3 bisunter 4 Jahre und
1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre langer

erwerbsféahige

zDgzzfmber Leistungsberechtigte 2.624 557 282 228 146 1.411
%-Anteil 21,2 10,7 8,7 5,6 53,8
erwerbsféahige

zDgzzgmber Leistungsberechtigte 2.900 1.017 276 180 152 1.275
%-Anteil 35,1 9,5 6,2 5,2 44
erwerbsféahige

zDgzzgmber Leistungsberechtigte 2.946 830 597 207 128 1.184
%-Anteil 28,2 20,3 7 4,3 40,2
erwerbsfahige

zDgzzfmber Leistungsberechtigte 2.984 831 470 435 158 1.090
%-Anteil 27,8 15,8 14,6 53 36,5
erwerbsfahige

2Dgzz5ember Leistungsberechtigte 2.854 654 472 352 293 1.022
%-Anteil 22,9 16,5 12,3 10,3 35,8

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit 03/2026

Bei Analyse der Verweildauern der elLB im Leistungsbezug wird der Einfluss des
Rechtkreiswechsels der ukrainischen Fliichtlinge ab 01.06.2022 ebenfalls deutlich. Der Anteil
der eLB, die bereits vier Jahre und léanger Leistungen beziehen betrug im Dezember 2025
noch 35,8 %.

Die Ursachen fir den Langzeitleistungsbezug sind weitgehend unveréandert und betreffen:

° unzureichende Qualifizierung

° eingeschrankte Mobilitat

° familiare Einschrankungen

° gesundheitliche Einschrankungen
° Motivationsdefizite

Um dennoch tragféahige Integrationsansatze zu finden, ist jede Bedarfsgemeinschaft individuell
zu betrachten. Ausgehend von der jeweiligen Lebenssituation der Betroffenen sind geeignete

MaRnahmen abzuleiten und das jeweils passende Forderinstrument einzusetzen.

2.3.4 Alleinerziehende

Der Anteil der Alleinerziehenden unter den Bedarfsgemeinschaften betrug 2025 im
Jahresdurchschnitt 16 % (VJ: 17 %) und umfasste im Mittel 378 Personen. Diese Quote ist
seit Jahren in etwa stabil und wird durch die Zuwanderungen von Flichtlingen kaum
beeinflusst. Fir Alleinerziehende ist es besonders schwierig auf Grund der
Betreuungsverpflichtungen und anderer individueller Einschréankungen den Einstieg in
Erwerbstatigkeit zu finden.
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Ihre Chancen werden stark beeinflusst durch Rahmenbedingungen wie z. B.:

°  Anzahl und Alter der Kinder und die damit verbundenen Ausfallzeiten,

° Mdglichkeiten der Absicherung der Kinderbetreuung,

° starre Arbeitszeiten, Kompromissbereitschaft der Arbeitgeber,

° familiare und in der Person liegende Gegebenheiten, z. B. fehlende Mobilitat,
° mangelhafte Berufserfahrung und Qualifikationsverluste durch Ausfallzeiten.

Die Kinderbetreuung ist im Landkreis Greiz abgesichert. Auch fiir die Randzeitenbetreuung
konnten Ldsungen gefunden werden. Allerdings trifft dies nicht fur Beschaftigte im
Schichtrhythmus zu, weshalb eine Tatigkeitsaufnahme von Alleinerziehenden in Unternehmen
mit Schichterfordernis nahezu ausgeschlossen ist. Den IFK obliegt es daher, die jeweils
speziellen Bedarfslagen zu erkennen und tragfahige Lésungen zu suchen. Im Dezember 2025
lag die Integrationsquote der Alleinerziehenden mit 19,0 % um 0,7 Prozentpunkte tUber dem

Vorjahreswert und nur 0,6 Prozentpunkte unter der Integrationsquote aller eLB.

2.3.5 Personen im Fluchtkontext

Der Zugang ukrainischer Gefliichteter in das Leistungssystem des SGB Il setzte sich auch im
Jahr 2025 fort, fiel gegenuiiber Vorjahren (2022 bis 2024), jedoch deutlich geringer aus. Viele
der ukrainischen Gefliichteten, die seit Kriegsbeginn 2022 in das Bulrgergeldsystem
eingemindet sind, gelten inzwischen als Langzeitbeziehende. Dartber hinaus kamen

weiterhin Geflichtete aus anderen Herkunftslandern, Uberwiegend aus Afghanistan und

Syrien, in den Leistungsbezug.

Geflichtete Personen im Leistungsbezug SGBII*

983

weiblich 490 49 %
mannlich 493 51 %
unter 15 Jahren 346 35 %
15 bis 24 Jahre 187 19 %
ab 25 Jahre 450 46 %
erwerbsfahige Leistungsberechtigte 637 65 %

Quelle: Handstatistik JobC, Datenstand zum Stichtag 16.01.2025; Drittstaatsangehorige mit Aufenthaltsgestattung,
Aufenthaltserlaubnis Flucht (88 19d, 22 — 26 AufenthG), Duldung

Von den 637 zum Stichtag 16.01.2026 im Leistungsbezug SGB Il befindlichen eLb mit
Fluchthintergrund gingen 49 einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nach.
42 waren geringflgig beschaftigt und 75 befanden sich in Ausbildung/Schule/Studium.
93 Personen (-85 ggu. Vorjahr, vgl. Punkt: 2.2.3) nahmen an Integration- bzw. Sprachkursen
teil und 43 befanden sich in Malinahmen nach SGB II/SGB lII.
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Im Jahresdurchschnitt wurden im Jobcenter Greiz 751 elLb (25,4 % aller eLb) mit der

Staatsangehorigkeit Ukraine und aus den TOP 8 Asylherkunftslandern betreut, darunter 508
(VJ: 520) mit ukrainischer Staatsangehorigkeit (17 % aller eLb). Durchschnittlich 434 elLb
dieser Personengruppe waren arbeitslos, darunter 291 Ukrainer (VJ: 271).

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Ubergreifende Statistik zu Personen mit der Staatsangehorigkeit Ukraine; JobC
Greiz; Zeitreihe, Datenstand: Méarz 2026

Statistik der Bundesagentur flr Arbeit; Personen im Kontext von Fluchtmigration; Deutschland, Lander, Kreise, Agenturen fur
Arbeit, Jobcenter; zusammengefasst aus Monatsberichten, am 23.02.26

Neben der Absicherung der finanziellen Situation der Gefllichteten ist die Arbeitsvermittlung
eine wesentliche Aufgabe nach dem Bulrgergeldgesetz. Die Ziele und Aktivitaten der
Integrationsfachkréafte (IFK) liegen in der Vermittlung der erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten in den allgemeinen Arbeitsmarkt und damit langfristig der Verringerung bzw.

Beendigung des Birgergeldbezuges.

Die groRte Herausforderung bei der Integrationsarbeit mit der Personengruppe der
Gefluchteten war auch im Jahr 2025 die sprachliche Verstandigung. Unverandert zeigt sich,
dass die Sprachkenntnisse auch von elLB, die bereits einen Sprachkurs absolviert haben,
unzureichend sind. Die gemeinsame Gespréachsfiihrung mit einem externen Sprachmittler war
daher auch 2025 regelmafig erforderlich. Im Rahmen der Beratungsgesprache wurden die
Gefluchteten Uber Grundsatze des SGBIlI (Mitteilungs- und Mitwirkungspflichten,
Meldetermine, Zustandigkeitsbereiche Leistung/ Arbeitsvermittlung, OAW usw.) informiert, zu
Unterstitzungsmoglichkeiten bei der Arbeitssuche durch das JobC beraten und, soweit
mdglich, geeignete berufliche Eingliederungsstrategien geplant. Insgesamt bestand bei den
Gefliichteten ein erhdhter Beratungsbedarf, welchen die Integrationsfachkrafte abdecken
missen. Dazu gehoren neben den vorgenannten Themen auch Alltags- bzw. persoénliche
Fragen/Probleme (Bewerbung, Arbeitsrecht, Rundfunkbeitragsbefreiung, Schulden, allg.
Behdrden usw.) einschlielich Vermittlung von Hilfs- und Unterstiitzungsangeboten (z. B.

Anerkennungsberatung des 1Q-Netzwerk, Schuldenberatung u. a.)

Im Rahmen der Leistungsbearbeitung zeigten sich bei ukrainischen Leistungsberechtigen
weiterhin Prifbedarfe im Zusammenhang mit nicht angezeigten Ortsabwesenheiten.
Leistungsberechtigte werden zu Beginn des Leistungsbezuges grundsatzlich belehrt, dass
Ortsabwesenheiten vorab beim Jobcenter zu beantragen sind. Gleichwohl ergeben sich in der
Praxis immer wieder Hinweise darauf, dass sich leistungsberechtigte Personen zeitweise nicht
im Landkreis aufhalten. Solchen Hinweisen wird im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben
nachgegangen. Bei einzelnen Familien im Fluchtkontext zeigt sich, dass Kinder die Schule
nicht oder nicht regelmaRig besuchen. Bei entsprechenden Fehlzeiten werden

Schulbescheinigungen nicht in jedem Fall ausgestellt, sodass der tatsachliche Aufenthalt im

Eingliederungsbericht 2025 22




Jobcenter GREIZ Landratsamt Greiz E @‘,

Landkreis Greiz teilweise nur erschwert festgestellt werden kann. In diesen Féllen erfolgt die

Leistungsgewahrung voribergehend als Barzahlung, bis der Aufenthalt geklart ist.

Ukrainische Staatsbirger kénnen tber das Online-Portal des ukrainischen Staates ,DIIA-
Service“ Nachweise unter anderem zu Einkommen, Rentenfonds, Fuihrerscheinen,
Fahrzeugen und in bestimmten Fallen zu Immobilien abrufen. Wie bei allen anderen
Leistungsberechtigten sind auch bei diesem Personenkreis Einkommen und Vermégen im

Rahmen der Leistungsgewahrung zu prifen.

Im Jahr 2025 wurden 78 ukrainische Leistungsbezieher aufgefordert, entsprechende
Unterlagen aus der DIIA-App im Jobcenter einzureichen. Die Auswertung der Nachweise ist
aufgrund sprachlicher und fachlicher Besonderheiten mit einem erhéhten Aufwand verbunden
und erfolgt bei Bedarf unter Hinzuziehung eines Sprachmittlers. Das Verfahren soll im Jahr
2026 auf alle ukrainischen Leistungsbezieher ausgeweitet werden, um eine einheitliche

Nachweisfiihrung sicherzustellen und die rechtmagige Leistungsgewahrung zu starken.

Grundlage einer individuellen Integrationsstrategie sind berufliche und persoénliche
Voraussetzungen, z.B. familiare Situation, Absicherung Kinderbetreuung, Mobilitat,
gesundheitliche Einschrénkungen usw. Aber auch personliche Problemlagen aufgrund von
Flucht-/Kriegsgeschehnissen, psychische Probleme bzw. auch gesellschaftliche/kulturelle
Gegebenheiten kénnen die berufliche Eingliederung beeinflussen bzw. erschweren. Die IFK
erlangten oftmals erst nach mehreren Gesprachen Kenntnis (Prozess des Vertrauensaufbaus)
dariiber. Sprachliche Barrieren und/oder die Anwesenheit Dritter (auch des Sprachmittlers)

erschwerten den Prozess zusatzlich.

Im Jahr 2025 begannen 145 geflichtete eLB (104 ukrainische Gefliichtete)
einen Integrationskurs und 25 (20 Ukrainer) einen berufsbezogenen
Sprachkurs. 298 Gefliichtete (225 Ukrainer) haben 2025 einen Integrationskurs

oder Berufssprachkurs beendet.

Im Jahresverlauf konnten 203 Gefliichtete (114 Ukrainer) in eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung (6,8 % aller Leistungsberechtigen),
69 eLB in Ausbildung bzw. Schule und 43 in eine geringfligige Beschéftigung

integriert werden.

Die positiven Vermittlungsergebnisse sind der intensiven Vermittlungsarbeit der IFK zu
verdanken. DarUber hinaus wurden die Integrationen, wenn aufgrund fachlicher und/oder

personlicher Minderleistungen erforderlich, durch Eingliederungszuschiisse an Arbeitgeber
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unterstutzt. Im Jahr 2025 wurden 19 von 26 neuen Forderfallen fur die Einstellung von

Geflichteten gewahrt, davon 6 ukrainische eLB.

Grundsatzlich wird die Eingliederung in den Arbeitsmarkt und damit Verringerung/Wegfall der
Hilfebedurftigkeit fur alle eLB einschliel3lich der Gefliichteten angestrebt. In Abh&ngigkeit der
personlichen und beruflichen Voraussetzungen der eLB werden individuell Eingliederungs-
strategien erarbeitet, umgesetzt und nachgehalten. Das beinhaltet insbesondere die

Unterbreitung und Nachhaltung geeigneter Stellen- und MalRhahmenangebote.

Die Integrationsarbeit mit den im SGB Il — Bezug befindlichen Flichtlingen aus anderen
Herkunftslandern ist weiterhin von enormen Herausforderungen fir die IFK und FM gepragt.
Dies betrifft neben dem Schwerpunkt Sprache oftmals der kulturelle und religidse Hintergrund,
speziell aus dem arabischen Raum. Obwohl hier vorrangig Manner eine Arbeitsaufnahme
anstreben, ist auf Grund der perstnlichen Rahmenbedingungen eine berufliche Eingliederung
haufig nur im Helfer- und Anlernbereich mdglich. Arbeitsaufnahmen im Fachkraftebereich
waren/sind eher selten, aber nicht ausgeschlossen. Besonders bei Zugewanderten mit
geringerer schulischer Vorbildung kann es etwa durch die Dauer der Sprachkurse,
unterschiedlicher Lehrmethoden, fehlende Fortschritte oder Anwendungsschwierigkeiten zu

Herausforderungen kommen.

2.4  Projekte und Mallnahmen

Zur Umsetzung der Integrationsstrategie wurden im Berichtsjahr umfangreiche MalRnahmen
in Zusammenarbeit mit Tragern und Dienstleistern realisiert. Hierzu kamen eigene Mittel sowie

Forderungen aus dem Europdischen Sozialfonds (ESF) zum Einsatz, mit denen 11 Projekte

umgesetzt werden konnten.

MaRnahme / . TN :
Projektitel Erlauterung Plitze Beginn Ende
Zielgruppe sind eLB mit multiplen
;IEI: Ki Vermittlungshemmnissen. Der Schwerpunkt liegt in der 5 LU R e
Eurucb 'Insb Einzelfallarbeit, um individuelle Hilfen zur Bewaltigung der
Sr;lverd = te Gen personlichen und sozialen Problemlagen anzubieten bzw.
(EIEL/e () fur Teilnehmer erforderliche Hilfen Dritter zu initiieren.
. Betreuung von Personen mit vielfaltigen und
AktiVer 21 01.07.2025  30.06.2027

schwerwiegenden Hemmnissen. Durch eine individuelle
Aktivierung zur Beratung soll der Teilnehmer dabei unterstitzt werden,
Veranderung - individuelle Schwierigkeiten zu tiberwinden sowie die
(Sielllolgi =gl )) | Bereitschaft fur weiterfiihrende (qualifizierende)
MafRnahmen oder eine Arbeitsaufnahme zu entwickeln.
Der Schwerpunkt liegt in einem sozialpadagogischen
Casemanagement, das individuelle Hilfen zur
Bewaltigung der personlichen und sozialen Problemlagen
anbietet bzw. fir Teilnehmer erforderliche Hilfen Dritter
initiiert.
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Individuelles
Coaching

InVer

Individuelles
Vermittlungscoaching

Job-Navi

Lets Go
(Standort Gera)

Zukunft jetzt!
(Standort Greiz)

Go On

(Standort Zeulenroda-
Triebes)

Das Ziel der MaBnahme besteht in der Reduzierung von
vermittlungs-relevanten Handlungsbedarfen, die der
Aufnahme einer Ausbildung, Beschéftigung oder
Qualifizierung entgegenstehen. Durch intensive,
individuelle Einzelfallbearbeitung und -betreuung
(aufsuchende Arbeit) sollen die eLB bei der Uberwindung
individueller Schwierigkeiten unterstiitzt werden, Hilfen
zur Bewaltigung der persénlichen und sozialen
Problemlagen erhalten und dadurch wieder Bereitschaft
fur weiterfuhrende (qualifizierende) MaBnahmen oder
eine Arbeitsaufnahme entwickeln.

20

Zielgruppe sind eLB, welche grundséatzlich motiviert sind
und realistische Einstellungschancen haben, die aber bei
der Stellensuche sowie im Bewerbungsprozess
individuelle Unterstiitzung benétigen. Ziel der Malinahme
besteht in der Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung. Die
Teilnehmenden werden durch einen personlichen
Vermittlungscoach intensiv und individuell bei der
Beschaftigungssuche und -aufnahme unterstitzt bzw.
begleitet. Die Zuweisungsdauer pro TN betragt 3 Monate
+ 6 Monate Nachbetreuung bei Beschaftigungsaufnahme.
In begriindeten Fallen ist eine Verlangerung moglich.

10

Zielgruppe sind eLB mit und ohne Migrationshintergrund,
die als arbeitsmarktfern gelten und eine besondere
Unterstutzung bendétigen. MalRnahmeninhalte: persénliche
und berufliche Kompetenzen, Stérken und Potentialen
feststellen, Kennenlernen der Anforderungen des
Arbeitsmarktes, interkulturelle Sensibilisierung, Netzwerke
im regionalen Umkreis knlipfen, Bewerbungscoaching,
Abbau von Sprachdefiziten usw. Die TN werden durch
fachliche Anleiter und sozialpadagogische Fachkréafte
betreut.

20

Zielgruppe 1 der zu férdernden Projekte sind
langzeitarbeitslose junge Menschen und/oder junge
Menschen mit multiplen Problemlagen, denen ohne
gezielte und professionelle Unterstiitzung die Bewaltigung
ihrer Lebenssituation und der Weg in Ausbildung und
Arbeit nicht gelingen wird. Hierzu zéhlen auch delinquente
junge Menschen, fur die in der ESF Plus AKTI-RL keine
separaten Projekte mehr ausgeschrieben werden. In
diese MaRnahmen kdnnen junge erwerbsfahige
Menschen zugesteuert werden, die bei Projekteintritt das
30. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Die 15
Ausbildungs- bzw. Beschéftigungsfahigkeit der jungen
Menschen soll durch die Kombination von Gruppen- oder
EinzelmaRnahmen bzw. sozialpddagogischer Begleitung
gefordert werden. Dazu gehéren die personliche und

soziale Stabilisierung, die Herbeifihrung von Tages- und
Alltagsstrukturen, die Férderung/Erweiterung von sozialen 15
und beruflichen Kompetenzen sowie die Entwicklung von
personlichen und beruflichen Zielen

Zielgruppe 2 der zu férdernden Projekte sind

schuldistanzierte Jugendliche (bspw. hohe Fehltage,
eingeleitete Verfahren von Ordnungswidrigkeiten), die
mindestens 15 Jahre alt sind und sich im zehnten Jahr

der Vollzeitschulpflicht befinden. Die MaRnahmen dienen

der Forderung der Ausbildungs- bzw.

Beschaftigungsfahigkeit, indem wohnortnah und
tagesstrukturierend durch die Kombination von Gruppen

oder Einzelmalnahmen Jugendlichen die Méglichkeit

gegeben wird, ihre Schulpflicht zu erfiillen und einen

externen Hauptschulabschluss abzulegen.

15
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BIET(!) Zur Zielgruppe der Projekte gehéren arbeitslose eLB, die 50 01.08.2024  31.12.2026
. . das 58. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
Berufllch? Ilnteg‘ratlon aufgrund der personlichen, sozialen oder beruflichen
Erv.\_/e.rbsfahlger il Situation am Arbeitsmarkt benachteiligt sind und eine
Tharingen Integrationsperspektive von bis zu zwei Jahren
(Standort Greiz, aufweisen. Ubergeordnete Zielstellung des
Sl et 2l ere - | Integrationsprojektes ist die Erhdhung der
Triebes) Beschaftigungsféahigkeit der adressierten Zielgruppe, die
Verbesserung der beruflich-fachlichen und/ oder
personlich-sozialen Situation der Teilnehmenden sowie 20 01.08.2024 31.12.2026
. deren nachhaltige Integration in eine
Perspektive 2.0 sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, Ausbildung
(Standort Gera) oder in Selbsténdigkeit.
Lickenschluss Zielgruppe sind junge Erwachsene bis 27 (im 24 01.07.2022  30.06.2028

Ausnahmefall bis 30 Jahre), die langer als ein Jahr
arbeitslos sind oder schwerwiegende bzw. mehrfache
Vermittlungshemmnisse aufweisen.

2.4.1 Projektbeispiel ,Luckenschluss — Beratungsstelle fir Jingere*

Seit 2022 fihrt das Jobcenter Greiz mit der Jugendberufshilfe Thiringen e.V. das Projekt
,Luckenschluss® fur junge Erwachsene bis 27 Jahre durch. Im Jahr 2025 nahmen insgesamt
51 Personen am Projekt ,Lickenschluss® teil. Davon waren 24 Teilnehmende bereits im
Bestand, 29 Teilnehmende traten neu ein. Zusatzlich gab es 3 Wiedereintritte sowie

7 Teilnehmende mit freiem Zugang. Das Durchschnittsalter lag bei 23 Jahren.

Teilnehmerstruktur Teilnehmerstruktur: Migrationshintergrund

e o @ ® @ o
fetes) (] i ] (] [ (]
26 TN 25TN 23 Jahre 9TN 5TN 4TN

Dauer der Arbeitslosigkeit Herkunftslander / Staatsangehorigkeit
bis 12Monate KR Tschetschenien  [EEII Spanien [N
mehr als 12 Monate 3TN Sytien Ukraine
Irak R Marokko
USA

Entsprechend der Projektstruktur waren die Unterstitzungsbedarfe in die Handlungsfelder
Arbeit, Finanzen, Familie/Kinder, Gesundheit/Krankheiten und Wohnsituation geclustert. Die
individuellen Problemlagen verdeutlichen die folgenden Grafiken:
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Handlungsfeld: Arbeit Handlungsfeld: Finanzen Handlungsfeld: Familie/ Kinder

Handlungsfeld: Krankheiten

6 samt:

29N

Als zentrale Herausforderungen in der
Projektarbeit erwiesen sich der Mangel
an angemessenem Wohnraum, die

Unterversorgung bei arztlicher und
psychotherapeutischer Betreuung

sowie eine schwere Erreichbarkeit der
Berufsberatung.

Nach Projektende gingen 13 Teilnehmende in das Nachfolgeprojekt tber, fir 4 Teilnehmende
erfolgte die Anschlussbetreuung im Projekt TIZIAN (Start: 01/2026). 11 Teilnehmende (rund
22 %) konnten in Arbeit oder Ausbildung vermittelt werden. In eine weiterfihrende

Integrationsmaf3nahme wurden 6 junge Menschen vermittelt.

2.4.2 Projektbeispiel ,InCo — individuelles Coaching”

Im Zustandigkeitsbereich des Jobcenter Greiz werden eLB mit multiplen und
schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen betreut, die einer besonderen individuellen
Unterstitzung bedurfen. Dies sind unter anderen psychosoziale Faktoren wie
Beeintrachtigung der Gesundheit, Mangel an individueller Bewaltigungskompetenz und
sozialen Ressourcen sowie fehlender  Tagesstrukturen, Verweigerungshaltung,
abweichendem Sozialverhalten, Motivationsdefiziten, korperlichen und psychischen
Problemen. Um diese elLB langfristig wieder fur das Ziel der beruflichen Integration zu
erreichen, bedarf es zunachst der Verringerung bzw. des Abbaus der bestehenden

Problemlagen, da diese den Fokus auf den Arbeitsmarkt versperren.

Das primére Ziel der MaRnahme beim Trager (MAT) nach § 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. 8§ 45
Abs. 1 S.1 SGB Il ,InCo" durchgefiihrt von der SBH Nordost GmbH, bestand in der
Reduzierung von vermittlungsrelevanten Handlungsbedarfen, die der Aufnahme einer
Ausbildung, Beschéftigung oder Qualifizierung entgegenstehen. Dabei lag der Schwerpunkt
der MaRnahme im Angebot individueller Hilfen zur Bewaltigung der personlichen und sozialen
Problemlagen bzw. in der Initiierung erforderlicher Hilfen Dritter.
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Die Gesamtkonzeption war darauf ausgerichtet, durch intensive Sozial- und Netzwerkarbeit

die Motivation und Aktivierung der Teilnehmer wesentlich zu férdern. Das sollte insbesondere
durch intensive sozialpadagogische Begleitung sowie auch durch das Angebot
psychologischer Beratung, welche bedarfsorientiert wahrend der gesamten Mal3nahme

einzusetzen war, erreicht werden.

Im Projektzeitraum 01.06.24 bis 31.05.25 wurden insg. 34 Teilnehmer (TN) erfolgreich
zugewiesen, davon wurde die MaRnahme fir 9 TN vorzeitig abgebrochen. Abbruchgrund war
hauptséchlich mangelnde Mitwirkung (5 TN). Die individuelle Zuweisungsdauer je TN betrug
12 Monate. Die Zuweisung erfolgte im Rahmen eines personlichen Gespraches mit TN, dem
zustandigen Sozialpadagogen des Auftragnehmers und dem personlichen Ansprechpartner
des JobC (warme Ubergabe). Im Ubergabegesprach wurden die angestrebten
Malnahmeziele zwischen allen Beteiligten abgestimmt. Die padagogischen Mitarbeiter des
Auftragnehmers fuhrten mit den Teilnehmern regelmafig, mindestens einmal pro Woche,
personliche Gesprache.

Ziele der sozialpadagogischen Betreuung:

° Hilfestellung bei der Beseitigung individueller Vermittlungshemmnisse,

°  Aktivitaten zur Motivationssteigerung der TN,

° Organisation weiterer sozialer Hilfs- und Unterstiitzungsangebote,

° regelmaRiges Aufsuchen der TN im Sozialraum zum Beziehungsaufbau,

°  Entwicklung einer Lebens- und Berufsperspektive,

° Gesundheitsmanagement,

° Alltagshilfen, Vermittlung lebenspraktischer Fahigkeiten (Einkauf, Selbstversorgung,
Freizeitgestaltung)

° Hilfestellung bei Problemlagen einschl. der Vermittlung von Problemldsestrategien und
Krisenintervention

°  Entwicklungsférdernde Beratung und Einzelfallhilfe, u.a. Begleitung der TN zu Hilfs-
und Unterstutzungseinrichtungen (z. B. Beratungsstellen)

° Vorbereitung auf moégliche Vorstellungsgespréache, Betreuung wahrend betrieblicher
Erprobungen

Da die Zielgruppe der MAT umféngliche Vermittlungshemmnisse aufweist, ist eine
Erfolgsbeurteilung der MAT nur schwer messbar. Auch wenn es Verbesserungen in den
Handlungsbedarfen gab, war zu beobachten, dass sich die Problemlagen bei einer Vielzahl
von TN so manifestiert haben, dass diese wahrend der MalRhahme nicht beseitigt oder
gravierend verbessert werden konnten. Zudem haben sich mitunter im Rahmen der

Mafnahme weitere Vermittlungshemmnisse herauskristallisiert.

AbschlieRend kann dennoch eine positive Einschatzung der MalRnahme erfolgen. Die
Malnahme stellte fur viele der TN eine feste Instanz in ihrem woéchentlichen Ablauf dar. Es

konnten zum Teil belastende psychische Schwierigkeiten bearbeitet und neue Anlaufstellen
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fur die TN auch nach Projektende gesucht werden. In vielen Fallen gelang zumindest eine
Verbesserung der Lebensumstande. Herausforderungen im gesundheitlichen Bereich konnten
erfolgreich bearbeitet, Hilfen eingeleitet und Hemmnisse abgebaut werden. Zudem war es
madglich das Selbstwertgefiihl und die Leistungsfahigkeit (beispielsweise durch Praktika) der

Teilnehmenden zu erhdhen.

Funf TN nahmen im Anschluss eine weiterfiihrende arbeitsmarktpolitische MaRnahme auf.
Auch wenn die Vermittlung in Beschéftigung nicht vorrangiges MalRnahmeziel war, konnten
drei TN in eine sv-pflichtige und zwei TN in geringflige Beschaftigung (davon 1 Bufdi) vermittelt

werden.

Zur Zielgruppe dieser MAT, die mit dem Trager Randstad Akademie vom 01.06.2024 bis
31.05.2025 durchgefithrt wurde, gehodrten eLb mit positivem Einstellungspotential, mit
ausreichender Motivation und realistische Einstellungschancen am regionalen Arbeitsmarkt,

die aber bei Stellensuche sowie im Bewerbungsprozess individuelle Unterstiitzung benétigten.

Ziel der MAT ,InVer” war es, TN und potentielle Arbeitgeber mit Unterstlitzung eines
Vermittlungscoaches zusammenzubringen, konkrete Einstellungsoptionen festzustellen und
eine dauerhafte berufliche Eingliederung zu erreichen. Dazu sollten Kontaktaufnahme zu
Arbeitgebern sowie betriebliche Erprobungen durch den Vermittlungscoach individuell
unterstiitzt und begleitet werden. Wahrend der Mafllnahme fand ein engmaschiger und
regelmafiger Kontakt zwischen Vermittlungscoach und TN - mindestens zweimal je Woche —

statt.
Aufgaben des Vermittlungscoaches waren u. a.:

° Klarung konkreter Tatigkeiten,

° Gemeinsame Stellensichtung,

° Sichtung und Aktualisierung der vorhandenen Bewerbungsunterlagen, ggf.
Neuerstellung bzw. Anpassung an zeitgeméalRe Anforderungen,

° Reflexion erfolgloser Bewerbungsaktivitaten, Veranderungspotential
Bewerberverhalten,

° Selbstvermarktungsstrategien,

° Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern Uben, betriebliche Praktika vereinbaren, von
Arbeitsplatz-/Betriebsbesichtigungen begleiten,

° Vorstellungs- bzw. Arbeitgebergesprache vorbereiten, trainieren und auswerten,

° Gezielte Akquise betrieblicher Erprobung und freier Arbeitsplatze,

° Organisation, Begleitung und Betreuung betrieblicher Erprobungen,

° Nachbetreuung zur Stabilisierung der Beschéftigung bis 6 Monate nach
Arbeitsaufnahme
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Fur die Vermittlung eines TN in eine sv-pflichtige Beschaftigung oder Ausbildung erhielt der

Malnahmetrager eine Vermittlungspramie in Hohe von 2.000 EUR. Die Auszahlung erfolgte

gestaffelt in 2 Raten nach Dauer der Beschéftigung (6 Wochen und 6 Monate).

Ergebnisse:
MaRnahme-Auswertung: InVer - Individuelles Vermittlungscoaching Stand: 17.02.2026
01.06.24 - 31.05.25 Randstad Akademie
Verbleib nach MaRnahmeende MaRnahmeabbriiche 8
TN gesamt 35
Beschéaftigung SV 13 mangelnde Mitwirkung 3
Beschaftigung NE gesundheitliche Grinde 2
Nichtantritte 5 Ausbildung personliche Griinde
Bufdi/FSJ Wegzug
Frauen 16 and. EingliederungsmaRnahme Beendigung Hilfebedurftigkeit 1
Manner 19 erneute Zuweisung sonstiges 2
geford. Arbeitsmarkt
bis 30 Jahre 17 Sprachkurs
31 bis 40 Jahre 11 Arbeitslosigkeit 14
41 bis 50 Jahre 5 sonstiges
51 bis 60 Jahre 2 ja nein
lber 60 Jahre Integrationen i. S. Statistik 13 Abbau Handlungsbedarfe 20 15
(sv-pfiicht. Beschdftigung/Ausbildung) 37%
noch in Beschdftigung 10
Beendigung Hilfebediirftigkeit 9

Zusammenfassend zeigen diese sehr guten Vermittlungsergebnisse, dass eine engmaschige
und individuelle begleitende Unterstiitzung der eLB bei der Beschaftigungssuche
erfolgversprechend ist. Ein 2-maliger wochentlicher Kontakt mit den eLB kann durch die
einzelnen IFK/FM aufgrund der Anzahl der zu betreuenden eLB nicht umgesetzt werden.
Besonders positiv zu erwahnen ist aul3erdem, dass die Uberwiegende Anzahl der vermittelten
Beschaftigungsverhaltnisse (77 %) noch besteht und damit eine dauerhafte Eingliederung am

Arbeitsmarkt erreicht wurde.

Eine wichtige Unterstitzung dazu war auch die Nachbetreuungszeit (bis zu 6 Monate nach
Beschaftigungsaufnahme). Die Vermittlungscoaches standen den ehem. TN auch nach
Aufnahme einer Beschéftigung als wichtiger Ansprechpartner bei Fragen und Probleme zu
arbeitsvertraglichen und finanziellen Themen sowie zur Konfliktintervention im familiaren und
Arbeitsumfeld zur Verfugung. Diese Hilfen wurde von den meisten TN in Anspruch genommen
und trugen zur Absicherung einer dauerhaften beruflichen Eingliederung bei. Die TN, die nicht
wahrend der MalRnahme in Beschéaftigung vermittelt werden konnten, haben das nétige
Wissen erhalten, um selbstandig nach Stellen zu suchen, sich mit zeitgemé&Ren
Bewerbungsunterlagen zu bewerben und sich durch die intensive Vorbereitung auf

Vorstellungsgesprache gut zu prasentieren.
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2.5 Fo6rderung nach dem Teilhabechancengesetz

Die Forderinstrumente des Teilhabechancengesetzes ,Eingliederung von Langzeit-
arbeitslosen“ (§ 16 e SBG Il) und ,Teilhabe am Arbeitsmarkt* (§ 16 i SGB Il) gibt es seit dem
01.01.2019. Mit Einfuhrung des Burgergeldes wurden die Regelungen entfristet.

Die Einsatzfelder wurden gemeinsam mit dem ortlichen Beirat beim Jobcenter Greiz 2019

abgestimmt und jahrlich bestétigt.

Foérderungen nach 8 16 e SGB |l

laufende Foérderfalle | neue Forderfélle 2025 regulér beendet vorzeitig beendet

eLB 4 3 1 0

davon weiblich 2 1 0

davon mannlich 2 2 1 0

Ende 2025 bestanden im Jobcenter Greiz vier laufende Forderungen nach § 16e SGB II.
Davon entfielen 2 auf Tatigkeiten in Kommunen (gruner Bereich/Verwaltung) und zwei auf
gewerbliche Arbeitgeber (Hauswirtschaft, Hofarbeiter). Im Jahresverlauf wurden drei neue
Beschaftigungsverhéltnisse nach § 16e SGBII gefordert. Ein Arbeitnehmer wurde nach Ende
der regularen Forderdauer in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung tibernommen

und bezieht kein Burgergeld mehr.

Forderungen nach § 16 i SGB I

0
0
0

eLB 11 2
davon weiblich 3

davon méannlich 8 2

Zum 31.12.25 hatte das Jobcenter 11 laufende Forderféalle nach 8 16i SGBII. Zwei geforderte
Beschéaftigungsverhaltnisse endeten regular im Jahr 2025. Ein eLb wurde anschliel3end vom
Arbeitgeber in ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis ibernommen und
konnte seine Hilfebedurftigkeit beenden. Es wurden keine neuen Beschaftigungsverhaltnisse
nach § 16i SGBII gefordert.
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Beide Forderarten beinhalten ein begleitendes Coaching wahrend der gesamten Forderdauer.

Das Coaching wurde weiterhin durch die IFK durchgefiihrt. Inhalte und Terminierung des
Coachings richten sich nach den individuellen Bedarfslagen der Geforderten.
Gesprachsthemen sind wie seit 2019, die Auswertung des Beschéaftigungsverlaufes,
Vermittlung bei Problemlagen am Arbeitsplatz oder im persoénlichem Bereich, Beratung zum
Abbau von Vermittlungshemmnissen sowie die Klarung von Ubernahmemdglichkeiten nach
Forderende. In der Anfangsphase erfolgen personliche als auch telefonische Kontakte in
Abstanden zwischen 1 bis 3 Monaten. Mit zunehmender Dauer und Stabilisierung der
Beschaftigung nimmt die Frequenz der Coaching-Termine ab. Im Einzelfall bzw. bei Bedarf
kénnen auch Gesprache mit den Arbeitgebern und Betriebsbesuche stattfinden. Die Resonanz
bezliglich Coaching ist bei den betreffenden Arbeitnehmern und Arbeitgebern Uberwiegend

positiv.

Grundsatzlich steht mit den Forderinstrumenten des Teilhabechancengesetztes ein
geeignetes Mittel zur Integration von langzeitarbeitslosen Leistungsberechtigten mit multiplen
Vermittlungshemmnissen zur Verfigung. Dennoch hat sich gezeigt, dass gerade schwer
vermittelbare Leistungsberechtigte, nicht férderbar sind, da sie die Fordervoraussetzungen
nicht erfullen. (Beispiel: Unterbrechung der Arbeitslosigkeit durch Haft o. &.) Auch eine
6-monatige Aktivierungsphase ist bei dieser Klientel haufig schwierig umzusetzen.

Ein weiteres erhebliches Problem bei der Umsetzung von Foérderungen des
Teilhabechancengesetzes sind die zur Verfliigungen stehenden Haushaltsmittel. Insbesondere
die Ungewissheit bzw. zu erwartende Reduzierung der Mittel fir Folgejahre (Gesamtbudget)

erschweren die Entscheidung fur langfristige Férderungen.
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3 Resultate 2025

3.1 Einsatz der verfuigbaren Mittel

Nach Abzug der erforderlichen Umschichtungen aus dem Eingliederungstitel (EGT) in den
Verwaltungshaushalt in Hohe von 1.527.000 € verblieben fir Eingliederungsleistungen
1.416.526 € (1.539.018 € inkl. PAT).

Davon wurden unter Einhaltung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit rund
92,7 % eingesetzt. Diese gute Auslastung konnte erzielt werden, weil die Hohe der Budgets
(auch wéhrend der vorlaufigen Haushaltsfihrung) bereits zu Jahresbeginn bekannt waren und

damit Planungssicherheit bestand.

Einsatz der Eingliederungsmittel 2025

Nr. Bezeichnung Haushaltsstelle Ausgaben EGL
[in Euro] [Anteil in %]
verfligbares Budget 1.416.525,68
verausgabtes Budget 1.313.210,68

Vermittlungsbudget 35.741,44 2,72
Sonstige MalRnahmen SGB Il - 0,00
MafRnahmen der Eingliederung und Aktivierung (8 45) 581.244,79 44,26
MafRnahmen der Eingliederung und Aktivierung (AVGS) 95.091,04 7,24
Mafinahmen beim Arbeitgeber (MAG) 916,57 0,07
Qualifizierung (FbW) inkl. Weiterbildungsgeld 41.556,48 3,16
Spezielle MaRnahmen fur Jungere 3.762,00 0,29
Eingliederungszuschuss (EGZ) 85.617,56 6,52
Arbeitsgelegenheiten (§ 16d SGB 1) 144.527,85 11,01
Eingliederung von LZA (§ 16e SGB Il) 45.648,09 3,48
Teilhabe am Arbeitsmarkt (§ 16i SGB II) 217.727,35 16,58
Leistungen fir Menschen mit Behinderung - 0,00
Spezielle MaBnahmen fiir Selbstéandige (8 16¢c SGB II) - 0,00
§ 16f Freie Forderung 1.082,51 0,08
Einstiegsgeld (ESG) 42.424,40 o )
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (8§ 16h SGB Il) - 0,00
Reisekosten, Meldepflicht, MDK 5.067,92 0,39
Beschéftigungszuschuss § 16e SGB Il (alt)* 12.802,68 0,97
Teilhabe am Arbeitsmarkt (§ 16i SGB Il - PAT) 122.493,33  informativ

—

Quelle: Haushaltstiberwachungsliste, H&H)

Der Anteil fir MaBnahmen zur Eingliederung und Aktivierung (8 16 Abs. 1 SGB Il i. v. m. § 45
SGB IIl) betrug 44,3 % (VJ: 33,6 %). Fir Arbeitsgelegenheiten (§ 16 d SGB 1) als
EinzelmalBnahme und in Projektform wurden durch die groBe Zahl erwerbsféhiger
Leistungsberechtigter mit multiplen Problemlagen 11,0 % der Mittel (VJ: 17,9 %) eingesetzt.
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Eingliederungszuschusse (EGZ) wurden 2025 fur 33 laufende Forderfalle gezahlt. Davon

wurden 6 bereits 2024 bewilligt. Der Anteil an den Gesamtausgaben betrug 6,5 % (Vj: 5,0 %).

15,6 % der verfigbaren Mittel wurden fur Foérderungen nach § 16i SGB Il eingesetzt.
Zusatzlich wurden aus dem PAT (Passiv-Aktiv-Transfer) Gelder in Hohe von ca. 122 T€
abgerufen. Da in 2025 keine neuen Foérderfalle nach § 16e SGB Il hinzukamen blieb der Anteil
mit 3,5 % etwa auf Hohe des Vorjahresniveaus. Deutlich reduziert hat sich die Zahl der
ausgegebenen Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine (AVGS). Nach 120 im Vorjahr
standen Ende 2025 74 Foérderfalle zu Buche, was einem Anteil von 7,2 % (VJ: 13,4 %)

entsprach.

Zur Ausfinanzierung von Leistungen zur beruflichen Weiterbildung (FbW) wurden 3,2 % der
Mittel eingesetzt.

3.2 Erfullung der vereinbarten Ziele

Gemal § 48 SGB Il wurde mit dem Thuringer Ministerium fir Soziales, Gesundheit, Arbeit und
Familie (TMSGAF) fur 2025 erneut eine Zielvereinbarung geschlossen.

Die nachfolgende Auswertung erfolgt auf der Grundlage der Daten T-3.

Die unverandert schwierigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, der leichte Riickgang der
Zuwanderung aus anderen Krisengebieten wirkte sich auch 2025 auf die Arbeit des Jobcenters
und die Erfullung der Kennzahlen nach § 48a SGB Il aus.

Die Integrationsquote zeigt mit 20,0 % eine deutliche Verbesserung gegeniiber dem Vorjahr,
was 592 Integrationen entsprach.

Integrationsquote Jobcenter Greiz (T-3)

2020 2021 2022 2023 2024 2025
19,41% 23,60% 21,10% 18,60% 18,60% 20,00%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

3.2.1Verringerung der Hilfebedurftigkeit - Ziel 1

Die Kennzahl K1 ,Veranderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt” (K1) und
deren ErganzungsgrofRe ,Veranderung der Summe der Leistungen fur Unterkunft und

Heizung“ (K1E1) wurden im Controlling-Bericht 2025 erfasst und deren Verlauf beobachtet.
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Landratsamt Greiz @;

- Jobcenter GREIZ - Ziel: Verringerung der Hilfebediirftigkeit

Stand 16.04.2026

Berichtsjahr 2025 Entwicklung im Jahresverlauf 2025 Jahres-
durch-
[Jzhresfortschrittswerte JFw) Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Dk Mou Dez schnitt
Zielstellung 2025 Verringerung der Hilfebedirftigkeit gegeniber dem Verjahr
. Lsistungen fum Lebensunterhalt im
Berichtsmanat
Leistungen mum Lebansunterhalt im
Berichtsmanat 2024
Zielglleichu_ng in EUR (zbsciu: - im -46 640 -50.739 -B3.509 -105564 -weszez 9100 -97.526 -122.661 -137.933 143684 -1aeear 107752
Wergleich zum W arjshresmanat]
S Verinderung der Summe der
*~ Leistungen zum Lebensunterhalt -3k 4= -5.6% -T.0x% e 4 -0 -6.5x -8.1% o -6x  -94x -T A%
lohne LUHI

Lei gen zum Leb erhalt im

- 1435T 142771 14131 1400T 1407 1407 T (1403 134T 1373 T 1348 T 13491 134T 1334 T
Berichtsmonat

Leistungen sum Lebensunterhal 82T UEETI | 143PTI ASIT | AT U03TH | 1BOTTI ABWTI | ABHTI  1482T1 | 14831 1448T) MiASETH
Berichtsmonat 2024

Summe Leistungen ja EIG 2025 [ok

K:T;;] slsungenie lohne B01 B0G| 6031 599] | 599 €00 | 538|698 | G971 693 | 69| 534| 599 |
Summe Leistungen j= B3 2024 [ohne 6221 B24| 6251 geal | 2T 628 | GG BRI | 625 G| | 618 B3 624 |

KdLlSY)

Quelle: Jahrescontrolling-Bericht

Gegentber dem Vorjahr haben sich die Kosten fir Leistungen zum Lebensunterhalt um 6,3 %
verringert. Auch die Kosten der Leistungen fur Unterkunft und Heizung (K1E1) reduzierten sich
gegeniuber dem Vorjahr. Urséchlich hierfir war im Wesentlichen die gegentiber dem Jahr 2024
unveranderte Hohe der Regelbedarfe und der Riickgang der Anzahl der Leistungsberechtigten
im SGB Il. So hat sich der durchschnittliche Bestand an eLB (K1E2) im Jahr 2025 im Vergleich
zum Jahr 2024 verringert (-2,4 %). In den Jahren 2023 und 2024 kam es hingegen
insbesondere durch den Zugang von ukrainischen Kriegsgeflichteten zu einem markanten
Anstieg der Anzahl der eLB. Im Jahr 2025 betrug der durchschnittliche Anteil der Frauen an
den eLB 47,7 % (2024: 48,6 %).

In der Zielvereinbarung fir das Jahr 2025 wurde vereinbart, dass im Rahmen des Monitorings
zu Ziel 1 der Einfluss der Qualitat der Integrationen auf die Entwicklung der Hilfebedurftigkeit
betrachtet werden soll. Hierzu ist der Anteil der bedarfsdeckenden Integrationen (M1) an allen
Integrationen zu beobachten. Dartber hinaus soll besonderes Augenmerk auf die Zahl der
Langzeitleistungsbeziehenden (LZB), die seit vier Jahren oder langer als eLB im Hilfebezug
sind (M2), gelegt werden.

Der Anteil der bedarfsdeckenden Integrationen an allen Integrationen st
(Betrachtungszeitraum Q3, Jahreswerte noch nicht vorliegend) fur Thiringen gesamt leicht
gestiegen. Der Anteil der bedarfsdeckenden Integrationen fir das Jobcenter Greiz glich sich

dem Wert fur Thiringen weitgehend an (56,6 %).

Die Zahl der LZB in Thiringen gesamt und im Jobcenter des Landkreises Greiz ist im
Jahresvergleich weiter gestiegen. Ursachlich hierflr ist insbesondere der schrittweise

Ubergang von Kriegsgefliichteten aus der Ukraine in den Langzeitleistungsbezug. Bei den LZB
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mit einer Verweildauer von 4 Jahren und langer ist hingegen weiterhin ein Rickgang
festzustellen. Im Ergebnis verringerte sich der Anteil der LZB mit einer Verweildauer von
4 Jahren und langer an allen LZB im Betrachtungszeitraum sowohl im Jobcenter des
Landkreises Greiz als auch bei den Jobcentern in Thiringen gesamt. Der Anteil der LZB im
Jobcenter Greiz liegt mit 57,2 % ebenfalls leicht Gber dem Thiringer Durchschnitt von 54,9 %.

Quelle: ,Zielvereinbarung nach § 48b SGB Il zwischen dem Thuringer Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Arbeit und Familie
und dem Landkreis Greiz zur Erreichung der Ziele der Grundsicherung fur Arbeitsuchende® — Ausgangsschreiben TMSGAF vom
23.02.2026

3.2.2 Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit — Ziel 2

Ziel war, die Hilfebedurftigkeit durch Integration in eine versicherungspflichtige Tatigkeit oder
Ausbildung zu Uberwinden oder zu vermeiden. Dabei sollte die Integrationsquote vom
Dezember 2025 nicht mehr als 3,9 % unter der Integrationsquote im Dezember 2024 liegen.
Im Dezember 2024 betrug die Integrationsquote 18,7 %. Die Integrationsquote 2025 ist um
7,0 % auf 20 % gestiegen. Im Jahr 2024 erfolgten insgesamt 566 Integrationen im Sinne der
Kennzahlenverordnung zu 8§ 48a SGB II. Im Jahr 2025 wurden insgesamt 592 eLB integriert.
Dies entspricht einem Anstieg der absoluten Anzahl der Integrationen um 4,6 %. Das

vereinbarte Ziel wurde erreicht.

Landratsamt Greiz E:

- Jobcenter GREIZ - Ziel: Verbesserung der Integration in Erwerbstiitigkeit
Berichtsjahr 2025 Entwicklung im Jahresverlauf 2025
Stand 16.04.2026 Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
Zielstellung 2025 Verringerung der Integrationsquote (gegeniiber dem Vorjahr) um maximal 3,9%

1,2% 2,3% 3,6% 5,2% 6,2% 7,5% 89% 117% 135% 151% 16,6% 17,9%
20,0%

= [ntegrationsquote (Ist)

16,8% 18.5%

=—t=Zielstellung 2025 18% 14,8%

Zielerreichung ( ) -1 -13 . 6 4 13 -16 13 +21 +25 +26 +28
~ Integrationsquote seit Jahresbeginn,
& e o 09%  19%  34%  51%  63%  T3%  88%  118%  148%  168%  185%  20,0%

Durchachnittliche monatliche Zah! der erwerbsfahigen

Leistungsberechtigten Dezember des Vorjahres bis 3033 3.031 3.029 3.025 3.019 3013 3.010 3.007 3.000 2989 2975 2.965
Vormonat des Berichtsmonats 2025

Summe der Integrationen Januar bis Berichtsmonat

2025 26 58 104 155 190 2 265 355 444 501 551 592
Integrationen 2025 (Monatswert) 26 32 46 51 35 Ky 44 90 89 57 50 41
gll]ngme der Integrationen Januar bis Berichtsmonat 37 7 110 161 104 234 281 388 423 TG 525 564
Integrationen 2024 (Monatswert) kT 34 39 51 33 40 47 a7 55 53 49 39

Quelle: Jahrescontrolling-Bericht
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3.2.3 Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug - Ziel 3

Als Ziel wurde vereinbart, den durchschnittlichen Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden
gegeniuber 2024 um maximal 11,8 % zu erhthen. (Veradnderungsrate + 11,8 %). Das
vereinbarte Ziel wurde erreicht. Die Anzahl der LZB stieg im Jahresdurchschnittswert um 6,1 %
gegenuber dem Vorjahr. Der Anstieg resultiert insbesondere aus dem seit Méarz 2024
beginnenden Ubergang von ukrainischen Kriegsgefliichteten in den Langzeitleistungsbezug.
Im Jahr 2024 waren durchschnittlich 1.728 Personen im Langzeitleistungsbezug. Die
durchschnittiche Anzahl der LZB stieg im Jahr 2025 auf 1.830 Personen.

Landratsamt Greiz [}~ ]

- Jobcenter GREIZ - Ziel: Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug
Berichtsjahr 2025 Entwicklung im Jahresverlauf 2025 Jahres-
Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug sep Okt Nov Dez ::;:Tn
Zielstellung 2025 Erhohung des Bestandes an Langzeitbeziehern (gegeniiber dem Vorjahr) um max. 11,8%

1765  1.769 1.841 1.882 1.912 1.964 1.973 1.997 1.996 2.038 2,033 2.014

-43 -102 -133 -163 -210

-148 -148 177 -164

e Bestand an
Langzeitleistungsbeziehern (Ist)

—+—DBestand an
Langzeitleistungsbeziehem (Soll
max.)

=1 Zielerreichung (sb=olut) 40 48 -25

Veranderung des Bestands an

La 14,3%  14,9% 10,3% 9,3% 5,8% 4,2% 3,5% 3,6% 2,1% 0,3% 2,1% 2,T%

Bestand an LZB im BM 1805 1817 13816 1839 1810 1831 1.827 1851 1833 1826 1.856 1.850 1.830

Bestand an LZB im BM des V. 1.579 1.682 1.647 1.683 1710 1.757 1.765 1.786 1.785 1.821 1.818 1.501 1.728

Quelle: Jahrescontrolling-Bericht

3.2.4 Gleichstellung von Frauen und Mannern - Ziel 4 (Landesziel)

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern wird gemafl? 8 1 Absatz 2 Satz 3 SGB Il als
durchgéngiges Prinzip umgesetzt. Konkretes Ziel war, den Abstand zwischen der
Integrationsquote (K2) der Frauen und der Integrationsquote der Manner im Vergleich zum

Vorjahr nicht zu vergrof3ern.

Entwicklung Abstand K2-Frauen zu K2-Mannern

Differenz Differenz

K2 Manner K2 Manner K2 Frauen K2 Frauen F/IM 2024 in F/M 2025 in
2024 2025 2024 2025 Prozent- Prozent-
punkten punkten

231 21,0 145 152 .86 .58
227 21,2 147 15,5 .80 -5,7
21,8 20,8 134 15,6 -84 .52
23,0 21,3 15,6 15,1 -7.4 .62
21,6 232 141 15,9 .75 .73
21,8 23,2 152 16,5 -6,6 -6,7

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Obwohl die Differenzen in 2025 unter den Vorjahreswerten lagen sind die Integrationsquoten

von Frauen durchgéangig niedriger als die von Mannern. Dies begrindet sich einerseits mit
dem historisch gewachsenen Rollenbild der Frau, insbesondere aus der Gruppe der Migranten
(vgl. Tabelle), aber auch dem Bruch in Erwerbsbiografien durch die Geburt von Kindern oder
die Pflege von Angehorigen. Zudem gibt es gerade fur geringqualifiziere Frauen, die einem

Vollzeiterwerb nachgehen wollen, nur wenige familienfreundliche Arbeitszeitmodelle.

Die gesamtgesellschaftlichen Folgen sind bekannt. Einerseits gibt es einen wachsenden
Bedarf an moglichst gut ausgebildeten weiblichen Arbeitskraften, anderseits besteht im
Lohngefiige nach wie vor ein erheblicher Unterschied (Stichworte: equal-pay, gender pay-
gap). Nicht umsonst widmete das BMAS dem Thema ,,Chancengleichheit® 2025 hierzu eine
eigens dafir anberaumten Konferenz mit den BCA"s der BA und JobC.

Um Erwerbsarbeit und Familie besser zu verbinden, bemiht sich das Jobcenter im Gesprach
mit den Arbeitgebern vor Ort um LoOsungen, beispielsweise mit ,Mutti-Schichten® bei
Industriearbeitsplatzen. Allerdings sind die Einflussmoéglichkeiten des Jobcenters hier
begrenzt.

Integrationsquoten der Frauen im Vergleich zu Vorjahren in %
Datenstand jeweils Dezember eines Jahres

alle eLB
Arbeitslose eLB

elLB in Partner-BG

ohne Kinder

Erziehende in Partner-BG
mit Kindern
Alleinerziehende

Frauen im Fluchtkontext
(ohne Ukraine)

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Gleichstellung SGBII

Im Vergleich zu den Ergebnissen im SGB-II-Typ des Landes Thiringen fielen die
Integrationsquoten von Frauen im Jobcenters Greiz schwacher aus. Ausnahmen bildeten die
Gruppe der Partner-BG’s mit Kindern sowie die der Frauen im Fluchtkontext, wo erhebliche
Verbesserungen auch Uber die Landeswerte hinaus eintraten.
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Das Jahr 2025 war fiur das JobC Greiz erneut von anspruchsvollen Rahmenbedingungen
gepragt. Neben internen organisatorischen Anforderungen, insbesondere in den Bereichen
Personal und Ausstattung, wirkten sich vor allem die Entwicklungen am Arbeitsmarkt sowie
die regionale und Uberregionale Wirtschaftslage auf die Arbeit des JobC aus. Die Zahl der
Erwerbstétigen in Thiringen sank auf den niedrigsten Stand seit 1991. Gleichzeitig blieb die

wirtschaftliche Dynamik verhalten. (Quelle dpa, Funke Medien Gruppe, OTZ 20.03.2026).

Trotz dieser Rahmenbedingungen ist es dem JobC Greiz gelungen, seine Ziele zu erreichen
und die Zahl der Integrationen zu steigern. Dies ist besonders hervorzuheben, da ein
erheblicher Teil der betreuten elLb arbeitsmarktferne Profillagen und multiple
Vermittlungshemmnisse aufweist. Viele dieser Menschen benétigen eine intensive Begleitung,
gezielte Qualifizierung sowie passgenaue FoOrderangebote, um schrittweise an den

Arbeitsmarkt herangefuhrt und nachhaltig integriert werden kénnen.

Damit steigen die Anforderungen an die Arbeit der Integrationsfachkrafte weiter. Eine
erfolgreiche Integrationsarbeit setzt neben fachlicher Steuerung, personlicher Beratung und
wirksame Forderinstrumente auch eine auskommliche Finanzierung sowie friihzeitige
Planungssicherheit im Budget voraus. Nur so kénnen Malnahmen rechtzeitig geplant,
Angebote bedarfsgerecht ausgestaltet und vorhandene Mittel wirkungsvoll eingesetzt werden.

Mit Blick auf das Jahr 2026 wird die Integration in Arbeit weiter an Bedeutung gewinnen. Dies
entspricht sowohl der Zielsetzung des 13. SGB Il — Anderungsgesetzes als auch der eigenen
fachlichen Ausrichtung des JobC Greiz: moglichst viele Menschen dazu beféhigen, ihren

Lebensunterhalt dauerhaft unabhangig von Leistungen der Grundsicherung zu bestreiten.

Die Mitarbeitende des JobC Greiz werden die geanderten gesetzlichen Rahmenbedingungen
aktiv umsetzen und die Integrationsarbeit auch unter weiterhin schwierigen wirtschaftlichen
Bedingungen konsequent fortfihren. Ziel bleibt es, den Herausforderungen nicht nur zu
begegnen, sondern vorhandene Potenziale bestméglich zu nutzen und die Menschen im

Landkreis Greiz wirksam auf ihrem Weg in Beschéaftigung zu unterstitzen.

gez. gez.
Sesay Taubert

Amtsleiterin Arbeitgeberservice / BCA
Jobcenter Greiz Jobcenter Greiz
Landratsamt Greiz Landratsamt Greiz
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