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AMTSBLATT

fiir den Landkreis Greiz

Stellenausschreibungen des Landratsamtes

Das Landratsamt Greiz ist eine moderne und biirgernahe Verwaltung,
in der motivierte Mitarbeiter mit exzellenten fachlichen Kenntnissen
fiir rund 96.000 Einwohner im gesamten Landkreis arbeiten. Auch ist
das Landratsamt Greiz einer der grofiten Arbeitgeber im Thiiringer
Vogtland und bietet in immer neuen Stellenausschreibungen klugen
Kopfen neue berufliche Chancen.

Offentliche Stellenausschreibung
des Landratsamtes Greiz (Nr. 2026/74)

Das Landratsamt Greiz hat zum baldméglichsten Zeitpunkt im Sach-
gebiet Finanzielle Angelegenheiten des Personalamtes eine Stelle in der

Sachbearbeitung Finanzielle Angelegenheiten,
Reisekosten, Fordermittelmanagement (m/w/d)

zu besetzen. Fiir unbefristet beschiftigte Mitarbeiter (m/w/d) des Land-
ratsamtes wird die Stelle ohne Befristung angeboten. Ansonsten ist die
Stelle zunachst fiir zwei Jahre befristet.

Ihr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:
Finanzielle Angelegenheiten (Beziigerechnung):

o Festsetzung, Berechnung, Abrechnung und Zahlbarmachung der
Beziige und Entgelte einschliefilich aller damit verbundenen Fol-
gearbeiten wie z. B.

o Berechnung und Zahlbarmachung der Dienstbeziige, Entgelte und
sonstigen Beziigebestandteile unter Beriicksichtigung der person-
lichen, tariflichen und gesetzlichen Verhiltnisse der Beschaftigten

o  Prufung der Anspruchsvoraussetzungen sowie Festsetzung und
Zahlbarmachung tariflicher Leistungen, insbesondere der Jahres-
sonderzahlung, vermégenswirksamer Leistungen, Zusatzversor-
gungsbeitrige und Sachbeziige

o Festsetzung und Zahlbarmachung von Uberstundenvergiitungen

o Festsetzung und Zahlbarmachung von Abfindungen, Sterbegeld
und Ubergangsgeld

o Feststellung der Anspruchsvoraussetzungen sowie Festsetzung
und Zahlbarmachung von Arbeitgeberzuschiissen zur Sozialversi-
cherung und zum Mutterschaftsgeld

o Bearbeitung von Entgeltumwandlungen

«  Priffung und Uberwachung von Arbeitsunfihigkeitszeiten ein-
schliefilich Fristenkontrolle sowie Festsetzung der Entgeltfortzah-
lung und Krankenbeziige

o Durchfithrung sémtlicher Meldeverfahren gegeniiber Sozialversi-
cherungstragern und Zusatzversorgungseinrichtungen

Reisekosten:

o  Priffung und Bearbeitung der Reise-, Fortbildungs- und Tren-
nungsgeldabrechnungen einschlieSlich der eingereichten Nach-
weise und Belege beztiglich der Anspruchsvoraussetzungen

o  Priifung und Freigabe von Bewegungsantrigen fiir Dienstreisen
und Fortbildungen

«  Kldrung von Unstimmigkeiten und Zweifelsfillen mit Beschaftig-
ten und Vorgesetzten

Zeitwirtschaft - Urlaubsanspriiche:

«  Bearbeitung von Angelegenheiten der Zeitwirtschaft, einschliefi-
lich Berechnung und Pflege von Urlaubsanspriichen sowie sonsti-
ger arbeitszeitbezogener Daten

Fordermittelmanagement in Bezug auf Personalkosten:

o verantwortlich fiir die ganzheitliche Bearbeitung von Férdermit-

telantrdgen (z.B. Kommunaler Behindertenbeauftragter, Selbst-
hilfekontaktstelle KISS, Pakt OGD) von der Antragstellung iiber
die Erstellung von Anderungsantrigen bis hin zum Erstellen von
Verwendungsnachweisen

Wir erwarten von Thnen:

o eine abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung
- als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) oder
- als Rechtanwalts- und Notarfachangestellter (m/w/d) oder
- als Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement (m/w/d) oder
- als Industriekaufmann/-frau (m/w/d) oder
- als Bankkaufmann/-frau (m/w/d) oder
- als Steuerfachangestellte/r (m/w/d)

o Wiinschenswert sind Kenntnisse einschldgiger Rechtsgrundlagen
(u. a. TVOD, SGB, Entgeltfortzahlungsgesetz, Mutterschutzgesetz,
Bundesurlaubsgesetz).

o absolute Diskretion

o selbststindiges, eigenverantwortliches Arbeiten und Belastbarkeit

o ein hohes Mafd an Loyalitit, Sorgfalt, Durchsetzungsvermégen
und organisatorischem Geschick

o sicheres Auftreten, Freundlichkeit und Einfithlungsvermégen

. die Bereitschaft, sich kontinuierlich neues Wissen anzueignen und
weiter zu qualifizieren

o einen sicheren Umgang mit den gingigen Office-Anwendungen
sowie Aufgeschlossenheit gegentber internen Datenverarbei-
tungssystemen

o die Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit

o den Fithrerschein der Klasse B

Wir bieten Thnen:

o eine interessante, vielfiltige und spannende Tatigkeit in Voll- oder
Teilzeit

o ein sehr angenehmes Arbeitsklima

o Vergiitung in der Entgeltgruppe E 9a TV6D

o Guthabenkarte - monatlicher steuerfreier Sachbezug nach § 18a

TVoD zur flexiblen Nutzung

eine Jahressonderzahlung

eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung

die Zahlung vermogenswirksamer Leistungen

tariflichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr

geregelte Arbeitszeiten mit Gleitzeitmoglichkeit

Moglichkeit zum Mobilen Arbeiten

MafSnahmen im Rahmen der Gesundheitsférderung

Mitarbeiterrabatte tiber corporate benefits

eine Einarbeitung in das Aufgabenfeld durch ein qualifiziertes

Team

«  Moglichkeiten zur fachlichen Qualifizierung bzw. Weiterbildung.
Die Kosten hierfiir ibernimmt der Arbeitgeber.

Wollen Sie in diesem anspruchsvollen und vielseitigen Aufgabenge-
biet als Teil eines professionellen Teams im Landratsamt Greiz arbei-
ten, dann richten Sie Thre aussagekriftige und vollstindige Bewerbung,
einschlieflich Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf sowie Zeugnis-
sen und Beurteilungen aus Ihrem beruflichen Werdegang, bitte tiber
das Online-Bewerberportal auf der Internetseite des Landkreises Greiz
oder schriftlich bis zum 20.07.2026 an das

Landratsamt Greiz, Personalamt,
Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz.

Bewerbungen von (schwer)behinderten Bewerbern (m/w/d) sind aus-
driicklich erwiinscht. Zur Wahrung Threr Interessen weisen Sie uns bitte
auf eine eventuelle (Schwer-)Behinderung hin und fiigen Sie entspre-
chende Nachweise bei.

Fiir Nachfragen steht Ihnen die Leiterin des Personalamtes, Frau Grof3-
mann, als Ansprechpartnerin zur Verfiigung. Sie erreichen sie unter
der Telefonnummer 03361 876130 oder per E-Mail an personal@land-
kreis-greiz.de.
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Fiir spezifische Fragen zum entsprechenden Aufgabenbereich kann auf
Anfrage der Kontakt zum Fachamt hergestellt werden.

Duales Studium - Bachelor of
Arts (m/w/d) Studienrichtung
Betriebswirtschaft - Schwerpunkt
Offentliches Management 2026

Starte Deine Zukunft bei uns.
Das erwartet Dich:

o ein dreijahriges duales Studium ab dem 1. Oktober 2026 an der
Dualen Hochschule Gera-Eisenach (Standort Gera)

o abwechslungsreiche Praxiseinsitze im Landratsamt Greiz und in
kreiseigenen Unternehmen )

o  Einblicke in viele verschiedene Amter und spannende Verwal-
tungs- und Wirtschaftsprozesse

Diese Voraussetzungen bringst Du idealerweise mit::

o allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife

o Interesse an betriebswirtschaftlichen Abldufen und Verwaltungs-
prozessen

o Freude daran, zu planen, zu organisieren und im Team Losungen
zu entwickeln

o Zuverlidssigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Lust auf den Umgang
mit Menschen und gute kommunikative Fahigkeiten

Das bieten wir Dir:

«  Monatlich 1.550 Euro Vergiitung ab dem ersten Jahr - plus Uber-
nahme der Semestergebiihren

30 Tage Urlaub pro Jahr

flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

individuelle Betreuung durch qualifizierte Ausbilder

starken Zusammenbhalt aller Azubis & Studierenden zum Aus-
tausch und Teambildung

Nach dem Studium:

«  sehr gute Ubernahmechancen bei erfolgreichem Abschluss
o ein sicherer Arbeitsplatz mit vielfiltigen Entwicklungsmoglichkei-
ten

So bewirbst Du Dich:

Bitte schicke die vollstindige Bewerbung mit persénlichem Anschrei-
ben, Lebenslauf, Zeugniskopien und Beurteilungen (zum Beispiel Prak-
tikum) bis zum 30.07.2026 online iiber unsere Homepage www.land-
kreis-greiz.de oder schriftlich an das Landratsamt Greiz, Personalamt,
Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz.

Bewerbungen von (schwer)behinderten Bewerbern (m/w/d) sind aus-
driicklich erwiinscht. Zur Wahrung Deiner Interessen weise uns bitte
auf eine eventuelle (Schwer-)Behinderung hin und fiige entsprechende
Nachweise bei.

Solltest Du Fragen haben:
Ausbildungsleiterin Nicole Richter beantwortet gern personlich Dei-
ne Fragen zu Ausbildung/Studium und Bewerbung telefonisch unter

(03661) 876 132 oder per E-Mail tiber personal@landkreis-greiz.de.

Infos zur Ausbildung bekommst Du auch auf der Homepage des Land-
kreises unter www.landkreis-greiz.de.

Hinweise fiir alle Stellenausschreibungen

Beachten Sie bitte die Information nach Art. 13 der Datenschutzgrund-

verordnung (DSGVO) iiber die Verarbeitung Ihrer Daten. Diese finden
Sie auf unserer Homepage www.landkreis-greiz.de unter der Rubrik
Service -> Stellenausschreibungen.

Wir weisen Sie aufSerdem darauf hin, dass wir keine Eingangsbesta-
tigung fiir eingegangene Bewerbungen versenden. Bei gewiinschter
Riicksendung bitten wir um Beilage eines adressierten und ausreichend
frankierten DIN A4-Riickumschlags. Andernfalls werden die Unterla-
gen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens ordnungsgemifd
vernichtet. Bitte fiigen Sie Threr Bewerbung deshalb keine Originale bei.
Gegebenenfalls durch Vorstellungsgespriche entstandene Kosten wer-
den nicht erstattet.

LADUNG

zur 2. Verbandsversammlung im Jahr 2026 des
Zweckverbandes TAWEG am Dienstag 18.08.2026,
09:00 Uhr, in der Geschiftsstelle des
Zweckverbandes TAWEG, Beratungsraum,
An der Goldenen Aue 10 in 07973 Greiz

Tagesordnung
Offentlicher Teil

TOP 1
BegriifSung und Er6ftnung durch den Verbandsvorsitzenden

TOP 2
Feststellung der ordnungsgemiflen Ladung gem. § 9 der Verbandssat-
zung, Anwesenheit und Beschlussfihigkeit

TOP 3
Bestitigung/Erganzung der Tagesordnung

TOP 4
Protokollbestatigung der Verbandsversammlung am 03.03.2026

TOP 5

Beratung und Beschlussfassung zum 1. Nachtragshaushalt fir das Wirt-
schaftsjahr 2026

Beschluss Nr. VV 03/26

TOP 6

Beratung und Beschlussfassung zur Realisierung folgender Baumaf3-
nahmen in 2027:

. Greiz, SW/RW Obere Waltersdorfer Strafle, 2.BA

o Wernsdorf, Hauptsammler zur Klaranlage, 6. BA

Beschluss Nr. VV 04/26

TOP7
Sonstiges

Unter Hinweis auf § 37 der ThiirKO verbleibe ich

mit freundlichen Griiflen
gez. Schulze
Verbandsvorsitzender

Bekanntmachung

der Beschliisse aus der Offentlichen Sitzung der
Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/
Abwasser Zeulenroda am 12.06.2026, 08:00 Uhr, im
Beratungsraum des Zweckverbandes WAZ,
Salzweg 3 in Zeulenroda-Triebes

In der Offentlichen Sitzung der Verbandsversammlung des Zweck-
verbandes Wasser/Abwasser Zeulenroda wurden folgende Beschliisse
gefasst:

Beschluss Nr. VV 11/2026

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/Abwasser Zeu-
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lenroda beschlief3t die Vergabe der Planungsleistungen fiir die zentrale
Erschlieffung der Ortslage Pollwitz (Neubau Kliranlage, Herstellung
Ortsnetz Schmutzwasser, Erneuerung Trinkwassernetz) an das Inge-
nieurbiiro IBD - Ingenieurbiiro Donath aus 08523 Plauen mit einem
Gesamtwertumfang in Héhe von 299.065,08 EUR brutto.

Abstimmungsergebnis:
Gesamtstimmen 24
Anwesende Stimmen 20
Ja-Stimmen 20
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 0

Beschluss Nr. VV 12/2026

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/Abwasser
Zeulenroda beschlief8t die Vergabe der Baumafinahme ,Zeulenroda,
Erneuerung Trinkwasserleitung und Mischwasserkanal Luthergasse®
an die Firma ZeuTie Tiefbau GmbH aus 07937 Zeulenroda-Triebes mit
einem Gesamtwertumfang in Hohe von 64.740,49 EUR brutto.

Abstimmungsergebnis:
Gesamtstimmen 24
Anwesende Stimmen 22
Ja-Stimmen 22
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 0

Beschluss Nr. VV 13/2026

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/Abwasser
Zeulenroda beschliefit die Vergabe der Baumafinahme ,Kldranlage
Zeulenroda, Austausch und Erweiterung Geblésestation an die Firma
Kaeser Kompression SE aus 96410 Coburg mit einem Gesamtwertum-
fang in Hohe von 145.419,19 € brutto.

Abstimmungsergebnis:
Gesamtstimmen 24
Anwesende Stimmen 22
Ja-Stimmen 22
Nein-Stimmen 0

Greiz

Enthaltungen 0
Beschluss Nr. VV 14/2026

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/Abwasser
Zeulenroda beschliefit die Vergabe der Baumafinahme ,Klaranlage
Zeulenroda, Austausch Fallmitteltank und Dosierstation” an die Firma
Dr. Beckert Umwelttechnik GmbH aus 09322 Penig mit einem Gesamt-
wertumfang in Hohe von 176.864,04 € brutto.

Abstimmungsergebnis:
Gesamtstimmen 24
Anwesende Stimmen 22
Ja-Stimmen 22
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 0

Beschluss Nr. VV 15/2026

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/Abwasser
Zeulenroda beschliefit den Verkauf des Grundstiickes ,,An der Wind-
mithlenstraf3e, Flur 6, Flurstiick 2278/2 in der Gemarkung Auma“ zu
einem Gesamtpreis von 2.500,00 Euro.

Abstimmungsergebnis:
Gesamtstimmen 24
Anwesende Stimmen 22
Ja-Stimmen 18
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 4

gez. Dittmann, Verbandsvorsitzender
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