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fiir den Landkreis Greiz

Stellenausschreibungen

Das Landratsamt Greiz ist eine moderne und biirgernahe Verwaltung,
in der motivierte Mitarbeiter mit exzellenten fachlichen Kenntnissen
fiir rund 96.000 Einwohner im gesamten Landkreis arbeiten. Auch ist
das Landratsamt Greiz einer der gréfiten Arbeitgeber im Thiiringer
Vogtland und bietet in immer neuen Stellenausschreibungen klugen
Kopfen neue berufliche Chancen.

Offentliche Stellenausschreibung
des Landratsamtes Greiz (Nr. 2026/61)

Das Landratsamt Greiz hat zum baldmoglichsten Zeitpunkt im Job-
center Greiz eine Stelle als

Fachassistent (m/w/d) Eingangszone

zu besetzen. Fiir unbefristet beschiftigte Mitarbeiter (m/w/d) des Land-
ratsamtes werden die Stellen ohne Befristung angeboten. Ansonsten
sind die Stellen jeweils zunéchst fir zwei Jahre befristet.

Thr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

o Empfang und Betreuung von Besuchern und Gisten

o Erster Ansprechpartner fiir telefonische Kundenanfragen

o Administrative Aufgaben, z. B. Sichtung der taglichen Eingangs-
post sowie Weiterleitung an den zustindigen Bearbeiter

o  Erstpriifung, ob dem Grunde nach Anspruch auf Biirgergeld
besteht oder andere Leistungstréger zustandig sind, ggf. Weiterlei-
tung an die zustdndigen Stellen

o Annahme und Ausgabe von Antragen und Unterlagen, Erst-Prii-
fung auf Vollstindigkeit und Aktualitit, Weiterleitung an Fachab-
teilungen

o Kldrung allgemeiner vermittlungs- und leistungsrechtlicher Anlie-
gen bzw. Weiterleitung der Biirger und Biirgerinnen an die zustén-
digen Stellen

o Datenerfassung und -pflege in den IT-Fachverfahren (z. B. Open
Prosoz, enaio)

o  Pflege und Aktualisierung der Kundendaten im Fachverfahren,
Erkennen der Notwendigkeit und Durchfithrung von Statusande-
rungen fiir die Arbeitslosigkeitsstatistik bzw. sonstiger statistikre-
levanter Angaben

o Uberwachung von Fristen und Terminen

o Terminierung von Beratungsgespréachen in der Arbeitsvermittlung
und Leistungsabteilung

o Assistenztatigkeiten in den Bereichen Arbeitsvermittlung und
Leistung

o Buchung und Auszahlung von Eingliederungsleistungen ein-
schlieSlich Uberwachung der zugehorigen Haushaltsstellen

o Mitwirkung bei Digitalisierungs- und Optimierungsprozessen

Wir erwarten von Ihnen:

o eine abgeschlossene dreijihrige Berufsausbildung
- als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) oder
- als Rechtanwalts- und Notarfachangestellter (m/w/d) oder
- als Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement (m/w/d) oder
- als Industriekaufmann/-frau (m/w/d) oder
- als Bankkaufmann/-frau (m/w/d) oder
- als Steuerfachangestellte/r (m/w/d) oder
- als Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d) oder
oder
- eine abgeschlossene kaufménnische Berufsausbildung
mit mehrjahriger beruflicher Tétigkeit im biirotechnischen
und betriebswirtschaftlichen Bereich
oder
- die erfolgreiche Absolvierung des Fortbildungslehrgangs I

o sichere Anwendung von MS-Office-Produkten, sachgebietsspe-
zifischen Fachanwendungen und Aufgeschlossenheit gegeniiber
Datenverarbeitungsverfahren

o eine positive Grundeinstellung gegeniiber allen Menschen

o  Kommunikationsbereitschaft, Servicementalitat, Verhandlungsge-
schick, Empathie und Teamfahigkeit

o Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Flexibilitit und Zuverlissigkeit

«  die Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit

«  den Fiihrerschein der Klasse B

Wir bieten Thnen:

o eine interessante, vielfiltige und spannende Titigkeit in Voll- oder
Teilzeit

o ein angenehmes Arbeitsklima

o Vergiitung bis zur Entgeltgruppe E 7 TVOD entsprechend der per-
sonlichen Voraussetzungen

o Guthabenkarte — monatlicher steuerfreier Sachbezug nach § 18a
TV6D zur flexiblen Nutzung

. eine Jahressonderzahlung

«  eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung

o die Zahlung vermégenswirksamer Leistungen

« tariflichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr

o geregelte Arbeitszeiten mit Gleitzeitmoglichkeit

«  Mafinahmen im Rahmen der Gesundheitsférderung

o Mitarbeiterrabatte tiber corporate benefits

o  eine Einarbeitung in das Aufgabenfeld durch ein qualifiziertes
Team

o Moglichkeiten zur fachlichen Qualifizierung bzw. Weiterbildung.
Die Kosten hierfiir ibernimmt der Arbeitgeber.

Wollen Sie in diesem anspruchsvollen und vielseitigen Aufgabenge-
biet als Teil eines professionellen Teams im Landratsamt Greiz arbei-
ten, dann richten Sie Thre aussagekraftige und vollstindige Bewerbung,
einschliellich Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf sowie Zeugnis-
sen und Beurteilungen aus Threm beruflichen Werdegang, bitte tiber
das Online-Bewerberportal auf der Internetseite des Landkreises Greiz
oder schriftlich bis zum 29.06.2026 an das

Landratsamt Greiz, Personalamt,
Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz.

Bewerbungen von (schwer)behinderten Bewerbern (m/w/d) sind aus-
driicklich erwiinscht. Zur Wahrung Ihrer Interessen weisen Sie uns bitte
auf eine eventuelle (Schwer-)Behinderung hin und fiigen Sie entspre-
chende Nachweise bei.

Fir Nachfragen steht Thnen die Leiterin des Personalamtes, Frau Grof3-
mann, als Ansprechpartnerin zur Verfiigung. Sie erreichen sie unter
der Telefonnummer 03361 876130 oder per E-Mail an personal@land-
kreis-greiz.de.

Fiir spezifische Fragen zum entsprechenden Aufgabenbereich kann auf
Anfrage der Kontakt zu Fachamt hergestellt werden.

Offentliche Stellenausschreibung
des Landratsamtes Greiz (Nr. 2026/62)

Das Landratsamt Greiz hat zum baldméglichsten Zeitpunkt im Sach-
gebiet Naturschutz des Umweltamtes eine Stelle als

Sachbearbeiter (m/w/d) Natur- und Artenschutz

zu besetzen. Fiir unbefristet beschiftigte Mitarbeiter/innen (m/w/d) des
Landratsamtes wird die Stelle ohne Befristung angeboten. Ansonsten ist
die Stelle zunichst fiir zwei Jahre befristet.

Ihr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:
Vollzug des Bundesnaturschutzgesetzes und des Thiiringer Natur-
schutzgesetzes im Rahmen der Zustindigkeiten der unteren Natur-

schutzbehorde u. a.:

o Ausstellung von Vermarktungsgenehmigungen (sog. EG-Beschei-
nigungen)
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o Meldung von Tierbestinden — Datenpflege, Routinekontrollen der
Tierhalter und Tiergehege sowie Kontrolle des gewerblichen Han-
delns und des Schaustellergewerbes, ggfs. Beschlagnahme oder
Einzug

. Zuarbeiten im Rahmen der EG-, bundes- und landesrechtlichen
Berichtspflichten

o Management von Mafinahmen gegen die Ausbreitung von invasi-
ven gebietsfremden Arten (hier: Neozoen)

o Bearbeitung von Abrissanzeigen sowie von Antrdgen fiir Sanie-
rungs- und Baumafinahmen, auch an Kirchen und denkmalge-
schiitzten Objekten

o Bearbeitung von Ausnahme- und Befreiungsantrigen (im Zuge
von Monitorings, Fang-/Inbesitznahme, Stérung in der Brutzeit,
Umsiedlung, Entfernung von Lebensraumstitten)

o Mitwirkung bei Artenschutzprojekten

o Vorbereitung von Ordnungswidrigkeits- und Buf3geldverfahren

«  Mitwirkung bei Digitalisierungs- und Optimierungsprozessen

Wir erwarten von IThnen:

o einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss

- als Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d) oder

- als Bachelor in Landschaftsnutzung und/oder Naturschutz
(m/w/d) oder

- als Bachelor in Naturschutz und/oder Landschaftsplanung

(m/w/d) oder

- als Bachelor in Okologie und/oder Umweltschutz (m/w/d) oder

- als Bachelor in Geookologie (m/w/d) oder

- als Bachelor in Landschaftsokologie (m/w/d) oder

- als Bachelor in Biologie (m/w/d) oder

- als Bachelor in Landschaftsbauingenieurwesen (m/w/d) oder

- als Diplom-Gartenbauingenieur (m/w/d) oder

- als Bachelor in Forstwirtschaft (m/w/d) oder

o einen Abschluss als Verwaltungsfachwirt (m/w/d) bzw. den Fort-

bildungslehrgang II

o Wiinschenswert sind:

- Kenntnisse im 6ffentlichen Verwaltungsrecht sowie im
Naturschutzrecht mit Erfahrung in der Anwendung von
Geoinformationssystemen

- gute Ortskenntnisse im Gebiet des Landkreises Greiz

o die Bereitschaft, Fachwissen stetig zu erweitern und zu vervoll-
kommnen

o eine selbststindige und strukturierte Arbeitsweise sowie eine hohe
Belastbarkeit

o Zuverlissigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Freude an der
Zusammenarbeit im Team

o Konfliktfdhigkeit und die Fihigkeit, fachliche Interessen klar und
l6sungsorientiert zu vertreten

o  freundliches, wertschitzendes und professionelles Auftreten im
Umgang mit anderen

o einen sicheren Umgang mit den gingigen Office-Anwendungen
sowie Aufgeschlossenheit gegeniiber internen Datenverarbeitungs-
systemen

o die Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit

o den Fiihrerschein der Klasse B

Wir bieten Ihnen:

o ecine interessante, vielfiltige und spannende Titigkeit mit einem
Stundenumfang von 32 Wochenstunden

o ein sehr angenehmes Arbeitsklima

o Vergiitung in der Entgeltgruppe E 9b TV6D

. Guthabenkarte — monatlicher steuerfreier Sachbezug nach § 18a

TV6D zur flexiblen Nutzung

eine Jahressonderzahlung

eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung

die Zahlung vermogenswirksamer Leistungen

tariflichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr

geregelte Arbeitszeiten mit Gleitzeitmoglichkeit

Moglichkeit zum Mobilen Arbeiten

MafSnahmen im Rahmen der Gesundheitsforderung

Mitarbeiterrabatte iiber corporate benefits

eine Einarbeitung in das Aufgabenfeld durch ein qualifiziertes

Team

o Moglichkeiten zur fachlichen Qualifizierung bzw. Weiterbildung.
Die Kosten hierfiir ibernimmt der Arbeitgeber.

Wollen Sie in diesem anspruchsvollen und vielseitigen Aufgabenge-
biet als Teil eines professionellen Teams im Landratsamt Greiz arbei-
ten, dann richten Sie Thre aussagekriftige und vollstindige Bewerbung,
einschliefllich Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf sowie Zeugnis-

sen und Beurteilungen aus Threm beruflichen Werdegang, bitte tiber das
Online-Bewerberportal auf der Internetseite des Landkreises Greiz oder
schriftlich bis zum 29.06.2026 an das

Landratsamt Greiz, Personalamt,
Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz.

Bewerbungen von (schwer)behinderten Bewerbern (m/w/d) sind aus-
driicklich erwiinscht. Zur Wahrung Ihrer Interessen weisen Sie uns bitte
auf eine eventuelle (Schwer-)Behinderung hin und fiigen Sie entspre-
chende Nachweise bei.

Fiir Nachfragen steht Ihnen die Leiterin des Personalamtes, Frau Grof3-
mann, als Ansprechpartnerin zur Verfiigung. Sie erreichen sie unter
der Telefonnummer 03361 876130 oder per E-Mail an personal@land-
kreis-greiz.de.

Fiir spezifische Fragen zum entsprechenden Aufgabenbereich kann auf
Anfrage der Kontakt zum Fachamt hergestellt werden.

Offentliche Stellenausschreibung
des Landratsamtes Greiz (Nr. 2026/63)

Das Landratsamt Greiz hat zum baldméoglichsten Zeitpunkt im Sach-
gebiet Unterhalt und Elterngeld des Jugendamtes eine Stelle als

Sachbearbeitung (m/w/d) Unterhaltsvorschuss

zu besetzen. Zunidchst wird die Stelle befristet mit einem Stundenum-
fang von 30 Wochenstunden als Krankheitsvertretung angeboten. Im
Anschluss ist die Beschiftigung befristet bis langstens 31.12.2028 und
kann mit einem Umfang von bis zu 28 Wochenstunden fortgesetzt wer-
den.

Thr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

o Beratung der Antragstellenden iiber die Anspruchsvoraussetzun-
gen und Mitwirkungspflichten nach dem Unterhaltsvorschussge-
setz (UhVorschG) sowie der Unterhaltsverpflichteten iiber ihre
Pflichten zur Unterhaltszahlung

o Selbststindige Bearbeitung von Antrigen auf Unterhaltsvorschuss-
leistungen

o Anlage, Falldokumentation und Pflege der Daten im Fachverfah-
ren

«  Uberwachung laufender Bewilligungen und monatliche Zahlbar-
machungen sowie Entscheidung tiber Weiterbewilligung, Einstel-
lung oder Riickforderung von (zu Unrecht gezahlten) Leistungen

o Bearbeitung von Erstattungen anderer Leistungstrager

o Heranziehung der Unterhaltsverpflichteten durch regelmaf3ige
Priifung und Berechnung

o Geltendmachung und Durchsetzung der auf den Trdger des
Unterhaltsvorschusses iibergegangenen Anspriiche einschlieSlich
Zwangsvollstreckung

o Sicherung und Durchsetzung der Riickzahlungsanspriiche durch
Einleiten des gerichtlichen Mahnverfahrens sowie im vereinfach-
ten Verfahren

o Beantragen von Titelumschreibungen bei Gerichten, Notaren und
Urkundspersonen der Jugendamter

o Bearbeitung und Priifung von Widerspriichen

o Mitwirkung bei Digitalisierungs- und Optimierungsprozessen

Wir erwarten von IThnen:

o  einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss
- als Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d) oder
- als Bachelor Offentliche Verwaltung (m/w/d) oder
- als Bachelor in Public Management (m/w/d) oder
- als Bachelor in Public Administration (m/w/d) oder
- als Bachelor of Laws in der Fachrichtung
Good Governance (m/w/d) oder
- als Bachelor in Betriebswirtschaftslehre (m/w/d) oder
o  einen Abschluss
- als Verwaltungsfachwirt (m/w/d) bzw. den
Fortbildungslehrgang IT oder
- als Verwaltungsbetriebswirt (VWA) (m/w/d) oder
- als Betriebswirt (m/w/d) oder
o eine abgeschlossene Berufsausbildung als
- Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) oder
- Justizfachangestellter (m/w/d) oder
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- Rechtanwalts- und Notarfachangestellter (m/w/d)

mit jeweils nachweislich mehrjahriger Berufserfahrung im oben

genannten Aufgabenbereich

o Wiinschenswert: Rechtskenntnisse auf den Gebieten Unterhalts-
vorschussgesetz einschliefllich der Richtlinien zur Durchfithrung
des Unterhaltsvorschussgesetzes, Verwaltungsgerichtsordnung,
Verwaltungsverfahrensgesetz, BGB, Sozialgesetzbuch I-XII und
Familienrecht

«  wirtschaftliches Denken und Handeln

«  hohe Initiativbereitschaft und Eigenstdndigkeit

« ein hohes Maf§ an analytischem Denkvermdgen sowie ausgeprigte
Urteils- und Entscheidungsfihigkeit

o Durchsetzungsvermogen und Gesprachskompetenz sowie Ver-
handlungsgeschick

. Flexibilitat, Stresstoleranz und Teamfahigkeit

«  die Bereitschaft zur Aneignung und Vervollkommnung von Fach-
wissen

«  einen sicheren Umgang mit den gingigen Office-Anwendungen
sowie Aufgeschlossenheit gegentiber internen Datenverarbei-
tungssystemen

o die Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit

o den Fiihrerschein der Klasse B

Wir bieten Ihnen:

+  ecine interessante, vielfiltige und spannende Tétigkeit

o ein sehr angenehmes Arbeitsklima

«  Vergiitung bis zur Entgeltgruppe E 9b TV6D

o Guthabenkarte — monatlicher steuerfreier Sachbezug nach § 18a

TVoD zur flexiblen Nutzung

eine Jahressonderzahlung

eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung

die Zahlung vermogenswirksamer Leistungen

tariflichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr

geregelte Arbeitszeiten mit Gleitzeitmoglichkeit

die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

MafSnahmen im Rahmen der Gesundheitsférderung

Mitarbeiterrabatte iiber corporate benefits

eine Einarbeitung in das Aufgabenfeld durch ein qualifiziertes

Team

o Moglichkeiten zur fachlichen Qualifizierung bzw. Weiterbildung.
Die Kosten hierfiir iibernimmt der Arbeitgeber.

Wollen Sie in diesem anspruchsvollen und vielseitigen Aufgabenge-
biet als Teil eines professionellen Teams im Landratsamt Greiz arbei-
ten, dann richten Sie Thre aussagekriftige und vollstindige Bewerbung,
einschliefllich Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf sowie Zeugnis-
sen und Beurteilungen aus Threm beruflichen Werdegang, bitte iiber
das Online-Bewerberportal auf der Internetseite des Landkreises Greiz
oder schriftlich bis zum 29.06.2026 an das

Landratsamt Greiz, Personalamt,
Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz.

Bewerbungen von (schwer)behinderten Bewerbern (m/w/d) sind aus-
driicklich erwiinscht. Zur Wahrung Ihrer Interessen weisen Sie uns bitte
auf eine eventuelle (Schwer-)Behinderung hin und fiigen Sie entspre-
chende Nachweise bei.

Fiir Nachfragen steht Thnen die Leiterin des Personalamtes, Frau Grof3-
mann, als Ansprechpartnerin zur Verfiigung. Sie erreichen sie unter
der Telefonnummer 03361 876130 oder per E-Mail an personal@land-
kreis-greiz.de.

Fiir spezifische Fragen zum entsprechenden Aufgabenbereich kann auf
Anfrage der Kontakt zum Fachamt hergestellt werden.

Offentliche Stellenausschreibung
des Landratsamtes Greiz (Nr. 2026/65)

Das Landratsamt Greiz hat zum baldméglichsten Zeitpunkt im Amt
far Wirtschaft, Tourismus, Biiro Landrat eine Stelle als

Sachbearbeiter im Biiro des Landrates (m/w/d)

zu besetzen. Die Stelle ist zunichst auf zwei Jahre befristet (aufler fiir
unbefristet beschiftigte Mitarbeiter (m/w/d) des Landratsamtes) mit

Greiz

der Perspektive einer dauerhaften Ubertragung der Titigkeit nach
erfolgreicher Bewihrung.

Ihr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

o Organisation und Sicherstellung der Abldufe im Vorzimmer des
Landrates, einschliefllich Terminplanung, -koordination und
-iiberwachung

e Organisation und Durchfithrung des Besuchs- und Empfangsma-
nagements

e Vor- und Nachbereitung von Sitzungen, Ausschiissen, Tagungen
und représentativen Terminen

o  eigenstindige Priorisierung, Koordination und Nachverfolgung
von Vorgangen und Terminen

e Bearbeitung von Geschiftsvorgingen, Posteingang und -ausgang
sowie eigenstindige Erledigung des Schriftverkehrs

o Unterstitzung bei der Koordinierung von Projekten und Mafinah-
men

o Durchfithrung von Recherchen, Aufbereitung von Informationen
und Zuarbeiten

«  Mitwirkung bei der Bearbeitung von Biirgeranfragen sowie Unter-
stiitzung der Offentlichkeitsarbeit

e Zentrale Koordination und Steuerung der Kommunikation zwi-
schen dem Landrat, der Verwaltung, externen Partnern sowie Biir-
gerinnen und Biirgern

Wir erwarten von Ihnen:

o eine abgeschlossene dreijihrige Berufsausbildung
- als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) oder
- als Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement (m/w/d) oder
- als Industriekaufmann/-frau (m/w/d) oder
- als Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

o  sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gutes miindli-
ches Ausdrucksvermégen

« umfangreiches Allgemeinwissen, Kenntnisse in der Protokollfith-
rung und der Arbeit von Kommunalverwaltungen sowie Fremd-
sprachenkenntnisse (Englisch) sind von Vorteil

o absolute Verschwiegenheit und ein hohes Maf3 an Verantwor-
tungsbewusstsein

o ein sicheres, hofliches und empathisches Auftreten sowie Belast-
barkeit und personliches Engagement

o sichere Anwendung von MS-Office-Programmen sowie Aufge-
schlossenheit gegeniiber digitalen Fachverfahren

o die Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit

o den Fithrerschein der Klasse B

Wir bieten Ihnen:

«  eine interessante, vielfiltige und spannende Tiétigkeit in Voll- oder
Teilzeit

o ein angenehmes Arbeitsklima

o Vergiitung bis zur Entgeltgruppe E 9a TVGD entsprechend der
personlichen Voraussetzungen

o Guthabenkarte — monatlicher steuerfreier Sachbezug nach § 18a

TV6D zur flexiblen Nutzung

eine Jahressonderzahlung

eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung

vermdgenswirksame Leistungen

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

geregelte Arbeitszeiten mit Gleitzeitmoglichkeit

Angebote im Rahmen der Gesundheitsférderung

Mitarbeiterrabatte iiber ,,corporate benefits*

eine strukturierte Einarbeitung durch ein erfahrenes Team

vielfaltige Moglichkeiten zur fachlichen Qualifizierung bzw. Wei-

terbildung, deren Kosten vom Arbeitgeber ibernommen werden

Wenn Sie als Teil eines professionellen Teams im Landratsamt Greiz
tatig werden mdchten, richten Sie bitte Thre aussagekriftige und voll-
stindige Bewerbung (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugnis-
se und Beurteilungen) bis zum 29.06.2026 tiber das Online-Bewerber-
portal auf der Internetseite des Landkreises Greiz oder schriftlich an das

Landratsamt Greiz, Personalamt,
Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz.

Bewerbungen von (schwer)behinderten Bewerbern (m/w/d) sind aus-
driicklich erwiinscht. Zur Wahrung IThrer Interessen weisen Sie uns bitte
auf eine eventuelle (Schwer-)Behinderung hin und fiigen Sie entspre-
chende Nachweise bei.
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Fir Nachfragen steht Thnen die Leiterin des Personalamtes, Frau Grof3-
mann, als Ansprechpartnerin zur Verfiigung. Sie erreichen sie unter
der Telefonnummer 03661 876130 oder per E-Mail an personal@land-
kreis-greiz.de.

Fiir fachliche Fragen kann auf Anfrage der Kontakt zum zustédndigen
Fachamt hergestellt werden.

Hinweis zu allen Stellenausschreibungen

Beachten Sie bitte die Information nach Art. 13 der Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) iiber die Verarbeitung Threr Daten. Diese finden
Sie auf unserer Homepage www.landkreis-greiz.de unter der Rubrik
Service -> Stellenausschreibungen.

Wir weisen Sie aulerdem darauf hin, dass wir keine Eingangsbesti-
tigung fiir eingegangene Bewerbungen versenden. Bei gewiinschter
Riicksendung bitten wir um Beilage eines adressierten und ausreichend
frankierten DIN A4-Riickumschlags. Andernfalls werden die Unterla-
gen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens ordnungsgemaf
vernichtet. Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung deshalb keine Originale bei.
Gegebenenfalls durch Vorstellungsgespriche entstandene Kosten wer-
den nicht erstattet.

Bekanntmachung
der Beschliisse aus der 6ffentlichen Sitzung
der Verbandsversammlung des Zweckverbandes
Wasser/Abwasser Zeulenroda am 12.05.2026, 08:00
Uhr, im Beratungsraum des Zweckverbandes WAZ,
Salzweg 3 in Zeulenroda-Triebes

In der Offentlichen Sitzung der Verbandsversammlung des Zweck-
verbandes Wasser/Abwasser Zeulenroda wurden folgende Beschliisse
gefasst:

Beschluss Nr. VV 05/2026

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/Abwasser
Zeulenroda beschlief3t die als Anlage beigefiigte 1. Anderung des Inves-
titionsplanes 2026, Stand 20.04.2026.

Abstimmungsergebnis:

Gesamtstimmen 24
Anwesende Stimmen 23
Ja-Stimmen 23
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 0

Beschluss Nr. VV 06/2026

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/Abwasser
Zeulenroda beschliefit die Vergabe der Baumafinahme ,,Iriebes, Sanie-
rung Mischwasserkanal Mittelstrafle/Lindenstrafle” an die Firma htr-
bau GmbH aus 04129 Leipzig mit einem Gesamtwertumfang in Hohe
von 118.309,11 EUR brutto.

Abstimmungsergebnis:

Gesamtstimmen 24
Anwesende Stimmen 23
Ja-Stimmen 23
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 0

Beschluss Nr. VV 09/2026

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/Abwasser
Zeulenroda bestellt Herrn Franz Piegholdt ab dem 13.05.2026 zum
stellvertretenden Werkleiter der Wasserversorgungs- und Abwasserbe-
handlungswerke Zeulenroda.

Gleichzeitig beschliefit die Verbandsversammlung des Zweckverbandes
Wasser/ Abwasser Zeulenroda die Abberufung von Herrn Ulrich Zierdt
als stellvertretender Werkleiter der Wasserversorgungs- und Abwasser-
behandlungswerke Zeulenroda zum 12.05.2026.

Abstimmungsergebnis:

Gesamtstimmen 24
Anwesende Stimmen 23
Ja-Stimmen 23
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 0

Beschluss Nr. VV 10/2026

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/Abwasser
Zeulenroda beschlief3t auf der Grundlage der Verbandssatzung des
Fernwasserzweckverbandes Nord- und Ostthiiringen FWZ N/O Herrn
Franz Piegholdt als Stellvertreter des gekorenen Verbandsrates fiir den
Zweckverband Wasser/Abwasser Zeulenroda beim FWZ N/O zu bestel-
len.

Abstimmungsergebnis:

Gesamtstimmen 24
Anwesende Stimmen 23
Ja-Stimmen 23
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 0

gez. Dittmann, Verbandsvorsitzender

Der Zweckverband
Trinkwasserversorgung und
Abwasserbeseitigung Weifle Elster -
Greiz (TAWEG) sucht zum
néachstmoglichen Zeitpunkt eine

 TAWEG

\
“

Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik (m/w/d).
Nihere Informationen zur Stellenausschreibung finden Sie auf
der Website des ZV TAWEG unter www.taweg-greiz.de,

Rubrik Ausbildung & Jobs.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
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