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AMTSBLATT

fur den Landkreis Greiz

Neue Allgemeine Erlaubnis
fr die Veranstaltung 6Dentlicher
Lotterien und Ausspielungen

Durch das Ministerium fiir Inneres, Kommunales und Landesentwick-
lung wurde am 20.05.2025 die neue Allgemeine Erlaubnis fiir die Ver-
anstaltung offentlicher Lotterien und Ausspielungen im Freistaat Thii-
ringen erlassen. Diese wurde im Thiiringer Staatsanzeiger Nr. 24/2025,
Seiten 766/767, bekanntgemacht und trat am 01.07.2025 in Kraft.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass alle Lotte-
rien und Ausspielungen (Tombolen), bei denen durch gemeinniitzige
Vereine, Einrichtungen, Elterninitiativen u.4. gegen einen festgelegten
Einsatz Lose angeboten werden, mit der Aussicht bestimmte Geld- oder
Sachgewinne zu erzielen und deren Ausgang auf dem Zufall beruht,
anzeigepflichtig sind.

Die Anzeige einer solchen Lotterie oder Ausspielung im Landkreis
Greiz hat mindestens zwei Wochen vor der Veranstaltung beim Land-
ratsamt Greiz, Amt fiir Ordnung, Sicherheit und Verkehr, zu erfolgen.

Diesbeziigliche Anfragen werden auch gerne beim Amt fiir Ordnung,
Sicherheit und Verkehr unter Telefonnummer: 03661/876-620 beant-
wortet..

Stellenausschreibungen

Das Landratsamt Greiz ist eine moderne Verwaltung, in der motivier-
te Mitarbeiter mit exzellentem fachlichen Knowhow fiir rund 96.000
Einwohner im gesamten Landkreis arbeiten. Auch ist das Landratsamt
Greiz einer der gréfiten Arbeitgeber im Thiiringer Vogtland und immer
auf der Suche nach neuen klugen Kopfen.

ODentliche Stellenausschreibung
des Landratsamtes Greiz (Nr. 2025/57)

Das Landratsamt Greiz hat zum baldmdéglichsten Zeitpunkt iin der
Kreisvolkshochschule Greiz eine Stelle als

Padagogischer Mitarbeiter (m/w/d)
im Fachbereich Sprachen und Kultur

zu besetzen. Die Stelle ist im Rahmen einer Mutterschutz- und Eltern-
zeitvertretung voraussichtlich bis August 2026 befristet. Gegebenen-
falls besteht die Option auf Verldngerung nach der Mutterschutz- und
Elternzeitvertretung.

Ihr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

«  Planung, Organisation, Kontrolle der Durchfithrung und Nachbe-
reitung der in den Fachbereichen durchzufithrenden Bildungsan-
gebote im Landkreis Greiz

o Gewinnung, Betreuung und Fortbildung der Dozentinnen und
Dozenten

o Durchfithrung von Beratungs- und Informationsgesprachen mit
(potentiellen) Kursteilnehmern

o Offentlichkeitsarbeit

o Akquise und Organisation von Alphabetisierungskursen

o Priifungsvorbereitung von TELC-Priifungen, Deutschpriifungen
fir Zuwanderer (DTZ) und dem Test ,Leben in Deutschland®
(LiD)

o Kooperationstatigkeit mit anderen Erwachsenenbildungseinrich-
tungen - insbesondere dem Thiiringer Volkshochschulverband

«  Mitwirkung bei Digitalisierungs- und Optimierungsprozessen

Wir erwarten von lhnen:

. einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss

- als Diplom-Padagoge (m/w/d) oder

- in der Fachrichtung Erziehungswissenschaft

eine berufspadagogische Qualifizierung im Bereich Erwachsenen-

bildung oder Erfahrungen in der Erwachsenenbildung sind wiin-

schenswert

Beherrschung mindestens eine Fremdsprache im Niveau C1.

Priiferlizenzen TELC/ Cambridge/ Goetheinstitut) und die

BAMF-Zulassung fiir Deutsch als Fremdsprache sind erwiinscht

ein hohes Mafd an Offenheit, sozialer Kompetenz und ein sicheres

Auftreten

o Teamfihigkeit, soziale und interkulturelle Kompetenz

. Konzeptionelles Denken, Organisationsgeschick, Kundenorientie-
rung, Flexibilitit und Einsatzbereitschaft auch auflerhalb der tibli-
chen Arbeitszeiten

o sicherer Umgang mit PC-Anwendungen (Word, Excel, Internet)

o Flexibilitat und Bereitschaft zur eigenen Fortbildung

o Sie verfiigen iiber einen Fithrerschein der Klasse B.

Wir bieten lhnen:

«  eineinteressante, vielfiltige und spannende Tatigkeit, bevorzugt in

Vollzeit. Eine Ausiibung in Teilzeit ist moglich.

ein sehr angenehmes Arbeitsklima

Vergiitung in der Entgeltgruppe E 9b TVOD

eine jahrliche variable leistungsorientierte Bezahlung

eine Jahressonderzahlung

eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung

die Zahlung vermégenswirksamer Leistungen

tariflichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr

geregelte Arbeitszeiten mit Gleitzeitmoglichkeit

Mafinahmen im Rahmen der Gesundheitsforderung

eine Einarbeitung in das Aufgabenfeld durch ein qualifiziertes

Team

o Moglichkeiten zur fachlichen Qualifizierung bzw. Weiterbildung.
Die Kosten hierfiir ibernimmt der Arbeitgeber.

Wollen Sie in diesem anspruchsvollen und vielseitigen Aufgabenge-
biet als Teil eines professionellen Teams im Landratsamt Greiz
arbeiten, dann richten Sie TIhre aussagekriftige und vollstindi-
ge Bewerbung, einschliellich Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf
sowie Zeugnissen und Beurteilungen aus Threm beruflichen Werde-
gang, bitte iiber das Online-Bewerberportal auf der Internetseite des
Landkreises Greiz oder schriftlich bis zum 28.07.2025 an das

Landratsamt Greiz, Personalamt,
Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz.

Bewerbungen von (schwer)behinderten Bewerbern (m/w/d) sind aus-
driicklich erwiinscht. Zur Wahrung IThrer Interessen weisen Sie uns bitte
auf eine eventuelle (Schwer-)Behinderung hin und fiigen Sie entspre-
chende Nachweise bei.

Fiir Nachfragen steht Thnen die Leiterin des Personalamtes, Frau Grof3-
mann, als Ansprechpartnerin zur Verfiigung. Sie erreichen sie unter
der Telefonnummer 03361/876130 oder per E-Mail an personal@land-
kreis-greiz.de.

Fiir spezifische Fragen zum entsprechenden Aufgabenbereich kann auf
Anfrage der Kontakt zum Fachamt hergestellt werden.

ODentliche Stellenausschreibung
des Landratsamtes Greiz (Nr. 2025/58)

Das Landratsamt Greiz hat zum baldmdglichsten Zeitpunkt im Sach-
gebiet wirtschaftliche Jugendhilfe des Jugendamtes eine Stelle als

Sachbearbeitung Unterhaltsvorschuss (m/w/d)
zu besetzen. Fiir unbefristet beschiftigte Mitarbeiter (m/w/d) des Land-

ratsamtes wird die Stelle ohne Befristung angeboten. Ansonsten ist die
Stelle zunachst fiir zwei Jahre befristet.
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Ihr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

o Beratung der Antragsteller tiber die Anspruchsvoraussetzungen
und Mitwirkungspflichten nach dem Unterhaltsvorschussgesetz
(UhVorschG) sowie die Unterhaltsverpflichteten iiber deren Ver-
pflichtung zur Unterhaltszahlung

«  selbststindige Bearbeitung von Antrigen auf Unterhaltsvorschuss-
leistungen

o Anlage, Falldokumentation und Pflege der Daten im Fachverfah-
ren

o Uberwachung laufender Bewilligungen/monatliche Zahlbarma-
chung sowie Entscheidung tiber Weiterbewilligung, Einstellung
oder Riickforderung von (zu Unrecht gezahlten) Leistungen

o Bearbeitung von Erstattungen anderer Leistungstrager

o Heranziechung der Unterhaltsverpflichteten durch regelmafige
Priifung und Berechnung

o Geltendmachung und Durchsetzung der auf den Trager des
Unterhaltsvorschusses tibergegangenen Anspriiche einschliefllich
Zwangsvollstreckung

o Sicherung und Durchsetzung der Riickzahlungsanspriiche durch
Einleiten des gerichtlichen Mahnverfahrens sowie im vereinfach-
ten Verfahren

«  Beantragen von Titelumschreibungen bei Gerichten, Notaren und
Urkundspersonen der Jugenddamter

o Bearbeitung und Priifung von Widerspriichen

«  Mitwirkung bei Digitalisierungs- und Optimierungsprozessen

Wir erwarten von lhnen:

o einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss
- als Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d) oder
- als Bachelor (B.A.) Offentliche Verwaltung (m/w/d) oder
- als Bachelor of Laws (LL.B.) in der Fachrichtung Good
Governance (m/w/d)
oder
o einen Abschluss als Verwaltungsfachwirt (m/w/d) bzw. den Fort-
bildungslehrgang II
oder
o als Verwaltungsbetriebswirt (VWA) (m/w/d)
oder
o eine abgeschlossene Berufsausbildung als
- Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) oder
- Justizfachangestellter (m/w/d) oder
- Rechtanwalts- und Notarfachangestellter (m/w/d) mit
jeweils nachweislich mehrjihriger Berufserfahrung im
oben genannten Aufgabenbereich

«  Rechtskenntnisse auf den Gebieten Unterhaltsvorschussgesetz ein-
schliellich der Richtlinien zur Durchfithrung des Unterhaltsvor-
schussgesetzes, Verwaltungsgerichtsordnung, Verwaltungsverfah-
rensgesetz, BGB, Sozialgesetzbuch I-XII und Familienrecht sind
von Vorteil

o hohe Initiativbereitschaft und Eigenstdndigkeit

o ein hohes Mafd an analytischem Denkvermogen sowie ausgepragte
Urteils- und Entscheidungsfahigkeit

o Durchsetzungsvermégen und Gesprachskompetenz sowie Ver-

handlungsgeschick

wirtschaftliches Denken und Handeln

Flexibilitdt, Stresstoleranz und Teamfahigkeit

Bereitschaft zur beruflichen Weiterqualifizierung

fundierte EDV-Kenntnisse

die Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit

Fiihrerschein Klasse B muss vorhanden sein

Wir bieten lhnen:

o eine interessante, vielfiltige und spannende Tatigkeit, bevorzugt in
Vollzeit. Die Ausiibung in Teilzeit ist moglich.

ein sehr angenehmes Arbeitsklima

Vergiitung in der Entgeltgruppe bis zur E 9b TVOD

eine jahrliche variable leistungsorientierte Bezahlung

eine Jahressonderzahlung

eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung

die Zahlung vermogenswirksamer Leistungen

tariflichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr
geregelte Arbeitszeiten mit Gleitzeitmoglichkeit

Mafinahmen im Rahmen der Gesundheitsforderung

eine Einarbeitung in das Aufgabenfeld durch ein qualifiziertes
Team

o Moglichkeiten zur fachlichen Qualifizierung bzw. Weiterbildung.
Die Kosten hierfiir ibernimmt der Arbeitgeber.

Wollen Sie in diesem anspruchsvollen und vielseitigen Aufgabenge-
biet als Teil eines professionellen Teams im Landratsamt Greiz
arbeiten, dann richten Sie Ihre aussagekriftige und vollstandi-
ge Bewerbung, einschliefllich Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf
sowie Zeugnissen und Beurteilungen aus Threm beruflichen Werde-
gang, bitte iiber das Online-Bewerberportal auf der Internetseite des
Landkreises Greiz oder schriftlich bis zum 28.07.2025 an das

Landratsamt Greiz, Personalamt,
Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz.

Bewerbungen von (schwer)behinderten Bewerbern (m/w/d) sind aus-
driicklich erwiinscht. Zur Wahrung Threr Interessen weisen Sie uns bitte
auf eine eventuelle (Schwer-)Behinderung hin und fiigen Sie entspre-
chende Nachweise bei.

Fiir Nachfragen steht Thnen die Leiterin des Personalamtes, Frau Grof3-
mann, als Ansprechpartnerin zur Verfiigung. Sie erreichen sie unter
der Telefonnummer 03361/876130 oder per E-Mail an personal@land-
kreis-greiz.de.

Fiir spezifische Fragen zum entsprechenden Aufgabenbereich kann auf
Anfrage der Kontakt zum Fachamt hergestellt werden.

ODentliche Stellenausschreibung
des Landratsamtes Greiz (Nr. 2025/60)

Das Landratsamt Greiz hat zum baldmdglichsten Zeitpunkt im Sach-
gebiet Straflenverkehrsbehorde des Amtes fiir Ordnung, Sicherheit und
Verkehr mit Dienstort in Weida eine Stelle in der

Sachbearbeitung (m/w/d) KFZ-Zulassung

mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden zu besetzen. Die
Stelle ist fiir zwei Jahre befristet.

Ihr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

o Zulassung von Kraftfahrzeugen und Anhéngern
Dies beinhaltet insbesondere die Priifung und Entscheidung iber
- die Berechtigung der Antragsstellung unter Beriicksichtigung
der allgemeinen gesetzlichen Bestimmungen (u. a. BGB, HGB)
- das Erfgordernis von Kraftfahrzeughaftpflichtversicherungsschutz
- die Zuteilung der Fristen fiir Hauptuntersuchung/
Sicherheitspriifun
- die Kraftfahrzeugsteuerpflicht des Fahrzeuges
Die Durchfithrung der Zulassungen von Fahrzeugen
- aus Staaten innerhalb und auflerhalb der EU/EWR und
- Erteilung von Betriebserlaubnissen/Einzelgenehmigungen
«  Durchfithrung von Halterdatenidnderungen, Auflerbetriebssetzun-
gen, technischen Anderungen und Anderungen der Kennzeichen
Zuteilung von Kurz- und Ausfuhrkennzeichen
Ersatzausstellung von Fahrzeugdokumenten
Abnahme von eidesstattlichen Versicherungen
Erteilung von Halterauskiinften
Vertretung bei Vollzugsmafinahmen im Auflendienst (z. B.
Zwangsstillegungen von Fahrzeugen)
«  Mitwirkung bei Digitalisierungs- und Optimierungsprozessen
o Einsatz in einem anderen Bereich der Straflenverkehrsbehorde
nach Bedarf

Wir erwarten von lhnen:

o eine abgeschlossene Berufsausbildung als
- Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) oder
- Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter (m/w/d) oder
- Justizfachangestellter (m/w/d) oder
- als Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d) oder
- Automobilkaufmann (m/w/d) oder
o die erfolgreiche Absolvierung des Fortbildungslehrgangs I oder
o eine abgeschlossene kaufménnische Berufsausbildung mit mehr-
jahriger Tatigkeit im genannten Aufgabenbereich
o die Bereitschaft zur Aneignung und Vervollkommnung von Fach-
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wissen sowie die sichere Anwendung von Datenverarbeitungspro-
grammen

o selbststindiges und zuverlédssiges Arbeiten, freundliches und kor-
rektes Auftreten sowie Belastbarkeit, Durchsetzungsvermogen
und Verhandlungsgeschick

o die Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit, auch an
Samstagen

o Sie besitzen den Fiihrerschein der Klasse B.

Wir bieten Ihnen:

o eine interessante, vielfiltige und spannende Titigkeit mit einem

Stundenumfang von 30 Wochenstunden

ein sehr angenehmes Arbeitsklima

Vergiitung in der Entgeltgruppe E 6 TVOD

eine jahrliche variable leistungsorientierte Bezahlung

eine Jahressonderzahlung

eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung

die Zahlung vermogenswirksamer Leistungen

tariflichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr

geregelte Arbeitszeiten mit Gleitzeitmoglichkeit

Mafinahmen im Rahmen der Gesundheitsforderung

eine Einarbeitung in das Aufgabenfeld durch ein qualifiziertes

Team

o Moglichkeiten zur fachlichen Qualifizierung bzw. Weiterbildung.
Die Kosten hierfiir tibernimmt der Arbeitgeber.

Wollen Sie in diesem anspruchsvollen und vielseitigen Aufgabengebiet
als Teil eines professionellen Teams im Landratsamt Greiz arbeiten,
dann richten Sie Thre aussagekriftige und vollstindige Bewerbung, ein-
schliellich Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf sowie Zeugnissen
und Beurteilungen aus Ihrem beruflichen Werdegang, bitte tiber das
Online-Bewerberportal auf der Internetseite des Landkreises Greiz
oder schriftlich bis zum 28.07.2025 an das

Landratsamt Greiz, Personalamt,
Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz.

Bewerbungen von (schwer)behinderten Bewerbern (m/w/d) sind aus-
driicklich erwiinscht. Zur Wahrung Ihrer Interessen weisen Sie uns bitte
auf eine eventuelle

(Schwer-)Behinderung hin und fiigen Sie entsprechende Nachweise bei.

Fiir Nachfragen steht Thnen die Leiterin des Personalamtes, Frau Grof3-
mann, als Ansprechpartnerin zur Verfiigung. Sie erreichen sie unter
der Telefonnummer 03361/876130 oder per E-Mail an personal@land-
kreis-greiz.de.

Fiir spezifische Fragen zum entsprechenden Aufgabenbereich kann auf
Anfrage der Kontakt zum Fachamt hergestellt werden.

ODentliche Stellenausschreibung
des Landratsamtes Greiz (Nr. 2025/61)

Das Landratsamt Greiz hat zum baldmdglichsten Zeitpunkt im Rech-
nungspriifungsamt eine Stelle in der

Sachbearbeitung (m/w/d) flir Technische Priéatigkeiten

zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

o Prifung von Mafinahmen einschliefllich der Planungsunterlagen,
Vergabeverfahren, Bauausfithrung und Abrechnung

o Prifung vergaberechtlicher Vorgange des Landkreises sowie der
kreisangehorigen Kommunen

B Betrachtungen zur Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Zweckma-
Bigkeit von Verwaltungsvorgangen

o Prifung von Dienstleistungsauftragen und Freiberuflichen Leis-
tungen sowie Verwendungsnachweisen

o Erstellung von Priifberichten, einschlieSlich der Zuarbeiten zum
Schlussbericht zur Jahresrechnung

o Mitwirkung bei weiteren Priifungen im Landratsamt Greiz gemaf3

Greiz

Priifungsplan )

e Fiihrung von Abschlussgesprichen sowie Uberwachung der Aus-
rdaumung von Priifungsfeststellungen

o Fachliche Beratung und Unterstiitzung der Vergabestelle und der
gepriiften Organisationseinheiten

Eine endgiiltige Abgrenzung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.
Nach der Einarbeitungsphase ist die Ubertragung weiterer Aufgaben-
gebiete vorgesehen.

Wir erwarten von lhnen:

o ein abgeschlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium im
Bereich
- Bauingenieurswesen oder
- Baumanagement oder
- Bauinformatik oder
- Bachelor of Arts (B. A.) Wirtschaftswissenschaften (m/w/d) oder
- Bachelor of Arts (B. A.) Verwaltungswissenschaften (m/w/d)
oder

o einen Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d)
oder

o einen Abschluss als Verwaltungsfachwirt (FL II) (m/w/d)

o Fundierte Kenntnisse im Bau- und Vergaberecht und Kenntnisse
auf dem Gebiet des kommunalen Haushaltsrechts, der Betriebs-
wirtschaftslehre sowie im 6ffentlichen und Kommunalrecht sind
wiinschenswert.

o Berufserfahrung in Projekt- und Bauleitung und im Priifungswe-
sen ist von Vorteil.

o sicheren Umgang mit PC-Anwendungen

e sehr gute kommunikative Fahigkeiten sowie eine selbststindige,
zuverldssige und zielorientierte Arbeitsweise, Beurteilungsfihig-
keit, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermégen

o Kooperations- und Teamfihigkeit

o Bereitschaft zur Einarbeitung in immer neue Aufgabenfelder

o Sie verfiigen tiber einen Fiihrerschein der Klasse B.

Wir bieten lhnen:

o eineinteressante, vielfiltige und spannende Tétigkeit, bevorzugt in
Vollzeit. Die Ausiibung in Teilzeit ist moglich.

o ein sehr angenehmes Arbeitsklima

o die Vergiitung erfolgt bis zur Entgeltgruppe 9¢ TVOD bzw. bis zur
Besoldungsgruppe A 10 bei Vorliegen der beamtenrechtlichen
Voraussetzungen

o eine jahrliche variable und leistungsorientierte Bezahlung (als
Tarifbeschaftigte/r (m/w/d))

o eine Jahressonderzahlung (als Tarifbeschiftigte/r (m/w/d))

o eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung (als Tarifbeschaftig-
te/r (m/w/d))

o die Zahlung vermogenswirksamer Leistungen

o tariflichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr

o geregelte Arbeitszeiten mit Gleitzeitmoglichkeit

o Mafinahmen im Rahmen der Gesundheitsférderung

o eine Einarbeitung in das Aufgabenfeld durch ein qualifiziertes
Team

o Moglichkeiten zur fachlichen Qualifizierung bzw. Weiterbildung.
Die Kosten hierfiir ibernimmt der Arbeitgeber.

Wollen Sie in diesem anspruchsvollen und vielseitigen Aufgabenge-
biet als Teil eines professionellen Teams im Landratsamt Greiz
arbeiten, dann richten Sie Thre aussagekriftige und vollstdndi-
ge Bewerbung, einschlieSlich Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf
sowie Zeugnissen und Beurteilungen aus Threm beruflichen Werde-
gang, bitte iiber das Online-Bewerberportal auf der Internetseite des
Landkreises Greiz oder schriftlich an das

Landratsamt Greiz, Personalamt,
Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz.

Bewerbungen von (schwer)behinderten Bewerbern (m/w/d) sind aus-
driicklich erwiinscht. Zur Wahrung Ihrer Interessen weisen Sie uns bitte
auf eine eventuelle (Schwer-)Behinderung hin und fiigen Sie entspre-
chende Nachweise bei.

Fiir Nachfragen steht Thnen die Leiterin des Personalamtes, Frau Grof3-
mann, als Ansprechpartnerin zur Verfiigung. Sie erreichen sie unter
der Telefonnummer 03361/876130 oder per E-Mail an personal@land-
kreis-greiz.de.
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ODentliche Stellenausschreibung
des Landratsamtes Greiz (Nr. 2025/63)

Das Landratsamt Greiz hat zum 01. 01. 2026 im Sachgebiet sozialpsych-
iatrischer Dienst des Gesundheitsamtes drei Stellen in der

Suchtberatung (m/w/d)
mit jeweils 30 Wochenstunden zu besetzen.
Ihr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

o Personenzentrierte und zielgruppengerechte Beratung und Beglei-
tung von Betroffenen, An- und Zugehorigen, Ratsuchenden und
Hilfebeteiligten nach anerkannten Konzepten mit problem-,
l6sungs- oder ressourcenorientierten Methoden

o Durchfithrung von Einzel-, Paar-, Familien- oder Gruppengespra-
chen

o Durchfithrung von Mafinahmen der Frithintervention und Kurz-
intervention

o  Forderung der Anderungsmotivation, einschliellich der Aktivie-
rung von Selbsthilfepotentialen

«  Beratung bei Fiihrerscheinentzug und MPU-Vorbereitung

o Vorbereitung, Veranlassung, Einleitung oder Unterstiitzung einer
Beantragung von weiterfilhrenden oder ergdnzenden erforder-
lichen Hilfen, Mafinahmen oder Leistungen (bspw. Entgiftungs-
und Entwohnungsbehandlungen)

«  Begleitung nach Klinikaufenthalten, Erarbeitung von Mafinahmen
der Riickfallvorbeugung, Hilfe bei Riickféllen

o Kooperation mit beteiligten Institutionen, Beteiligung an Arbeits-
gruppen und aktive Gestaltung im Hilfenetz

o Priventionsveranstaltungen, Projekte zur Suchtprivention fiir
externe Partner

o Dokumentation und Berichterstattung

Wir erwarten von lhnen:

o einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss
- als Sozialarbeiter (m/w/d) mit staatlicher Anerkennung oder
- als Sozialpadagoge (m/w/d) mit staatlicher Anerkennung

o Eine suchttherapeutische Zusatzausbildung (m/w/d) ist wiin-
schenswert.

. Zuverlassigkeit, Griindlichkeit, Belastbarkeit und Durchsetzungs-
vermogen

o selbststindiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Teamfihig-
keit und soziale Kompetenz

o Sensibilitat fur kritische Situationen, gutes sprachliches und
schriftliches Ausdrucksvermdgen

. fundiertes Fachwissen, Kenntnisse im Verwaltungsverfahren und
anwendungsbereite EDV-Erfahrungen

. die Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit, insbesondere zur Teil-
nahme am Rufbereitschaftsdienst des Gesundheitsamtes

o Sieverfiigen tiber einen Fithrerschein der Klasse B.

Wir bieten Ihnen:

o eine interessante, vielfdltige und spannende Titigkeit mit einem
Stundenumfang von jeweils 30 Wochenstunden.

o Vergiitung bis zur Entgeltgruppe S 12 TVOD Sozial- und Erzie-

hungsdienst

eine jahrliche variable leistungsorientierte Bezahlung

eine Jahressonderzahlung

eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung

die Zahlung vermégenswirksamer Leistungen

tariflichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr

geregelte Arbeitszeiten mit Gleitzeitmoglichkeit

Mafinahmen im Rahmen der Gesundheitsforderung

eine Einarbeitung in das Aufgabenfeld durch ein qualifiziertes

Team

o Moglichkeiten zur fachlichen Qualifizierung bzw. Weiterbildung.
Die Kosten hierfiir ibernimmt der Arbeitgeber.

Wollen Sie in diesem anspruchsvollen und vielseitigen Aufgaben-
gebiet als Teil eines professionellen Teams im Landratsamt Greiz
arbeiten, dann richten Sie Thre aussagekraftige und vollstindige Bewer-
bung, einschliefllich Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf sowie
Zeugnissen und Beurteilungen aus Threm beruflichen Werdegang, bitte
tiber das Online-Bewerberportal auf der Internetseite des Landkreises

Greiz oder schriftlich bis zum 28.07.2025 an das

Landratsamt Greiz, Personalamt,
Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz.

Bewerbungen von (schwer)behinderten Bewerbern (m/w/d) sind aus-
driicklich erwiinscht. Zur Wahrung Ihrer Interessen weisen Sie uns bitte
auf eine eventuelle (Schwer-)Behinderung hin und fiigen Sie entspre-
chende Nachweise bei.

Fiir Nachfragen steht Thnen die Leiterin des Personalamtes, Frau Grof3-
mann, als Ansprechpartnerin zur Verfiigung. Sie erreichen sie unter
der Telefonnummer 03361/876130 oder per E-Mail an personal@land-
kreis-greiz.de.

Fiir spezifische Fragen zum entsprechenden Aufgabenbereich kann auf
Anfrage der Kontakt zum Fachamt hergestellt werden.

Hinweis zu allen Stellenausschreibungen

Beachten Sie bitte die Information nach Art. 13 der Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) tiber die Verarbeitung Threr Daten. Diese finden
Sie auf unserer Homepage www.landkreis-greiz.de unter der Rubrik
Service -> Stellenangebote.

Wir weisen Sie aufSerdem darauf hin, dass wir keine Eingangsbesta-
tigung fiir eingegangene Bewerbungen versenden. Bei gewiinschter
Riicksendung bitten wir um Beilage eines adressierten und ausreichend
frankierten DIN A4-Riickumschlags. Andernfalls werden die Unterla-
gen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens ordnungsgemafd
vernichtet. Bitte fiigen Sie IThrer Bewerbung deshalb keine Originale bei.
Gegebenenfalls durch Vorstellungsgespriche entstandene Kosten wer-
den nicht erstattet.

Die Regionale Planungsgemeinschaé
Ostthiringen steuert den Windenergie-
ausbau mit neuem Teilplan — Schutz des

Kulturerbes ebenfalls im Fokus

Die Planungsversammlung der Regionalen Planungsgemeinschaft Ost-
thiiringen hat am 4. Juni 2025 in Kahla beschlossen, ein erstes Betei-
ligungsverfahren zum Entwurf des Sachlichen Teilplans ,Windenergie
und Sicherung des Kulturerbes“ durchzufiihren. Der Sachliche Teilplan
sWindenergie und Sicherung des Kulturerbes“ verbindet den notwen-
digen Ausbau erneuerbarer Energien mit dem Schutz bedeutender
Kulturdenkmaler in der Region. Der ambitionierte Plan sieht vor, bis
spatestens Ende 2027 1,4 Prozent der Regionsfliche fiir Windenergie
rechtskriftig auszuweisen, um gesetzliche Vorgaben zu erfiillen und
den drohenden Wildwuchs bei der Errichtung von Windenergieanla-
gen zu verhindern. Gleichzeitig wird der Umgebungsschutz von Kul-
turerbestandorten von internationaler, nationaler und thiiringenweiter
Bedeutung sichergestellt.

Gesetzliche Rahmenbedingungen erfordern deutlichen Ausbau

Das Windenergieflichenbedarfsgesetz (WindBG) des Bundes verpflich-
tet Thiiringen, bis 2032 insgesamt 2,2 % der Landesflache fiir Wind-
energie bereitzuhalten. Diese bundesgesetzlichen Vorgaben wurden
tiber das Landesentwicklungsprogramm Thiiringen 2025 auf die vier
Thiringer Planungsregionen regionalisiert.

Diesen Vorgaben nach miissen in der Planungsregion Ostthiiringen bis
Ende 2027 - 6.632 Hektar (1,4 %) und bis Ende 2032 - 8.106 Hektar (1,7
%) rechtskraftig als Vorranggebiete Windenergie ausgewiesen werden.
Aktuell sind in Ostthiiringen 0,4 % der Regionsfliche fiir die Wind-
energienutzung vorgesehen. Dieser Teilplan Windenergie aus dem Jahr
2020 erfullt aber nicht die bundesgesetzlichen und landesplanerischen
Vorgaben. Hieraus leitet sich ein akuter Fortschreibungsbedarf der regi-
onalplanerischen Festlegungen zur Windenergienutzung ab.

Ohne Plan droht ,Wildwuchs*

Werden die festgelegten Flachenziele nicht erreicht bzw. tritt der Teilplan
nicht rechtzeitig bis zum 31. Dezember 2027 in Kraft, kénnen Wind-
energieanlagen, dort wo die rechtlichen Voraussetzungen eingehalten
sind, weitgehend ungesteuert im Auflenbereich errichtet werden. Bei
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Zielverfehlung wiirden u. a. die Abstdnde zu Siedlungen auf den gesetz-
lichen Mindeststandard zuriickfallen, mit deutlichen Nachteilen gegen-
iiber den planerisch in Ansatz gebrachten vorsorgenden Abstinden. Die
Errichtung von Windenergieanlagen wire zudem in Landschaftsschutz-
gebieten und in den Naturparks uneingeschrankt maoglich, sofern diese
nicht als Naturschutzgebiet oder Natura-2000-Gebiet geschiitzt sind.
Auch der Schutz und die Erhaltung bedeutsamer Sichtachsen und Sicht-
bereiche zu bzw. von den Kulturerbestandorten wire gefihrdet.
Methodisch strukturiertes Ausweisungsverfahren

Mit dem im Teilplan nunmehr ausgewiesenen 67 Vorranggebieten soll
genau dieser Wildwuchs verhindert werden. Die Ermittlung der Flichen
erfolgt iiber ein gestuftes Priifverfahren. Hierbei ist zwischen Kriterien
zu unterscheiden, welche die Ausweisung befordern und Tabuzonen, in
denen keine Vorranggebiete ausgewiesen werden. Beriicksichtigt wer-
den u. a. vorsorgende Abstinde zur Wohnnutzung, Belange des Was-
ser-, Natur- und Landschafts- und Denkmalschutzes, Abstinde zu Ver-
kehrstrassen und Infrastruktureinrichtungen sowie eine ausreichende
Windhoffigkeit. Anschlieflend werden die verbliebenen Flidchen einer
detaillierten Einzelfallpriifung unter regionalplanerischen und umwelt-
relevanten Gesichtspunkten unterzogen, bevor die endgiiltige Festle-
gung der Vorranggebiete in den als geeignet bewerteten Flachen erfolgt.
Durch das Planungskonzept ist gewahrleistet, dass alle relevanten
Aspekte und Belange berticksichtigt werden. Die Methodik entspricht
den aktuellen fachlichen Standards der Regionalplanung und schafft
Rechtssicherheit fiir alle Beteiligte.

Kulturerbe als planerische Prioritat

Der Teilplan integriert ebenfalls den Schutz von 13 Ostthiiringer Kul-
turerbestitten, darunter die Dornburger Schldsser oder die Leuchten-
burg. Fiir diese Standorte gelten Planungsbeschrankungen, die optische
Beeintrachtigungen durch Windenergieanlagen oder andere bauliche
Anlagen verhindern sollen. Diese Herangehensweise spiegelt ein wach-
sendes Bewusstsein fiir die Bedeutung des kulturellen Erbes als identi-
tatsstiftenden Faktor wider, denn Ostthiiringen verfiigt tiber eine aufler-
gewohnlich reiche Denkmallandschaft.

Beteiligungsverfahren und Zeitplan

Der Planentwurf sowie weitere zweckdienliche Unterlagen werden vom
14. Juli 2025 bis einschliefllich 15. September 2025 6ffentlich fiir jeder-
mann ausgelegt. Biirgerinnen und Biirger, Kommunen, Institutionen
und Verbande konnen in diesem Zeitraum ihre Bedenken duflern und
konkrete Hinweise einbringen. Die Beteiligungsphase ist ein wesentli-
cher Bestandteil des demokratischen Planungsprozesses und ermdglicht
es den Stellungnehmenden, ihre Anregungen, Bedenken und Hinweise
zu duflern. Nach der Uberarbeitung auf Grundlage der eingegangenen
Stellungnahmen soll der Teilplan bis spitestens Ende 2027 in Kraft tre-
ten.

Die vollstandigen Planunterlagen, die Auslegungsorte sowie Einsicht-
nahmezeiten, die Moglichkeiten zur Abgabe einer Stellungnahme sowie
allgemeine Informationen zum Verfahren zur Aufstellung des Sachli-
chen Teilplans ,Windenergie und Sicherung des Kulturerbes“ sind unter
folgender Internetadresse abrufbar:

https://regionalplanung.thueringen.de/ostthueringen

Riickfragen sind bei der Regionalen Planungsstelle Ostthiiringen unter
der Telefonnummer 0361 / 57 334-4400 bzw. unter der E-Mail-Adresse
regionalplanung-ost@tlvwa.thueringen.de moglich.
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Bekanntmachung tber die Beteiligung
zum Entwurf des Sachlichen Teilplans
,Windenergie und Sicherung des
Kulturerbes* Ostthiringen

Hiermit beteiligt die Regionale Planungsgemeinschaft Ostthiiringen
geméf3 § 9 Abs. 2 Raumordnungsgesetz in Verbindung mit § 3 Thi-
ringer Landesplanungsgesetz die Offentlichkeit, die in ihren Belangen
bertihrten 6ffentlichen Stellen sowie die im Regionalen Planungsbeirat
der Regionalen Planungsgemeinschaft Ostthiiringen vertretenen Insti-
tutionen frithzeitig zum Entwurf des Sachlichen Teilplans ,Windenergie
und Sicherung des Kulturerbes“ fiir die Planungsregion Ostthiiringen
mit Begriindung und Umweltbericht.

Der Entwurf des Sachlichen Teilplans, das dazugehorige Kartenmate-
rial und der erginzende Umweltbericht werden vom 14. Juli 2025 bis
einschliefilich 15. September 2025 auf den Internetseiten der Regiona-
len Planungsgemeinschaft Ostthiiringen sowie bei den Landratsaimtern
und Stadtverwaltungen von Gera und Jena fiir jedermann 6ffentlich
ausgelegt.

Im Landratsamt Greiz liegen die Unterlagen im Zimmer 019,
Dr.-Scheube-Strafle 6, 07973 Greiz wihrend folgender Offnungszeiten
zur Einsichtnahme bereit:

Montag: 09:00 — 13:00 Uhr
Dienstag: 09:00—12:00 und 13:00 — 17:00 Uhr
Mittwoch: 13:00 —16:00 Uhr
Donnerstag: 09:00 —12:00 und 13:00 — 18:00 Uhr
Freitag: 09:00 —13:00 Uhr

Thre Stellungnahme zum Entwurf des Sachlichen Teilplans richten Sie
bitte ab dem 14. Juli 2025 an das Beteiligungsportal unter:

https://regionalplanung.thueringen.de/beteiligung-ost
oder an folgende E-Mail-Adresse:
teilplanwind-ost@tlvwa.thueringen.de
oder postalisch an:

Regionale Planungsstelle Ostthiiringen
beim €uringer Landesverwaltungsamt,
Puschkinplatz 7,

07545 Gera

Stellungnahmen, die elektronisch iibermittelt werden, erhalten eine
Eingangsbestitigung.

Dariiber hinaus koénnen Stellungnahmen auch miindlich zur Nieder-
schrift bei der Regionalen Planungsstelle Ostthiiringen beim Thiiringer
Landesverwaltungsamt, Puschkinplatz 7, 07545 Gera zu folgenden Oft-
nungszeiten vorgebracht werden: Montag bis Donnerstag von 08:30 —
12:00 Uhr und 13:30 - 15:30 Uhr sowie Freitag von 08.30 — 12:00 Uhr.
Allgemeine Informationen zum Verfahren zur Aufstellung des Sachli-
chen Teilplans ,Windenergie und Sicherung des Kulturerbes“ sind unter
o.g. Internetadresse abrutbar. Riickfragen sind bei der Regionalen Pla-
nungsstelle Ostthiiringen unter der Telefonnummer 0361 / 57 334-4400
bzw. unter der E-Mail-Adresse regionalplanung-ost@tlvwa.thueringen.
de moglich.
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