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AMTSBLATT

fiir den Landkreis Greiz

Offentliche Stellenausschreibungen

Das Landratsamt Greiz ist eine moderne und biirgernahe Verwal-
tung, in der motivierte Mitarbeiter mit exzellenten fachlichen Kennt-
nissen fiir rund 96.000 Einwohner im gesamten Landkreis arbeiten.
Auch ist das Landratsamt Greiz einer der grofiten Arbeitgeber im
Thiiringer Vogtland und bietet in immer neuen Stellenausschreibun-
gen klugen Kopfen neue berufliche Chancen.

Das Landratsamt Greiz hat zum baldméglichsten Zeitpunkt in der
Kreisvolkshochschule Greiz eine Stelle als

Pidagogische/r Mitarbeiter/in (m/w/d)
zur Leitung des Fachbereiches
Sprachen und Kultur

in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist im Rahmen einer Mutterschutz-
und Elternzeitvertretung voraussichtlich bis Marz 2026 befristet.

Ihr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

- Leitung der Fachbereiche Sprachen und Kultur

- Planung, Organisation, Kontrolle der Durchfithrung und Nachberei-
tung der in den Fachbereichen durchzufithrenden Bildungsangebote im
Landkreis Greiz

- Gewinnung, Betreuung und Fortbildung der Dozentinnen und
Dozenten

- Durchfiihrung von Beratungs- und Informationsgesprichen mit
(potentiellen) Kursteilnehmern, Offentlichkeitsarbeit

- Akquise und Organisation von Alphabetisierungskursen

- Pritfungsvorbereitung von TELC-Priifungen

- Kooperationstitigkeit mit anderen Erwachsenenbildungseinrichtun-
gen — insbesondere dem Thiiringer Volkshochschulverband

Wir erwarten von Thnen:

- ein abgeschlossenes péddagogisches Hochschulstudium und eine
berufspidagogische Qualifizierung im Bereich Erwachsenenbildung

- Erfahrungen in der Erwachsenenbildung

- Das Beherrschen mindestens einer Fremdsprache im Niveau Cl ist
wiinschenswert.

- Priiferlizenzen erwiinscht (TELC/Cambridge/ Goetheinstitut)

- Die BAMF-Zulassung fiir Deutsch als Fremdsprache ist erwiinscht.

- Sicherer Umgang mit PC-Anwendungen (Word, Excel, Internet)

- Ein hohes Mafl an Offenheit, sozialer Kompetenz und ein sicheres
Auftreten

- Teamfahigkeit, soziale und interkulturelle Kompetenz

- Konzeptionelles Denken, Organisationsgeschick, Kundenorientie-
rung, Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft auch aufSerhalb der tiblichen
Arbeitszeiten

- Flexibilitdt und Bereitschaft zur eigenen Fortbildung

- Sie verfiigen tiber einen Fithrerschein der Klasse B.

Wir bieten IThnen:

- eine interessante, vielfiltige und spannende Titigkeit in Vollzeit

- ein sehr angenehmes Arbeitsklima

- Vergiitung in der Entgeltgruppe E 9b TVoD

- eine jahrliche leistungsorientierte Sonderzahlung

- eine Jahressonderzahlung

- eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung

- die Zahlung vermogenswirksamer Leistungen

- tariflichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr

- geregelte Arbeitszeiten mit Gleitzeitmaoglichkeit

- eine Einarbeitung in das Aufgabenfeld durch ein qualifiziertes Team
- Moglichkeiten zur fachlichen Qualifizierung bzw. Weiterbildung. Die
Kosten hierfiir ibernimmt der Arbeitgeber.

Wollen Sie in diesem anspruchsvollen und vielseitigen Aufgabengebiet
als Teil eines professionellen Teams im Landratsamt Greiz arbeiten,
dann richten Sie Thre aussagekriftige und vollstaindige Bewerbung, ein-
schliefflich Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf sowie Zeugnissen

und Beurteilungen aus Threm beruflichen Werdegang bitte iiber das
Online-Bewerberportal auf der Internetseite des Landkreises Greiz
oder schriftlich bis zum 15.10.2024 an das

Landratsamt Greiz, Personalamt, Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973
Greiz.

Das Landratsamt Greiz hat zum baldméglichsten Zeitpunkt im Sach-
gebiet Unterkiinfte Asyl und Einbiirgerung des Amtes fiir Migration
eine Stelle in der

Sachbearbeitung (m/w/d) Einbiirgerung
und Ausldnderangelegenheiten

in Vollzeit zu besetzen. Fiir unbefristet beschaftigte Mitarbeiter/innen
(m/w/d) des Landratsamtes wird die Stelle ohne Befristung angeboten.
Ansonsten ist die Stelle zunachst fiir ein Jahr befristet.

Ihr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

- Bearbeitung von Einbiirgerungsantragen sowie die Beratung von Biir-
gern zu Einbuirgerungsfragen

- Beratung und Unterstiitzung nachfragender Asylbewerber, Spétaus-
siedler und anerkannter Fliichtlinge in allen Fragen moglicher Leis-
tungsanspriiche, Lebensgestaltungen sowie der Integration

- Wohnraummanagement (Wohnraumakquise und Zuweisung)

- Aufnahme und Unterbringung von Asylbewerbern, Spataussiedlern
und anerkannten Fliichtlingen

- Mitarbeit bei der Zuweisungskoordinierung in Wohnraum; Abstim-
mung und Zusammenarbeit mit der Sozialbetreuung sowie der Heim-
leitung in den Gemeinschafts- und Einzelunterkiinften und mit freien
Tragern

- Priifung der Staatsangehorigkeit von inldndischen und ausliandischen
Personen

- Kostenerstattungen nach Thiiringer Verordnung tiber die Kosten-
erstattung (ThiirF-luKEVO), Thiiringer Fliichtlingsaufnahmegesetz
(ThiirFliAG) und Thiiringer Verordnung tiber die Aufnahme, Vertei-
lung und vorldufige Unterbringung von Spataussiedlern (ThiirSAVO)

- Geltendmachung und Durchsetzung von Riickforderungen, Kostener-
satz und Erstattungsanspriichen

- Bearbeiten des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens

- Mitwirkung bei der Haushaltsplanung sowie Uberwachung und Mit-
telbewirtschaftung der Ausgaben und Einnahmen

- Erstellen von Statistiken und Mitwirkung an Controllingberichten

- Bearbeitung von Widerspriichen und Amtshilfeersuchen von Dritten
- birgerfreundliche Représentation des Bereiches nach aufSen

Wir erwarten von Thnen:

- die Laufbahnbefihigung fiir den gehobenen nichttechnischen Verwal-
tungsdienst oder den Fortbildungslehrgang II oder eine vergleichbare
Ausbildung mit mehrjéhriger Erfahrung im Einbiirgerungswesen

- fundiertes Fachwissen im Bereich der Einbiirgerung und im Verwal-
tungsrecht sind von Vorteil

- ein hohes Maf3 an Selbststidndigkeit, Loyalitét, Diskretion, Zuverldssig-
keit, Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit

- sehr gutes schriftliches und miindliches Ausdrucksvermogen sowie
sichere Kommunikations- und Vermittlungsfahigkeiten

- Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit, auch an den Wochenenden

- Sie verfiigen tiber einen Fithrerschein der Klasse B

Wir bieten Thnen:

- eine interessante, vielfdltige und spannende Titigkeit in Vollzeit
- ein sehr angenehmes Arbeitsklima

- Vergiitung in der Entgeltgruppe E 9b TV6D

- eine jéhrliche leistungsorientierte Sonderzahlung

- eine Jahressonderzahlung

- eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung

- die Zahlung vermogenswirksamer Leistungen

- tariflichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr

- geregelte Arbeitszeiten mit Gleitzeitmaoglichkeit
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- eine Einarbeitung in das Aufgabenfeld durch ein qualifiziertes Team
- Moglichkeiten zur fachlichen Qualifizierung bzw. Weiterbildung. Die
Kosten hierfiir iibernimmt der Arbeitgeber.

Wollen Sie in diesem anspruchsvollen und vielseitigen Aufgabengebiet
als Teil eines professionellen Teams im Landratsamt Greiz arbeiten,
dann richten Sie Ihre aussagekriftige und vollstdndige Bewerbung, ein-
schliefflich Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf sowie Zeugnissen
und Beurteilungen aus Threm beruflichen Werdegang bitte iiber das
Online-Bewerberportal auf der Internetseite des Landkreises Greiz
oder schriftlich bis zum 15.10.2024 an das

Landratsamt Greiz, Personalamt, Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973
Greiz.

Das Landratsamt Greiz hat zum baldméglichsten Zeitpunkt im Sach-
gebiet Sozialhilfe XII des Sozialamtes eine Stelle in der

Sachbearbeitung (m/w/d)
Leistungsgewidhrung SGB XII

in Vollzeit zu besetzen. Fiir unbefristet beschaftigte Mitarbeiter/innen
(m/w/d) des Landratsamtes wird die Stelle ohne Befristung angeboten.
Ansonsten ist die Stelle zunachst fiir ein Jahr befristet.

Ihr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

- vollumfassende Auskunft und Beratung von nachfragenden Personen
tiber mogliche Leistungen nach dem SGB XII und vorrangiger Leistun-
gen

- Entgegennahme von Antrigen und Unterlagen, Priifung der Zustan-
digkeiten und Weiterleitung

- Pritfung der Anspruchsvoraussetzungen sowie Entscheidung (Bewilli-
gung/Ablehnung) iiber Leistungen und Hilfen nach dem SGB XII

- Zahlbarmachung der Hilfeleistungen nach dem SGB XII im Sozialhil-
fefachverfahren (Betreuung der Systemanwendungen)

- Durchfithrung von Vorverfahren nach § 78 SGG (aufler Wider-
spruchsbescheic%)

- Durchsetzung von Kostenersatz- und Kostenerstattungsanspriichen
(SGB X; SGB XII)

- Riickabwicklung von zu Unrecht gezahlten Leistungen

- Zusammenarbeit mit Dritten, insbesondere anderen Sozialleistungs-
tragern

Wir erwarten von Thnen:

- die Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen nichttechnischen Dienst
in der Kommunalverwaltung und der staatlichen allgemeinen Verwal-
tung, den Fortbildungslehrgang II, den Abschluss zur/zum Verwal-
tungsfachwirt (m/w/d), den Abschluss zur/zum Verwaltungsfachange-
stellten oder eine vergleichbare Ausbildung

- fundierte Computerkenntnisse (MS Word, MS Excel) sowie Verwal-
tungserfahrung miissen vorhanden sein

- Eine mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Leistungsgewéh-
rung SGB XII wire von Vorteil.

- Ein hohes Maf3 an Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft sind ebenso
Voraussetzung wie Belastbarkeit, Durchsetzungsvermégen und Zuver-
lassigkeit.

- ein hohes Maf3 an Einfithlungsvermégen

- Die Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit ist zwingend erforderlich.

- Sie verfiigen {iber einen Fiithrerschein der Klasse B.

Wir bieten Thnen:

- eine interessante, vielfaltige und spannende Tétigkeit in Vollzeit

- ein sehr angenehmes Arbeitsklima

- Vergiitung in der Entgeltgruppe E 9b TV6D

- eine jahrliche leistungsorientierte Sonderzahlung

- eine Jahressonderzahlung

- eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung

- die Zahlung vermdgenswirksamer Leistungen

- tariflichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr

- geregelte Arbeitszeiten mit Gleitzeitmoglichkeit

- eine Einarbeitung in das Aufgabenfeld durch ein qualifiziertes Team
- Méglichkeiten zur fachlichen Qualifizierung bzw. Weiterbildung. Die
Kosten hierfiir iibernimmt der Arbeitgeber.

Wollen Sie in diesem anspruchsvollen und vielseitigen Aufgabengebiet
als Teil eines professionellen Teams im Landratsamt Greiz arbeiten,
dann richten Sie Thre aussagekriftige und vollstdndige Bewerbung, ein-

schlieflich Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf sowie Zeugnissen
und Beurteilungen aus Ihrem beruflichen Werdegang bitte tiber das
Online-Bewerberportal auf der Internetseite des Landkreises Greiz
oder schriftlich bis zum 15.10.2024 an das

Landratsamt Greiz, Personalamt, Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973
Greiz.

Informationen zu den Bewerbungen
fiir diese Stellenausschreibungen

Bewerbungen von (schwer)behinderten Bewerbern (m/w/d) sind aus-
driicklich erwiinscht. Zur Wahrung Ihrer Interessen weisen Sie uns bitte
auf eine eventuelle (Schwer-)Behinderung hin und fiigen Sie entspre-
chende Nachweise bei.

Fiir Nachfragen steht Thnen die Leiterin des Personalamtes, Frau Grof3-
mann (Tel. 03661/876 130), als Ansprechpartnerin zur Verfiigung.

Fiir spezifische Fragen zum entsprechenden Aufgabenbereich kann auf
Anfrage der Kontakt zum Fachamt hergestellt werden.

Beachten Sie bitte die Information nach Art. 13 der Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) tiber die Verarbeitung Threr Daten. Diese finden
Sie auf unserer Homepage www.landkreis-greiz.de unter der Rubrik
Service -> Stellenangebote.

Wir weisen Sie auflerdem darauf hin, dass wir keine Eingangsbesté-
tigung fiir eingegangene Bewerbungen versenden. Bei gewiinschter
Ricksendung bitten wir um Beilage eines adressierten und ausreichend
frankierten DIN-A4-Riickumschlags. Andernfalls werden die Unterla-
gen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens ordnungsgemaf
vernichtet. Bitte fiigen Sie IThrer Bewerbung deshalb keine Originale bei.
Gegebenenfalls durch Vorstellungsgespriache entstandene Kosten wer-
den nicht erstattet.

Ausbildungsstellen

Duales Studium zum/zur Bachelor of
Engineering (m/w/d), Studienrichtung
Praktische Informatik,

im Landratsamt Greiz

Das erwartet Dich:

- ein dreijahriges duales Studium ab dem 01. Oktober 2025 an der Dua-
len Hochschule Gera-Eisenach, Standort Gera, und die praktische Aus-
bildung im Landratsamt Greiz

Diese Voraussetzungen solltest Du mitbringen:

- die allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife oder fachgebunde-
ne Hochschulreife mit nachweislich guten Leistungen

- ein gutes technisches und mathematisches Verstindnis und Interesse
- sehr gutes analytisches und abstraktes Denkvermégen fiir Losungs-
entwicklungen

- Du bist offen fiir neue Entwicklungen und hast idealerweise erste Pro-
grammiererfahrungen in deiner Schulzeit gesammelt.

- Du bist in der Lage, dir auch selbstdndig Wissen anzueignen.

- Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist zdhlen zu
deinen Stdrken.

- gute kommunikative Fahigkeiten und vorteilhafterweise das Talent,
Fachsprache verstindlich zu kommunizieren

Das bieten wir Dir:

- Studienentgelt in Hohe von 1.400 Euro plus Ubernahme der Studien-
gebiihren

- 30 Tage Urlaub pro Jahr

- flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

- individuelle Betreuung durch qualifizierte Ausbilder

- einen starken Zusammenhalt aller Azubis & Studierenden durch
regelméflige Treffen
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Das erwartet Dich nach der Ausbildung:

- Gute Ubernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss und Erfiil-
lung der fachlichen sowie persénlichen Voraussetzungen

Ausbildung zum/zur
Fachinformatiker/in fiir
Systemmigration (m/w/d)
im Landratsamt Greiz

Das Landratsamt Greiz hat ab 01. September 2025 einen Ausbildungs-
platz zum/zur Fachinformatiker/in fir Systemintegration (m/w/d) zu
vergeben.

Das erwartet Dich:

- Eine dreijdhrige Ausbildungszeit - beginnend am 1. September 2025
- mit Praxisphasen im Amt fiir Informationstechnik und Kommunika-
tion des Landratsamtes Greiz (Standorte Greiz und Seelingstidt) und
theoretischem, praxisnahen Unterricht im Staatlichen Berufsschulzent-
rum Hermsdorf-Schleiz-Pofineck, Schulteil Hermsdorf.

Diese Voraussetzungen solltest Du mitbringen:

- abgeschlossene mittlere Reife oder einen gleichwertigen Bildungs-
stand

- gute Kenntnisse in Mathematik und Englisch

- Begeisterung fiir IT-Themen sowie technisches Verstdndnis

- schnelle Auffassungsgabe und logisches Denkvermogen

- Spaf’ am selbststindigen Arbeiten

- Einsatzbereitschaft & Zuverldssigkeit

- die Bereitschaft, im Team zu arbeiten

Das bieten wir Dir:

- Mindestens 1.000 Euro Ausbildungsvergiitung schon im ersten Jahr,
gestaffelt nach Ausbildungsjahren

- Eine zusitzliche Jahressonderzahlung und das Angebot auf Zahlung
vermogenswirksamer Leistungen

- 30 Tage Urlaub pro Jahr

- flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

- individuelle Betreuung durch qualifizierte Ausbilder

- einen starken Zusammenhalt aller Azubis & Studierenden durch
regelméflige Treffen

Das erwartet Dich nach der Ausbildung:

- Gute Ubernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss und Erfiil-
lung der fachlichen sowie persénlichen Voraussetzungen

Ausbildung zum/zur Stralenwirter/in
(m/w/d) im Landratsamt Greiz

Das Landratsamt Greiz hat ab dem 01. August 2025 einen Ausbildungs-
platz zum Straflenwirter/in (m/w/d) zu vergeben.

Das erwartet Dich:

- Eine dreijahrige Ausbildungszeit — beginnend am 1. August 2025 - mit
Praxisphasen in der Kreisstraflenmeisterei mit Sitz in Zeulenroda-Trie-
bes und hauptsichlich in der Auf3enstelle Bad Kostritz sowie die
theoretische Ausbildung am Berufsbildungszentrum Meiningen und
die iiberbetriebliche Ausbildung in der Ausbildungsstitte Walldorf (bei
Meiningen)

Diese Voraussetzungen solltest Du mitbringen:

- Mindestens einen Hauptschul- oder Realschulabschluss mit guten
Leistungen

- Die Bereitschaft, den Fiihrerschein Klasse CE (LKW) bis zum Ende
der Ausbildung zu erwerben

- Einsatzbereitschaft & Zuverldssigkeit

- Die Bereitschaft, im Team zu arbeiten

Das bieten wir Dir:

- Mindestens 1.000 Euro Ausbildungsvergiitung schon im ersten Jahr,

Greiz

gestaffelt nach Ausbildungsjahren

- Eine zusitzliche Jahressonderzahlung und das Angebot auf Zahlung
vermogenswirksamer Leistungen

- 30 Tage Urlaub pro Jahr

Das erwartet Dich nach der Ausbildung:

- Gute Ubernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss und Erfiil-
lung der fachlichen sowie persénlichen Voraussetzungen

- Nach der Ausbildung ist dein Einsatz in den Betriebsorten Bad Kostritz
oder Zeulenroda vorgesehen.

Information zu den Bewerbungen fiir diese
Ausbildungsstellen-Ausschreibungen

Bitte schicke die vollstindige Bewerbung mit personlichem Anschrei-
ben, Lebenslauf, Zeugniskopien und Beurteilungen (zum Beispiell
Praktikum) bis zum 23.10.2024 online tiber unsere Homepage www.
landkreis-greiz.de oder schriftlich an das Landratsamt Greiz, Perso-
nalamt, Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz.

Bewerbungen von (schwer)behinderten Bewerbern (m/w/d) sind aus-
driicklich erwiinscht. Zur Wahrung Deiner Interessen weise uns bitte
auf eine eventuelle (Schwer-)Behinderung hin und fiige entsprechende
Nachweise bei.

Beachte bitte die Information nach Art. 13 der Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVO) iiber die Verarbeitung der Daten. Diese findest Du
auf unserer Homepage www.landkreis-greiz.de unter der Rubrik Ser-
vice -> Stellenausschreibungen.

Wir weisen auflerdem darauf hin, dass wir keine Eingangsbestatigung
fir eingegangene Bewerbungsunterlagen versenden. Bei gewiinschter
Riicksendung bitten wir um Beilage eines adressierten und ausreichend
frankierten DIN-A4-Riickumschlags. Andernfalls werden die Unterla-
gen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens ordnungsgemaf
vernichtet. Bitte fiige der Bewerbung deshalb keine Originale bei. Gege-
benenfalls durch Vorstellungsgespriache entstandene Kosten werden
nicht erstattet.

Solltest Du Fragen haben:

Ausbildungsleiterin Nicole Richter beantwortet gern personlich Dei-
ne Fragen zu Ausbildung/Studium und Bewerbung telefonisch unter
(03661) 876 132 oder per E-Mail tiber personal@landkreis-greiz.de.

Infos zur Ausbildung bekommst Du auch auf der Homepage des Land-
kreises unter www.landkreis-greiz.de.

Information zur Durchfiihrung der
archidologischen Prospektion fiir das
Projekt SuedOstLink in Threr Gemeinde

A. Vorhaben

Das Projekt SuedOstLink ist eine geplante Leitung zur Héchstspan-
nungs-Gleichstrom-Ubertragung (HGU). Sie verbindet den Netzver-
kntipfungspunkt Wolmirstedt bei Magdeburg mit dem Netzverkniip-
fungspunkt Isar bei Landshut. Vorhabentrager fiir den nérdlichen
Teil des Projekts ist die 50Hertz Transmission GmbH (im Folgenden
»50Hertz“). Der SuedOstLink ist im Bundesbedarfsplangesetz (BBPIG)
vom Dezember 2015, zuletzt geindert durch Art. 12 Gesetz vom
26.7.2016, als Vorhaben Nr. 5 gesetzlich verankert. Der Abschnitt Al
des SuedOstLinks befindet sich seit 2017 im formellen Planungs- und
Genehmigungsverfahren, aktuell im Planfeststellungsverfahren. Einen
Uberblick zum Projekt SuedOstLink finden Sie auf unseren Internetsei-
ten unter www.50hertz.com/suedostlink

B. Zeitraum

Die Mafinahmen beginnen voraussichtlich ab Oktober 2024 und enden
voraussichtlich im Marz 2025. Der zeitliche Ablauf der Mafinahmen
hingt von dufleren Umstdnden ab, zum Beispiel von ortlichen Gege-
benheiten sowie den Boden- und Witterungsverhaltnissen.

C. Beauftragte Firmen

Die vorbereitenden Arbeiten zur archiologischen Untersuchung erfol-
gen im Auftrag von 50Hertz durch die Firmen Versorgungsnetz GmbH
sowie die ARGE SOL TRASSIERUNG NORD GbR mit den beteiligten
Firmen ARCADIS Germany GmbH und TRIGIS Geoservice GmbH
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sowie weiteren beauftragten Drittunternehmern wie IHB GmbH und
Schollenberger Kampfmittelbergung GmbH. Anderungen bei den aus-
fithrenden Firmen bleiben ausdriicklich vorbehalten. Die archédologi-
schen Untersuchungen werden ausschliefllich durch das Thiiringer
Landesamt fiir Denkmalpflege und Archdologie (TLDA) durchgefiihrt.

D. Archiologische Voruntersuchung

Die Aufgabe umfasst den Schutz und die Pflege des archdologischen
Erbes im Freistaat Thiiringen. Die durch Bauarbeiten gefihrdeten Sach-
zeugen miissen entsprechend des Thiiringer Denkmalschutzgesetzes
dokumentiert und gesichert werden. Im Zeitraum von Oktober 2024 bis
voraussichtlich zum Mirz 2025 sind Mitarbeiter beauftragter Firmen
von 50Hertz zur Vorbereitung der Arbeiten und die Archdologen des
TLDA vor Ort, um die erforderlichen archédologischen Untersuchun-
gen auf Verdachtsflichen durchzufiihren. Dabei ist es ggfs. erforderlich,
neben Flachen auf der geplanten Trasse auch Bereiche auflerhalb 6ffent-
licher Straflen und Wege zeitweilig zu betreten oder zu befahren. Mit
den Betroffenen nimmt 50Hertz Kontakt auf. Auf den zu untersuchen-
den Flachen entlang der geplanten Trasse wird systematisch und je nach
Fundlage auf einer Breite von 35 m der Mutterboden mit dem Bagger
abgenommen. Die Arbeiten werden mittels 25-t-Kettenbagger mit glat-
tem Boschungshobel durchgefiihrt. Der Oberboden wird neben dem
Grabungsschnitt kurzzeitig auf dem Mutterboden gelagert. Die unter-
suchten Flachen ohne Funde werden nach der Begutachtung durch die
Archidologen zeitnah wieder verschlossen und freigegeben. Bei entspre-
chender Fundlage kommt kleineres Grabungsgerit zum Einsatz. Dabei
werden Funde gesichert und ggfs. fiir weitere Untersuchungen durch
das TLDA geborgen. AnschliefSend werden diese Flidchen ebenfalls frei-
gegeben. Details zu den Betroffenheiten finden Sie in der Flurstiickliste
Archiologie.

E. Vermessungen

Vor Beginn der eigentlichen archiologischen Voruntersuchung sind
Vermessungsarbeiten erforderlich. Hierfiir miissen die Flurstiicke
betreten und Absteckungen (vorrangig mittels Holzpfihlen) der
geplanten Trasse, die Begrenzung des Untersuchungskorridors und ggf.
Zuwegungen durchgefiithrt werden.

F. Gesetzesgrundlage

Die Berechtigung zur Durchfithrung der oben beschriebenen Mafinah-
men ergibt sich aus § 44 Absatz 1 Satz 1 des Energiewirtschaftsgesetzes
(EnWG). Eigentlimer, Pachter und sonstige Nutzungsberechtigte wer-
den hiermit gem. § 44 Absatz 2 EnWG mit einer ortstiblichen Bekannt-
machung tiber die Baugrundvoruntersuchungen sowie der archdologi-
schen Prospektion informiert.

G. Ansprechpartner/-in fiir Thre Fragen

Fiir Thre Fragen und Mitteilungen stehen wir gerne zur Verfiigung. Bitte
wenden Sie sich hierzu an Herrn Axel Happe, T: +49(0)30 5150 3414,
E-Mail: Axel. Happe@50hertz.com.

Anlage 1: Flurstiickliste Archidologie

Gemeinde Zeulenroda-Triebes, Gemarkung Dobia, Flurstiicke:
Flur 6: 393, 395

Flur 7: 16, 410, 411, 412/2, 414/1, 416/1, 448/1, 623, 635/3

Flur 9: 466, 468, 469/1, 470, 474, 475, 511/2, 517, 699

Flur 10: 520, 550, 557, 558, 565, 566, 567, 568/2, 569, 632/1

Gemeinde Zeulenroda-Triebes, Gemarkung Biina, Flurstiicke:
Flur 2: 121, 123, 125/1, 153, 161, 165, 175/1, 177/1, 179
Flur 3: 190/1, 194, 196/4, 199, 201/4, 204/2, 215/2, 216

Gemeinde Langenwetzendorf, Gemarkung Zoghaus, Flurstiicke:
Flur 2: 87/1

Flur 3: 91, 92/6, 92/7, 93/3, 94/1, 95, 97, 101, 104, 105, 106, 107
Flur 7: 318, 319, 320

VNS-Versorgungsnetz-Service GmbH

Gerhard-Ellrodt-Strafle 24
04249 Leipzig

Mitteilung des Zweckverbandes
Wasser/ Abwasser Zeulenroda

Die Eichfrist fiir die Haus-Wasserzahler mit den Serien-Nummern

von 76 58 18 43 bis 76582142
von 57372721 bis 57373020
von 57721040 bis 57721339
von 57217228 bis 57217527

wurde entsprechend der Verfiigung zur Verlangerung der Eichfrist nach
§ 35 Mess- und Eichordnung des Landesamtes fiir Verbraucherschutz
Thiringen bis 31.12.2027 verlangert.

Fir Riickfragen stehen Ihnen die Mitarbeiter des Eigenbetriebes
WAZ-Werke unter Tel. 036628 — 880 gerne zur Verfiigung.
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