
AMTSBLATT
für den Landkreis Greiz

ÖOentliche Stellenausschreibungen
Das Landratsamt Greiz ist eine moderne und bürgernahe Verwal-
tung, in der motivierte Mitarbeiter mit exzellenten fachlichen Kennt-
nissen für rund 96.000 Einwohner im gesamten Landkreis arbeiten. 
Auch ist das Landratsamt Greiz einer der größten Arbeitgeber im 
Müringer Vogtland und bietet in immer neuen Stellenausschreibun-
gen klugen Köpfen neue beruNiche Chancen.

Das Landratsamt Greiz hat zum baldmöglichsten Zeitpunkt in der 
Kreisvolkshochschule Greiz eine Stelle als

Pädagogische/r Mitarbeiter/in (m/w/d) 
zur Leitung des Fachbereiches 

Sprachen und Kultur
in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist im Rahmen einer Mutterschutz- 
und Elternzeitvertretung voraussichtlich bis März 2026 befristet.

Ihr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

- Leitung der Fachbereiche Sprachen und Kultur
- Planung, Organisation, Kontrolle der Durchführung und Nachberei-
tung der in den Fachbereichen durchzuführenden Bildungsangebote im 
Landkreis Greiz
- Gewinnung, Betreuung und Fortbildung der Dozentinnen und 
Dozenten
- Durchführung von Beratungs- und Informationsgesprächen mit 
(potentiellen) Kursteilnehmern, Öcentlichkeitsarbeit
- Akquise und Organisation von Alphabetisierungskursen
- Prüfungsvorbereitung von TELC-Prüfungen
- Kooperationstätigkeit mit anderen Erwachsenenbildungseinrichtun-
gen – insbesondere dem büringer Volkshochschulverband

Wir erwarten von Ihnen:

- ein abgeschlossenes pädagogisches Hochschulstudium und eine 
berufspädagogische Qualiazierung im Bereich Erwachsenenbildung 
- Erfahrungen in der Erwachsenenbildung
- Das Beherrschen mindestens einer Fremdsprache im Niveau C1 ist 
wünschenswert.
- Prüferlizenzen erwünscht (TELC/Cambridge/ Goetheinstitut)
- Die BAMF-Zulassung für Deutsch als Fremdsprache ist erwünscht.
- Sicherer Umgang mit PC-Anwendungen (Word, Excel, Internet)
- Ein hohes Maß an Ocenheit, sozialer Kompetenz und ein sicheres 
Audreten
- Teamfähigkeit, soziale und interkulturelle Kompetenz
- Konzeptionelles Denken, Organisationsgeschick, Kundenorientie-
rung, Flexibilität und Einsatzbereitschad auch außerhalb der üblichen 
Arbeitszeiten
- Flexibilität und Bereitschad zur eigenen Fortbildung
- Sie verfügen über einen Führerschein der Klasse B.

Wir bieten Ihnen:

- eine interessante, vielfältige und spannende Tätigkeit in Vollzeit
- ein sehr angenehmes Arbeitsklima
- Vergütung in der Entgeltgruppe E 9b TVöD 
- eine jährliche leistungsorientierte Sonderzahlung
 - eine Jahressonderzahlung
- eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung
- die Zahlung vermögenswirksamer Leistungen
- tari`ichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr
- geregelte Arbeitszeiten mit Gleitzeitmöglichkeit
- eine Einarbeitung in das Aufgabenfeld durch ein qualiaziertes Team
- Möglichkeiten zur fachlichen Qualiazierung bzw. Weiterbildung. Die 
Kosten hierfür übernimmt der Arbeitgeber.

Wollen Sie in diesem anspruchsvollen und vielseitigen Aufgabengebiet  
als Teil eines professionellen Teams im Landratsamt Greiz arbeiten, 
dann richten Sie Ihre aussagekrädige und vollständige Bewerbung, ein-
schließlich Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf sowie Zeugnissen 

und Beurteilungen aus Ihrem beru`ichen Werdegang bitte über das 
Online-Bewerberportal auf der Internetseite des Landkreises Greiz 
oder schridlich bis zum 15.10.2024 an das 

Landratsamt Greiz, Personalamt, Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 
Greiz.

 
Das Landratsamt Greiz hat zum baldmöglichsten Zeitpunkt im Sach-
gebiet Unterkünde Asyl und Einbürgerung des Amtes für Migration 
eine Stelle in der

Sachbearbeitung (m/w/d) Einbürgerung 
und Ausländerangelegenheiten 

in Vollzeit zu besetzen. Für unbefristet beschädigte Mitarbeiter/innen 
(m/w/d) des Landratsamtes wird die Stelle ohne Befristung angeboten. 
Ansonsten ist die Stelle zunächst für ein Jahr befristet.

Ihr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

- Bearbeitung von Einbürgerungsanträgen sowie die Beratung von Bür-
gern zu Einbürgerungsfragen
- Beratung und Unterstützung nachfragender Asylbewerber, Spätaus-
siedler und anerkannter Flüchtlinge in allen Fragen möglicher Leis-
tungsansprüche, Lebensgestaltungen sowie der Integration
- Wohnraummanagement (Wohnraumakquise und Zuweisung)
- Aufnahme und Unterbringung von Asylbewerbern, Spätaussiedlern 
und anerkannten Flüchtlingen
- Mitarbeit bei der Zuweisungskoordinierung in Wohnraum; Abstim-
mung und Zusammenarbeit mit der Sozialbetreuung sowie der Heim-
leitung in den Gemeinschads- und Einzelunterkünden und mit freien 
Trägern
- Prüfung der Staatsangehörigkeit von inländischen und ausländischen 
Personen
- Kostenerstattungen nach büringer Verordnung über die Kosten-
erstattung (bürF-lüKEVO), büringer Flüchtlingsaufnahmegesetz 
(bürFlüAG) und büringer Verordnung über die Aufnahme, Vertei-
lung und vorläuage Unterbringung von Spätaussiedlern (bürSAVO)
- Geltendmachung und Durchsetzung von Rückforderungen, Kostener-
satz und Erstattungsansprüchen
- Bearbeiten des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens 
- Mitwirkung bei der Haushaltsplanung sowie Überwachung und Mit-
telbewirtschadung der Ausgaben und Einnahmen
- Erstellen von Statistiken und Mitwirkung an Controllingberichten
- Bearbeitung von Widersprüchen und Amtshilfeersuchen von Dritten
- bürgerfreundliche Repräsentation des Bereiches nach außen

Wir erwarten von Ihnen:

- die Lau]ahnbefähigung für den gehobenen nichttechnischen Verwal-
tungsdienst oder den Fortbildungslehrgang II oder eine vergleichbare 
Ausbildung mit mehrjähriger Erfahrung im Einbürgerungswesen
- fundiertes Fachwissen im Bereich der Einbürgerung und im Verwal-
tungsrecht sind von Vorteil
- ein hohes Maß an Selbstständigkeit, Loyalität, Diskretion, Zuverlässig-
keit, Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit 
- sehr gutes schridliches und mündliches Ausdrucksvermögen sowie 
sichere Kommunikations- und Vermittlungsfähigkeiten
- Bereitschad zur `exiblen Arbeitszeit, auch an den Wochenenden
- Sie verfügen über einen Führerschein der Klasse B

Wir bieten Ihnen:

- eine interessante, vielfältige und spannende Tätigkeit in Vollzeit
- ein sehr angenehmes Arbeitsklima
- Vergütung in der Entgeltgruppe E 9b TVöD  
- eine jährliche leistungsorientierte Sonderzahlung
- eine Jahressonderzahlung
- eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung
- die Zahlung vermögenswirksamer Leistungen
- tari`ichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr
- geregelte Arbeitszeiten mit Gleitzeitmöglichkeit
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- eine Einarbeitung in das Aufgabenfeld durch ein qualiaziertes Team
- Möglichkeiten zur fachlichen Qualiazierung bzw. Weiterbildung. Die 
Kosten hierfür übernimmt der Arbeitgeber.

Wollen Sie in diesem anspruchsvollen und vielseitigen Aufgabengebiet  
als  Teil eines professionellen Teams im Landratsamt Greiz arbeiten,    
dann richten Sie Ihre aussagekrädige und vollständige Bewerbung, ein-
schließlich Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf sowie Zeugnissen 
und Beurteilungen aus Ihrem beru`ichen Werdegang bitte über das 
Online-Bewerberportal auf der Internetseite des Landkreises Greiz 
oder schridlich bis zum 15.10.2024 an das 

Landratsamt Greiz, Personalamt, Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 
Greiz.

Das Landratsamt Greiz hat zum baldmöglichsten Zeitpunkt im Sach-
gebiet Sozialhilfe XII des Sozialamtes eine Stelle in der

Sachbearbeitung (m/w/d) 
Leistungsgewährung SGB XII 

in Vollzeit zu besetzen. Für unbefristet beschädigte Mitarbeiter/innen 
(m/w/d) des Landratsamtes wird die Stelle ohne Befristung angeboten. 
Ansonsten ist die Stelle zunächst für ein Jahr befristet.

Ihr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

- vollumfassende Auskund und Beratung von nachfragenden Personen 
über mögliche Leistungen nach dem SGB XII und vorrangiger Leistun-
gen
- Entgegennahme von Anträgen und Unterlagen, Prüfung der Zustän-
digkeiten und Weiterleitung
- Prüfung der Anspruchsvoraussetzungen sowie Entscheidung (Bewilli-
gung/Ablehnung) über Leistungen und Hilfen nach dem SGB XII
- Zahlbarmachung der Hilfeleistungen nach dem SGB XII im Sozialhil-
fefachverfahren (Betreuung der Systemanwendungen) 
- Durchführung von Vorverfahren nach § 78 SGG (außer Wider-
spruchsbescheid)
- Durchsetzung von Kostenersatz- und Kostenerstattungsansprüchen 
(SGB X; SGB XII)
- Rückabwicklung von zu Unrecht gezahlten Leistungen
- Zusammenarbeit mit Dritten, insbesondere anderen Sozialleistungs-
trägern

Wir erwarten von Ihnen:

- die Lau]ahnbefähigung für den gehobenen nichttechnischen Dienst 
in der Kommunalverwaltung und der staatlichen allgemeinen Verwal-
tung, den Fortbildungslehrgang II, den Abschluss zur/zum Verwal-
tungsfachwirt (m/w/d), den Abschluss zur/zum Verwaltungsfachange-
stellten oder eine vergleichbare Ausbildung
- fundierte Computerkenntnisse (MS Word, MS Excel) sowie Verwal-
tungserfahrung müssen vorhanden sein
- Eine mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Leistungsgewäh-
rung SGB XII wäre von Vorteil.
- Ein hohes Maß an Flexibilität und Einsatzbereitschad sind ebenso 
Voraussetzung wie Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen und Zuver-
lässigkeit.
 - ein hohes Maß an Einfühlungsvermögen
 - Die Bereitschad zur `exiblen Arbeitszeit ist zwingend erforderlich.
-  Sie verfügen über einen Führerschein der Klasse B.

Wir bieten Ihnen:

- eine interessante, vielfältige und spannende Tätigkeit in Vollzeit
- ein sehr angenehmes Arbeitsklima
- Vergütung in der Entgeltgruppe E 9b TVöD  
- eine jährliche leistungsorientierte Sonderzahlung
- eine Jahressonderzahlung
- eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung
- die Zahlung vermögenswirksamer Leistungen
- tari`ichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr
- geregelte Arbeitszeiten mit Gleitzeitmöglichkeit
- eine Einarbeitung in das Aufgabenfeld durch ein qualiaziertes Team
- Möglichkeiten zur fachlichen Qualiazierung bzw. Weiterbildung. Die 
Kosten hierfür übernimmt der Arbeitgeber.

Wollen Sie in diesem anspruchsvollen und vielseitigen Aufgabengebiet  
als Teil  eines professionellen Teams im Landratsamt Greiz arbeiten,    
dann richten Sie Ihre aussagekrädige und vollständige Bewerbung, ein-

schließlich Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf sowie Zeugnissen 
und Beurteilungen aus Ihrem beru`ichen Werdegang bitte über das 
Online-Bewerberportal auf der Internetseite des Landkreises Greiz 
oder schridlich bis zum 15.10.2024 an das 

Landratsamt Greiz, Personalamt, Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 
Greiz.

Informationen zu den Bewerbungen 
für diese Stellenausschreibungen 

Bewerbungen von (schwer)behinderten Bewerbern (m/w/d) sind aus-
drücklich erwünscht. Zur Wahrung Ihrer Interessen weisen Sie uns bitte 
auf eine eventuelle (Schwer-)Behinderung hin und fügen Sie entspre-
chende Nachweise bei.

Für Nachfragen steht Ihnen die Leiterin des Personalamtes, Frau Groß-
mann (Tel. 03661/876 130), als Ansprechpartnerin zur Verfügung.

Für speziasche Fragen zum entsprechenden Aufgabenbereich kann auf 
Anfrage der Kontakt zum Fachamt hergestellt werden.

Beachten Sie bitte die Information nach Art. 13 der Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) über die Verarbeitung Ihrer Daten. Diese anden 
Sie auf unserer Homepage www.landkreis-greiz.de unter der Rubrik 
Service -> Stellenangebote. 

Wir weisen Sie außerdem darauf hin, dass wir keine Eingangsbestä-
tigung für eingegangene Bewerbungen versenden. Bei gewünschter 
Rücksendung bitten wir um Beilage eines adressierten und ausreichend 
frankierten DIN-A4-Rückumschlags. Andernfalls werden die Unterla-
gen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens ordnungsgemäß 
vernichtet. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung deshalb keine Originale bei. 
Gegebenenfalls durch Vorstellungsgespräche entstandene Kosten wer-
den nicht erstattet. 

Ausbildungsstellen

Duales Studium zum/zur Bachelor of 
Engineering (m/w/d), Studienrichtung 

Praktische Informatik,
im Landratsamt Greiz

Das erwartet Dich: 

- ein dreijähriges duales Studium ab dem 01. Oktober 2025 an der Dua-
len Hochschule Gera-Eisenach, Standort Gera, und die praktische Aus-
bildung im Landratsamt Greiz

Diese Voraussetzungen solltest Du mitbringen:

- die allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife oder fachgebunde-
ne Hochschulreife mit nachweislich guten Leistungen
- ein gutes technisches und mathematisches Verständnis und Interesse 
- sehr gutes analytisches und abstraktes Denkvermögen für Lösungs-
entwicklungen 
- Du bist ocen für neue Entwicklungen und hast idealerweise erste Pro-
grammiererfahrungen in deiner Schulzeit gesammelt.
- Du bist in der Lage, dir auch selbständig Wissen anzueignen.
- Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist zählen zu 
deinen Stärken.
- gute kommunikative Fähigkeiten und vorteilhaderweise das Talent, 
Fachsprache verständlich zu kommunizieren

Das bieten wir Dir:

- Studienentgelt in Höhe von 1.400 Euro plus Übernahme der Studien-
gebühren
- 30 Tage Urlaub pro Jahr
- `exible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit
- individuelle Betreuung durch qualiazierte Ausbilder
- einen starken Zusammenhalt aller Azubis & Studierenden durch 
regelmäßige Trecen
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Das erwartet Dich nach der Ausbildung:

 - Gute Übernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss und Erfül-
lung der fachlichen sowie persönlichen Voraussetzungen

Ausbildung zum/zur
Fachinformatiker/in für

Systemmigration (m/w/d)
im Landratsamt Greiz

Das Landratsamt Greiz hat ab 01. September 2025 einen Ausbildungs-
platz zum/zur Fachinformatiker/in für Systemintegration (m/w/d) zu 
vergeben. 

Das erwartet Dich: 

- Eine dreijährige Ausbildungszeit – beginnend am 1. September 2025 
- mit Praxisphasen im Amt für Informationstechnik und Kommunika-
tion des Landratsamtes Greiz (Standorte Greiz und Seelingstädt) und 
theoretischem, praxisnahen Unterricht im Staatlichen Berufsschulzent-
rum Hermsdorf-Schleiz-Pößneck, Schulteil Hermsdorf.

Diese Voraussetzungen solltest Du mitbringen:

- abgeschlossene mittlere Reife oder einen gleichwertigen Bildungs-
stand
- gute Kenntnisse in Mathematik und Englisch
- Begeisterung für IT-bemen sowie technisches Verständnis
- schnelle Aucassungsgabe und logisches Denkvermögen
- Spaß am selbstständigen Arbeiten
- Einsatzbereitschad & Zuverlässigkeit
- die Bereitschad, im Team zu arbeiten

Das bieten wir Dir:

- Mindestens 1.000 Euro Ausbildungsvergütung schon im ersten Jahr, 
gestacelt nach Ausbildungsjahren
- Eine zusätzliche Jahressonderzahlung und das Angebot auf Zahlung 
vermögenswirksamer Leistungen
- 30 Tage Urlaub pro Jahr
- `exible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit
- individuelle Betreuung durch qualiazierte Ausbilder
- einen starken Zusammenhalt aller Azubis & Studierenden durch 
regelmäßige Trecen

Das erwartet Dich nach der Ausbildung:

- Gute Übernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss und Erfül-
lung der fachlichen sowie persönlichen Voraussetzungen 

Ausbildung zum/zur Straßenwärter/in 
(m/w/d) im Landratsamt Greiz

Das Landratsamt Greiz hat ab dem 01. August 2025 einen Ausbildungs-
platz zum Straßenwärter/in (m/w/d) zu vergeben. 

Das erwartet Dich: 

- Eine dreijährige Ausbildungszeit – beginnend am 1. August 2025 - mit 
Praxisphasen in der Kreisstraßenmeisterei mit Sitz in Zeulenroda-Trie-
bes und hauptsächlich in der Außenstelle Bad Köstritz sowie die 
theoretische Ausbildung am Berufsbildungszentrum Meiningen und 
die überbetriebliche Ausbildung in der Ausbildungsstätte Walldorf (bei 
Meiningen)

Diese Voraussetzungen solltest Du mitbringen:

- Mindestens einen Hauptschul- oder Realschulabschluss mit guten 
Leistungen
- Die Bereitschad, den Führerschein Klasse CE (LKW) bis zum Ende 
der Ausbildung zu erwerben
- Einsatzbereitschad & Zuverlässigkeit
- Die Bereitschad, im Team zu arbeiten

Das bieten wir Dir:

- Mindestens 1.000 Euro Ausbildungsvergütung schon im ersten Jahr, 

gestacelt nach Ausbildungsjahren
- Eine zusätzliche Jahressonderzahlung und das Angebot auf Zahlung 
vermögenswirksamer Leistungen
- 30 Tage Urlaub pro Jahr

Das erwartet Dich nach der Ausbildung:

- Gute Übernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss und Erfül-
lung der fachlichen sowie persönlichen Voraussetzungen
- Nach der Ausbildung ist dein Einsatz in den Betriebsorten Bad Köstritz 
oder Zeulenroda vorgesehen.
 

Information zu den Bewerbungen für diese 
 Ausbildungsstellen-Ausschreibungen

Bitte schicke die vollständige Bewerbung mit persönlichem Anschrei-
ben, Lebenslauf, Zeugniskopien und Beurteilungen (zum Beispiell 
Praktikum) bis zum 23.10.2024 online über unsere Homepage www.
landkreis-greiz.de oder schridlich an das Landratsamt Greiz, Perso-
nalamt, Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz.

Bewerbungen von (schwer)behinderten Bewerbern (m/w/d) sind aus-
drücklich erwünscht. Zur Wahrung Deiner Interessen weise uns bitte 
auf eine eventuelle (Schwer-)Behinderung hin und füge entsprechende 
Nachweise bei.

Beachte bitte die Information nach Art. 13 der Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVO) über die Verarbeitung der Daten. Diese andest Du  
auf unserer Homepage www.landkreis-greiz.de unter der Rubrik Ser-
vice -> Stellenausschreibungen. 

Wir weisen außerdem darauf hin, dass wir keine Eingangsbestätigung 
für eingegangene Bewerbungsunterlagen versenden. Bei gewünschter 
Rücksendung bitten wir um Beilage eines adressierten und ausreichend 
frankierten DIN-A4-Rückumschlags. Andernfalls werden die Unterla-
gen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens ordnungsgemäß 
vernichtet. Bitte füge der Bewerbung deshalb keine Originale bei. Gege-
benenfalls durch Vorstellungsgespräche entstandene Kosten werden 
nicht erstattet. 

Solltest Du Fragen haben:

Ausbildungsleiterin Nicole Richter beantwortet gern persönlich Dei-
ne Fragen zu Ausbildung/Studium und Bewerbung telefonisch unter 
(03661) 876 132 oder per E-Mail über personal@landkreis-greiz.de.

Infos zur Ausbildung bekommst Du auch auf der Homepage des Land-
kreises unter www.landkreis-greiz.de.

Information zur Durchführung der 
archäologischen Prospektion für das 

Projekt SuedOstLink in Ihrer Gemeinde
A. Vorhaben
Das Projekt SuedOstLink ist eine geplante Leitung zur Höchstspan-
nungs-Gleichstrom-Übertragung (HGÜ). Sie verbindet den Netzver-
knüpfungspunkt Wolmirstedt bei Magdeburg mit dem Netzverknüp-
fungspunkt Isar bei Landshut. Vorhabenträger für den nördlichen 
Teil des Projekts ist die 50Hertz Transmission GmbH (im Folgenden 
„50Hertz“). Der SuedOstLink ist im Bundesbedarfsplangesetz (BBPlG) 
vom Dezember 2015, zuletzt geändert durch Art. 12 Gesetz vom 
26.7.2016, als Vorhaben Nr. 5 gesetzlich verankert. Der Abschnitt A1 
des SuedOstLinks beandet sich seit 2017 im formellen Planungs- und 
Genehmigungsverfahren, aktuell im Planfeststellungsverfahren. Einen 
Überblick zum Projekt SuedOstLink anden Sie auf unseren Internetsei-
ten unter www.50hertz.com/suedostlink

B. Zeitraum
Die Maßnahmen beginnen voraussichtlich ab Oktober 2024 und enden 
voraussichtlich im März 2025. Der zeitliche Ablauf der Maßnahmen 
hängt von äußeren Umständen ab, zum Beispiel von örtlichen Gege-
benheiten sowie den Boden- und Witterungsverhältnissen. 

C. BeauPragte Firmen
Die vorbereitenden Arbeiten zur archäologischen Untersuchung erfol-
gen im Audrag von 50Hertz durch die Firmen Versorgungsnetz GmbH 
sowie die ARGE SOL TRASSIERUNG NORD GbR mit den beteiligten 
Firmen ARCADIS Germany GmbH und TRIGIS Geoservice GmbH 
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sowie weiteren beaudragten Drittunternehmern wie IHB GmbH und 
Schollenberger Kampfmittelbergung GmbH. Änderungen bei den aus-
führenden Firmen bleiben ausdrücklich vorbehalten. Die archäologi-
schen Untersuchungen werden ausschließlich durch das büringer 
Landesamt für Denkmalp`ege und Archäologie (TLDA) durchgeführt. 

D. Archäologische Voruntersuchung
Die Aufgabe umfasst den Schutz und die P`ege des archäologischen 
Erbes im Freistaat büringen. Die durch Bauarbeiten gefährdeten Sach-
zeugen müssen entsprechend des büringer Denkmalschutzgesetzes 
dokumentiert und gesichert werden. Im Zeitraum von Oktober 2024 bis 
voraussichtlich zum März 2025 sind Mitarbeiter beaudragter Firmen 
von 50Hertz zur Vorbereitung der Arbeiten und die Archäologen des 
TLDA vor Ort, um die erforderlichen archäologischen Untersuchun-
gen auf Verdachts`ächen durchzuführen. Dabei ist es ggfs. erforderlich, 
neben Flächen auf der geplanten Trasse auch Bereiche außerhalb öcent-
licher Straßen und Wege zeitweilig zu betreten oder zu befahren. Mit 
den Betrocenen nimmt 50Hertz Kontakt auf. Auf den zu untersuchen-
den Flächen entlang der geplanten Trasse wird systematisch und je nach 
Fundlage auf einer Breite von 35 m der Mutterboden mit dem Bagger 
abgenommen. Die Arbeiten werden mittels 25-t-Kettenbagger mit glat-
tem Böschungshobel durchgeführt. Der Oberboden wird neben dem 
Grabungsschnitt kurzzeitig auf dem Mutterboden gelagert. Die unter-
suchten Flächen ohne Funde werden nach der Begutachtung durch die 
Archäologen zeitnah wieder verschlossen und freigegeben. Bei entspre-
chender Fundlage kommt kleineres Grabungsgerät zum Einsatz.  Dabei 
werden Funde gesichert und ggfs. für weitere Untersuchungen durch 
das TLDA geborgen. Anschließend werden diese Flächen ebenfalls frei-
gegeben. Details zu den Betrocenheiten anden Sie in der Flurstückliste 
Archäologie.

E. Vermessungen
Vor Beginn der eigentlichen archäologischen Voruntersuchung sind 
Vermessungsarbeiten erforderlich. Hierfür müssen die Flurstücke 
betreten und Absteckungen (vorrangig mittels Holzpfählen) der 
geplanten Trasse, die Begrenzung des Untersuchungskorridors und ggf. 
Zuwegungen durchgeführt werden.

F. Gesetzesgrundlage
Die Berechtigung zur Durchführung der oben beschriebenen Maßnah-
men ergibt sich aus § 44 Absatz 1 Satz 1 des Energiewirtschadsgesetzes 
(EnWG). Eigentümer, Pächter und sonstige Nutzungsberechtigte wer-
den hiermit gem. § 44 Absatz 2 EnWG mit einer ortsüblichen Bekannt-
machung über die Baugrundvoruntersuchungen sowie der archäologi-
schen Prospektion informiert.

G. Ansprechpartner/-in für Ihre Fragen
Für Ihre Fragen und Mitteilungen stehen wir gerne zur Verfügung. Bitte 
wenden Sie sich hierzu an Herrn Axel Happe, T: +49(0)30 5150 3414, 
E-Mail: Axel.Happe@50hertz.com.

Anlage 1: Flurstückliste Archäologie

Gemeinde Zeulenroda-Triebes, Gemarkung Dobia, Flurstücke:
Flur 6: 393, 395
Flur 7: 16, 410, 411, 412/2, 414/1, 416/1, 448/1, 623, 635/3
Flur 9: 466, 468, 469/1, 470, 474, 475, 511/2, 517, 699
Flur 10: 520, 550, 557, 558, 565, 566, 567, 568/2, 569, 632/1 

Gemeinde Zeulenroda-Triebes, Gemarkung Büna, Flurstücke:
Flur 2: 121, 123, 125/1, 153, 161, 165, 175/1, 177/1, 179
Flur 3: 190/1, 194, 196/4, 199, 201/4, 204/2, 215/2, 216

Gemeinde Langenwetzendorf, Gemarkung Zoghaus, Flurstücke:
Flur 2: 87/1
Flur 3: 91, 92/6, 92/7, 93/3, 94/1, 95, 97, 101, 104, 105, 106, 107
Flur 7: 318, 319, 320

VNS-Versorgungsnetz-Service GmbH
Gerhard-Ellrodt-Straße 24
04249 Leipzig
 

Mitteilung des Zweckverbandes 
Wasser/Abwasser Zeulenroda

Die Eichfrist für die Haus-Wasserzähler mit den Serien-Nummern 

von 76 58 18 43 bis 76 58 21 42
von 57 37 27 21 bis 57 37 30 20
von 57 72 10 40 bis 57 72 13 39
von 57 21 72 28 bis 57 21 75 27

wurde entsprechend der Verfügung zur Verlängerung der Eichfrist nach 
§ 35 Mess- und Eichordnung des Landesamtes für Verbraucherschutz 
büringen bis 31.12.2027 verlängert.

Für Rückfragen stehen Ihnen die Mitarbeiter des Eigenbetriebes 
WAZ-Werke unter Tel. 036628 – 880 gerne zur Verfügung.

Amtsblätter erschienen
Am 6. September 2024 ist das Amtsblatt Nr. 2024-22 erschienen. Die untere Immissionsschutzbehörde des Landratsamtes Greiz (UIB) macht 
gemäß § 17 Abs. 1a des Bundesimmissionsschutzgesetzes -BImSchG den Entwurf der nachträglichen Anordnung gegenüber der SUC Sächsische 
Umweltschutz-Consulting GmbH öcentlich bekannt.

Am 6. September 2024 ist das Amtsblatt Nr. 2024-23 erschienen. Es enthält die Öcentliche Bekanntmachung der endgültigen Wahlergebnisse für 
die Wahl zum 8. büringer Landtag am 01. September 2024 der Wahlkreise Nr. 39 (Greiz I) und Nr. 40 (Greiz II) durch den Kreiswahlleiter.


