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fiir den Landkreis Greiz

Stellenausschreibungen

Das Landratsamt Greiz ist eine moderne und biirgernahe Ver-
waltung, in der motivierte Mitarbeiter mit exzellenten fachlichen
Kenntnissen fiir rund 96.000 Einwohner im gesamten Landkreis
arbeiten. Auch ist das Landratsamt Greiz einer der grofiten Arbeit-
geber im Thiiringer Vogtland und immer auf der Suche nach neuen
klugen Kopfen.

Ausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
im Landratsamt Greiz

Das Landratsamt Greiz hat ab dem 01. September 2025 vier Ausbil-
dungsplitze zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) zu vergeben.

Das erwartet Dich:

- Eine dreijdhrige Ausbildungszeit — beginnend am 1. September - mit
Praxisphasen in verschiedenen Amtern des Landratsamtes Greiz und
theoretischem, praxisnahen Unterricht in der Staatlichen Berufsbilden-
den Schule Wirtschaft/Verwaltung in Gera

Diese Voraussetzungen solltest Du mitbringen:

- Mindestens einen Realschulabschluss mit guten Leistungen in den
Fachern Deutsch, Mathematik und Wirtschaft/Recht

- Interesse fiir aktuelle Themen und eine gute Allgemeinbildung

- Einsatzbereitschaft & Zuverlidssigkeit

- Die Bereitschaft, im Team zu arbeiten

- Einen guten miindlichen und schriftlichen Ausdruck

Das bieten wir Dir:

- Mindestens 1.000 Euro Ausbildungsvergiitung schon im ersten Jahr
gestaffelt nach Ausbildungsjahren

- Eine zusitzliche Jahressonderzahlung und das Angebot auf Zahlung
vermogenswirksamer Leistungen

- 30 Tage Urlaub pro Jahr

- Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

- Das Kennenlernen verschiedener Amter im Landratsamt Greiz

- Eine individuelle Betreuung durch qualifizierte Ausbilder

- Ein starker Zusammenbhalt aller Azubis & Studierenden durch regel-
mafige Treffen

Das erwartet Dich nach der Ausbildung:

- Gute Ubernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss und Erfiil-
lung der fachlichen sowie personlichen Voraussetzungen
- Einsatzmoglichkeiten in verschiedensten Amtern der Behorde

Duales Studium zum
Beamtenanwirter (m/w/d) im
gehobenen nichttechnischen

Verwaltungsdienst im
Landratsamt Greiz

Das Landratsamt Greiz hat ab dem 01. September 2025 vier Plitze
fiir ein duales Studium zum Beamtenanwirter (m/w/d) im gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienst zu vergeben.

Das erwartet Dich:

- Der Vorbereitungsdienst wird im Beamtenverhaltnis auf Widerruf
absolviert und dauert drei Jahre — beginnend am 1. September - mit

Praxisphasen im Landratsamt Greiz und Fachstudien an der Thirin-
ger Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung in Gotha. Die Anwirter
(m/w/d) werden wihrend des Vorbereitungsdienstes auf ihre Verant-
wortung im demokratischen Rechtsstaat vorbereitet.

Diese Voraussetzungen solltest Du mitbringen:

- Die Bewerber (m/w/d) miissen die gesetzlichen Voraussetzungen fiir
die Ernennung zum Beamten erfiillen (§7 des Beamtenstatusgesetzes-
§7 und §8 ThiirLaufbG)

- Nachweis der Fachhochschulreife oder Hochschulreife mit guten Leis-
tungen

- Bereitschaft und Fihigkeit zum selbststindigen Lernen sowie zur
gewissenhaften und systematischen Anwendung gesetzlicher Vorschrif-
ten

- Einsatzbereitschaft & Zuverlissigkeit

- Die Bereitschaft, im Team zu arbeiten

- Einen guten miindlichen und schriftlichen Ausdruck

Das bieten wir Dir:

- Mindestens 1.400 Euro Besoldung schon im ersten Jahr

- Das Angebot auf Zahlung vermégenswirksamer Leistungen

- 30 Tage Urlaub pro Jahr

- Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

- Das Kennenlernen verschiedener Amter im Landratsamt Greiz

- Eine individuelle Betreuung durch qualifizierte Ausbilder

- Ein starker Zusammenbhalt aller Azubis & Studierenden durch regel-
mafige Treffen

Das erwartet Dich nach dem dualen Studium:

- Gute Ubernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss und Erfiil-
lung der fachlichen sowie personlichen Voraussetzungen
- Einsatzmoglichkeiten in verschiedensten Amtern der Behorde

Information zu den Bewerbungen fiir diese
Stellenausschreibungen

Bitte schicke die vollstindige Bewerbung mit personlichem Anschrei-
ben, Lebenslauf, Zeugniskopien und Beurteilungen (zum Beispiel Prak-
tikum) bis zum 19.09.2024 online tiber unsere Homepage www.land-
kreis-greiz.de oder schriftlich an das Landratsamt Greiz, Personalamt,
Dr. Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz.

Bewerbungen von (schwer)behinderten Bewerbern (m/w/d) sind aus-
driicklich erwiinscht. Zur Wahrung Deiner Interessen weise uns bitte
auf eine eventuelle (Schwer-)Behinderung hin und fiige entsprechende
Nachweise bei.

Beachte bitte die Information nach Art. 13 der Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVO) tber die Verarbeitung der Daten. Diese findest Du
auf unserer Homepage www.landkreis-greiz.de unter der Rubrik Ser-
vice -> Stellenausschreibungen.

Wir weisen auflerdem darauf hin, dass wir keine Eingangsbestatigung
fiir eingegangene Bewerbungsunterlagen versenden. Bei gewiinschter
Riicksendung bitten wir um Beilage eines adressierten und ausreichend
frankierten DIN-A4-Riickumschlags. Andernfalls werden die Unterla-
gen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens ordnungsgemif;
vernichtet. Bitte fiige der Bewerbung deshalb keine Originale bei. Gege-
benenfalls durch Vorstellungsgespriche entstandene Kosten werden
nicht erstattet.

Solltest Du Fragen haben:

Ausbildungsleiterin Nicole Richter beantwortet gern personlich Dei-
ne Fragen zu Ausbildung/Studium und Bewerbung telefonisch unter
(03661) 876 132 oder per E-Mail tiber personal@landkreis-greiz.de.

Infos zur Ausbildung bekommst Du auch auf der Homepage des Land-
kreises unter www.landkreis-greiz.de.
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Bekanntmachung
der Beschliisse aus der offentlichen Sitzung der
4. Verbandsversammlung des
Zweckverbandes TAWEG am 30.07.2024, 09:00 Uhr in
der Geschiftsstelle des Zweckverbandes TAWEG, An der
Goldenen Aue 10 in 07973 Greiz

In der offentlichen Sitzung der Verbandsversammlung des Zweckver-
bandes TAWEG wurden folgende Beschliisse gefasst:

Beschluss Nr. VV 11/24
Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes TAWEG beschliefit die
Vergabe der Leistung

Stadt Greiz, OT Waltersdorf, Obere Waltersdorfer Strafle, 1. BA,
SWK, RWK, AWDL, innerortliche Hebeanlage - Bauabschnitt vom
Weg am Sportplatz bis zum Dorfplatz / Dorfteich

an die Firma Knobel Bau GmbH
Die Auftragssummen betragen:

596.068,65 € brutto.
291.420,31 € brutto.

- fiir den Schmutzwasserkanal
- firr den Regenwasserkanal

Die Finanzierung ist im Haushaltsplan des ZV TAWEG eingeordnet.

Abstimmungsergebnis:
gesetzliche Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder der Verbandsver-

sammlung

des Zweckverbandes TAWEG:
davon anwesend:
Ja-Stimmen:

Nein-Stimmen:
Stimmenthaltungen:

SO

Beschluss Nr. VV 12/24
Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes TAWEG beschlieft die
Vergabe der Leistung

Teichwolframsdorf Talstrafle, Regenwasserkanal
an die Firma Hoch- und Tiefbau Reichenbach GmbH
Die Auftragssumme betragt:

324.393,70 € brutto.
392.277,67 € brutto.

- fir die Trinkwasserleitung
- fir den Regenwasserkanal

Die Finanzierung ist im Haushaltsplan des ZV TAWEG eingeordnet.

Abstimmungsergebnis:
gesetzliche Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder der Verbandsver-
sammlung

des Zweckverbandes TAWEG:
davon anwesend:

Ja-Stimmen:

Nein-Stimmen:
Stimmenthaltungen:

OO

gez. Schulze, Verbandsvorsitzender

Stellenausschreibung der Stadt Weida

Die Stadt Weida beabsichtigt, zum 1.1.2025 die Stelle eines
Sachbearbeiters Ordnungsamt (m/w/d)

neu zu besetzen.

Voraussetzung fiir die Beriicksichtigung einer Bewerbung ist:

- eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfach-

angestellten (m/w/d) bzw. der erfolgreiche Abschluss des Beschiftig-
tenlehrgangs I bei der Thiiringer Verwaltungsschule. Alternativ eine
dreijahrige, rechtlich gepragte Ausbildung bzw. eine kaufménnische
Ausbildung mit einschldgiger Berufserfahrung;

- Teamfihigkeit, selbststindiges und eigenverantwortliches Arbeiten,
Durchsetzungsfahigkeit, zuverldssige Arbeitsweise

- sicherer Umgang mit den gingigen MS-Office- Anwendungen

- soziales Verstandnis, Einfiihlungsvermogen und ein freundliches
sowie sicheres Auftreten

- Fiihrerschein Klasse B

Das Aufgabengebiet umfasst:

- Die zentrale Buf3geldstelle als Teil des Ordnungsamtes, welche fiir die
Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten zusténdig ist.

- Den Schwerpunkt bilden hier die Uberwachung des ruhenden Ver-
kehrs und die Bearbeitung der Anzeigen aus dem Straflenverkehrsbe-
reich, jedoch erstreckt sich das Spektrum insgesamt auf eine Vielzahl
von unterschiedlichsten Bereichen, in welchen Verstofie begangen und
entsprechend der rechtlichen Vorgaben verfolgt werden.

Die Besetzung der Stelle erfolgt in Teilzeit (30 Stunden wochentlich).
Die Vergiitung erfolgt in Entgeltgruppe 5 bzw. 6 TV6D. Wir freuen uns
auf Thre aussagekriftige Bewerbung bis zum 20. September 2024.

Stadtverwaltung Weida, Hauptamt, Markt 1, 07570 Weida. Weitere
Informationen unter Tel. (036603) 54-110 oder 54-250, E-Mail: drath@
weida.de. Ausfiihrliche Stellenausschreibung unter www.weida.de -
Biirgerservice - Offentliche Ausschreibungen - Stellenausschreibungen.

Offentliche Bekanntmachung

des Gewisserunterhaltungsverbandes Weifle Elster/Saar-
bach iiber die Durchfiihrung von Gewisser-
pflegemafinahmen an den Gewiissern 2. Ordnung

Auf der Grundlage des § 31 Thiiringer Wassergesetz (ThirWG) und der
vom Thiringer Ministerium fiir Landwirtschaft, Forsten, Umwelt und
Naturschutz eingefithrten Richtlinie zur naturnahen Unterhaltung und
zum Ausbau von FlieBgewdssern werden in der Zeit

vom 01. Oktober 2024 bis 31. Mirz 2025

im Auftrag des Gewisserunterhaltungsverbandes Weifle Elster/Saar-
bach im gesamten Verbandsgebiet (siehe dazu www.guv-wesa.de) Pfle-
gemafinahmen an den Gewissern 2. Ordnung durchgefiihrt.

Gemif} § 41 Abs. (1) Wasserhaushaltsgesetz (WHG) haben die Eigen-
tiimer und Nutzungsberechtigten der am Gewisser anliegenden
Grundstiicke das Betreten sowie die voriibergehende Benutzung der
Grundstiicke durch die Beauftragten zu dulden. Durch die Anlieger
ist die freie Zuginglichkeit der Gewisserrandstreifen zu gewihrleis-
ten.

Als Gewisserrandstreifen gelten nach § 29 ThiirWG in Verbindung mit
§ 38 WHG die an ein Gewisser landseits der beiden Béschungsoberkan-
ten angrenzenden Flichen. Diese betragen innerhalb bebauter Ortstei-
le jeweils fiinf Meter und im Aufenbereich jeweils 10 Meter.

Gemaf3 § 41 Abs. (1) WHG haben die Inhaber von Rechten und Befug-
nissen an Gewissern zu dulden, dass die Benutzung voriibergehend
behindert oder unterbrochen wird, soweit es zur Unterhaltung des
Gewidssers erforderlich ist.

Mit freundlichen Griiflen

Gewdsserunterhaltungsverband
Weifie Elster/Saarbach
Kostritzer Weg 14

07548 Gera

Telefon: 0365 77349722

E-Mail: info@guv-wesa.de
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