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Amtlicher Teil

Amtliche Bekanntmachung
Auflésung des Planungsverbandes
»wvogtlindische Seen®

Die Verbandsversammlung des Planungsverbandes Vogtlandische Seen
hat in der Sitzung vom 22.11.2023 folgenden Beschluss (Beschluss-Nr.
08/2023) gefasst:

»Die Verbandsversammlung beschlief3t in ihrer Sitzung am 22.11.2023
die Auflosung des Planungsverbandes Vogtlandische Seen’ gemaf3 § 15
Abs. 3 der Verbandssatzung"“

Dieser Beschluss der Verbandsversammlung wurde durch das Land-
ratsamt Greiz als untere staatliche Verwaltungsbehorde gemaf3 §§ 1
Abs. 3 Satz 2, 42 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, 46 Abs. 1 Nr. 3 Thiiringer Gesetz
iiber die kommunale Gemeinschaftsarbeit (ThiirKGG) mit Bescheid
22.01.2024 (Vorgangsnr. 15-2023/0694) genehmigt. Der Bescheid hat
folgenden Wortlaut:

»Das Landratsamt Greiz erldsst als untere staatliche Verwaltungsbehor-
de folgenden

BESCHEID:

1. Der Beschluss der Verbandsversammlung des Planungs-
verbandes ,Vogtlindische Seen” vom 22.11.2023 iiber die
Auflésung des Planungsverbandes (Beschluss-Nr. 08/2023)
wird genehmigt.

2. Dieser Bescheid ergeht kostenfrei.

GRUNDE

I
Im Jahr 2010 wurde durch die Gemeinden Zadelsdorf, Silberfeld,
Weiflendorf, Langenwolschendorf und die Stadt Zeulenroda-Triebes
der Planungsverband ,Vogtldndische Seen” im Sinne des § 205 Abs. 1
BauGB gegriindet. Aufgabe des Planungsverbandes ist es, innerhalb
des rdumlichen Geltungsbereiches eine gemeinsame zusammengefasste
und verbindliche Bauleitplanung fiir seine Verbandsmitglieder durch-
zufithren und dadurch den Ausgleich verschiedener Belange zu errei-
chen (§ 2 Abs. 1 VerbS und § 2015 Abs. 1 Satz 1 BauGB). Die Verbands-
satzung des Planungsverbandes wurde mit Bescheid vom 22.09.2010
(Az. 15-611-24-10) genehmigt und im Amtsblatt des Landkreises Greiz
am 02.10.2010 gemeinsam mit der Genehmigung offentlich bekannt
gemacht.
Die Verbandsmitglieder Zadelsdorf und Silberfeld wurden in die Stadt
Zeulenroda-Triebes eingemeindet. Die Anderung der Verbandsmit-
glieder wurde in der 1. Anderungssatzung zur Verbandssatzung vom
19.01.2012 nachvollzogen.
Der Gemeinderat der Gemeinde Weiflendorf beschloss in der Sitzung
am 17.10.2023, der Gemeinderat der Gemeinde Langenwolschendorf
in der Sitzung am 01.11.2023 sowie der Stadtrat der Stadt Zeulenro-
da-Triebes in der Sitzung am 27.09.2023 die Authebung der Mitglied-
schaft im Planungsverband.
In der Verbandsversammlung des Planungsverbandes fassten alle
Verbandsmitglieder in der Sitzung am 22.11.2023 den einstimmigen
Beschluss, den Planungsverband aufzulosen. In der Beschlussbegriin-
dung wird u.a. ausgefiihrt, dass mit der Gemeinde Langenwolschendorf
zukinftig keine gemeindetibergreifenden Planungen vorgesehen sind,
sodass der Wirkungsbereich des Planungsverbandes beschriankt wer-
den soll. Weiterhin soll der rdumliche Wirkungsbereich rechtseindeutig
bestimmt werden.

II.
1.
Das Landratsamt Greiz ist als untere staatliche Verwaltungsbehorde
nach § 205 Abs. 1 BauGB i.V.m. §$ 1 Abs. 3 Satz 2, 42 Abs. 1 Satz 1 Nr.
3,46 Abs. 1 Nr. 3 ThiirKGG zustdndig fiir die Genehmigung der Auflo-
sung des Zweckverbandes.

2.
Die Genehmigungsbediirftigkeit der Auflsung des Planungsverbandes
ergibt sich aus § 42 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 ThiirKGG.

Gemif3 § 42 Abs. 1 Satz 3 ThiirKGG ist die Genehmigung grundsatzlich
zu erteilen, soweit nicht Griinde des 6ffentlichen Wohls entgegenste-
hen. Griinde des offentlichen Wohls koénnen insbesondere dann vor-
liegen, wenn die Voraussetzungen fiir einen Pflichtverband vorliegen.
Vorliegend hat die Verbandsversammlung in seiner Sitzung am
22.11.2023 formell ordnungsgemaf; und einstimmig die Auflosung des
Planungsverbandes beschlossen. Der Beschluss erreichte somit das
nach § 40 Abs. 1 ThiirKGG notwendige Quorum von zwei Dritteln der
satzungsmafigen Stimmenzahl.

Der Beschlussfassung gingen iibereinstimmende Beschliisse der
Gemeinden Weilendorf und Langenwolschendorf sowie der Stadt Zeu-
lenroda-Triebes iiber die ,, Authebung” der Mitgliedschaft im Planungs-
verband voraus. Die Vertreter der Verbandsmitglieder in der Verbands-
versammlung waren daher bei der Abstimmung tiber die Auflésung des
Planungsverbandes kommunalrechtlich legitimiert (§ 30 Abs. 2 Satz 5
ThirKGG).

Es sind keine Versagungsgriinde im Sinne des § 42 Abs. 1 Satz 3 Thiir-
KGG ersichtlich. Gemaf$ § 15 Abs. 3 VerbS ist der Planungsverband
durch Beschluss der Verbandsversammlung mit der Mehrheit der Stim-
men der Mitglieder des Planungsverbandes aufzulésen, wenn die Vor-
aussetzungen fiir den Zusammenschluss entfallen oder der Zweck der
gemeinsamen Planung erreicht ist. Wie sich aus der Beschlussbegriin-
dung ergibt, sind die Voraussetzungen fiir den Zusammenschluss ent-
fallen, da zukiinftig keine gemeinsamen Planungen mit der Gemeinde
Langenwolschendorf angestrebt wird. Es liegen auch nicht die Voraus-
setzungen fiir einen Pflichtverband nach § 25 ThiirKGG vor.

3.
Die Verwaltungskostenfreiheit folgt aus § 3 Abs. 1 Nr. 3 Thiiringer Ver-
waltungskostengesetz (ThiirVwKostG).

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats Klage beim Ver-
waltungsgericht Gera, Rudolf-Diener-Strafle 1, 07545 Gera erhoben
werden.

Im Auftrag
Christian Richter

Der Beschluss der Verbandsversammlung iiber die Auflosung des Pla-
nungsverbandes ,Vogtlindische Seen wird hiermit gemeinsam mit der
Genehmigung der Aufsichtsbehorde gemaf8 § 42 Abs. 3 Satz 1 Thiir-
KGG amtlich bekannt gemacht.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Planungsverband ,\Vogtlandische
Seen” gemifd § 42 Abs. 3 Satz 3 ThiirKGG am Tag nach der Bekannt-
machung aufgelost ist. Die dem Planungsverband ,Vogtlindische
Seen” zugewiesenen Aufgaben gehen auf die Verbandsmitglieder, die
Gemeinde Langenwolschendorf, die Gemeinde Weiflendorf und die
Stadt Zeulenroda-Triebes, tiber.

gez. Christian Richter
Leiter Kommunalaufsicht

Zweckvereinbarung zur Ubertragung
der Aufgabe ,,Bereitstellung der
erforderlichen Plitze in
Kindertageseinrichtungen®
auf die Stadt Weida

Aufgrund des § 3 Abs. 2 Thiringer Kindergartengesetz (ThiirKigaG)
vom 18.12.2017 (GVBL. S. 276) i.d.F. vom 09.05.2023 (GVBL S. 184)
schliefSen die

Stadt Weida (als aufnehmende Stadt) vertreten durch den
Biirgermeister

und die

Gemeinde Crimla (als die abgebende Gemeinde) vertreten
durch den Biirgermeister

folgende Zweckvereinbarung ab:
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S1
Aufgaben

(1) Fir die Betreuung von Kindern vom vollendeten ersten Lebens-
jahr bis zum Schuleintritt, die ihren Hauptwohnsitz in der abgebenden
Gemeinde haben, stellt die aufnehmende Stadt Weida die erforderli-
chen Plitze in ihren Kindertageseinrichtungen zur Verfiigung. Im Ubri-
gen bestimmen sich die Aufgaben entsprechend der Vorschriften des
ThiirKitaG und der einschldgigen Rechtsverordnungen.

(2) Die aufnehmende Stadt erlésst die zur Erfiillung der Aufgabe nach
Abs. 1 notwendigen Satzungen, die auch fiir die Kinder mit Wohnsitz
der abgebenden Gemeinde gelten, die einen Betreuungsplatz in einer
Kindertageseinrichtung der aufnehmenden Stadt in Anspruch nehmen.
Im Geltungsbereich dieser Satzungen trifft die aufnehmende Stadt alle
zu deren Durchfithrung erforderlichen Mafinahmen wie im eigenen
Gebiet.

(3) Fiir Kindertageseinrichtungen in freier Tragerschaft gilt Absatz 2 mit
der Maf3gabe entsprechend, dass die jeweils giiltige Benutzungs- und
Entgeltordnung fiir die Kinder mit Wohnsitz der abgebenden Gemein-
de gelten, die einen Betreuungsplatz in einer Kindertageseinrichtung
des freien Tragers in Anspruch nehmen. Die aufnehmende Stadt ver-
pflichtet sich, die Betreibervereinbarungen zwischen ihr und den auf
ihrem Stadtgebiet tatigen freien Trégern so auszugestalten, dass die Kin-
der mit Wohnsitz in der abgebenden Gemeinde mit den Kindern mit
Wohnsitz der aufnehmenden Stadt gleichbehandelt werden. Die abge-
bende Gemeinde erhilt auf Anforderung eine Kopie der jeweils giiltigen
Betreibervereinbarung. Die aufnehmende Stadt verpflichtet sich, der
abgebenden Gemeinde spitestens einen Monat vor einer Anderung der
Betreibervereinbarung schriftlich zu informieren.

§2
Aufnahme

(1) Die Kinder der beteiligten Gemeinden sind gleichrangig in der Rei-
henfolge ihrer Anmeldung aufzunehmen. Ein Rechtsanspruch auf eine
spezielle Einrichtung besteht nicht, auf einen Kita-Platz in einer der
Einrichtungen schon.

(2) Kinder aus Gemeinden, die nicht an dieser Zweckvereinbarung
beteiligt sind, konnen im Rahmen des Wunsch- und Wahlrechts nach
§ 5 Abs. 1 ThiirKigaG aufgenommen werden, soweit im Kindergarten
noch freie Kapazititen vorhanden sind. Das Weitere zur Aufnahme
auswartiger Kinder regelt die jeweils giiltige Benutzungssatzung bzw.
Benutzungsordnung.

$3

Elternbeitrige, sonstige Einnahmen

(1) Zur Deckung der Kosten des Betriebes der Kindertageseinrichtung
erhebt der Trager der Einrichtung gemaf} § 29 Abs. 1 und 2 ThiirKigaG
und der hierauf beruhenden Verordnungen angemessene Elternbeitra-
ge. Das Nihere regelt die jeweils giiltige Gebiihrensatzung oder Entgelt-
ordnung.

S4
Finanzierung der ungedeckten Betriebskosten

(1) Die abgebende Gemeinde zahlt monatlich fiir jeden in Anspruch
genommenen Betreuungsplatz an die aufnehmende Stadt einen Anteil
an den Betriebskosten als Pauschale (Betriebskostenpauschale). Die
Betriebskostenpauschale betragt gemdf3 § 21 Abs. 5 Satz 2 ThiirKigaG
80 vom Hundert der landesdurchschnittlichen Betriebskosten eines
Platzes in einer Kindertageseinrichtung im vorangegangenen Kalender-
jahr auf Grundlage der Ermittlung nach § 22 Abs. 2 ThiirKigaG wie sie
durch das zustdndige Ministerium nach § 22 Abs. 2 Satz 4 ThiirKigaG
ver6ffentlich wird. Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Zweckverein-
barung belduft sich die Betriebskostenpauschale auf 702 € pro Betreu-
ungsplatz und Monat in einer gemeinschaftlich gefithrten Einrichtung
bzw. 632 € pro Betreuungsplatz und Monat in einem Kindergarten. Die
Hohe der Betriebskostenpauschale wird entsprechend der Verdffentli-
chung des zustidndigen Ministeriums nach § 22 Abs. 2 Satz 4 ThiirKigaG
angepasst.

(2) Zusitzlich zur Betriebskostenpauschale nach Absatz 1 zahlt die
abgebende Gemeinde an die aufnehmende Stadt eine Verwaltungskos-
tenpauschale in Hoéhe von 20 € pro in Anspruch genommenen Betreu-
ungsplatz und Monat.

(3) Die Zahlungen nach Absatz 1 und 2 sind am ersten Werktag eines
Monats fillig.

Greiz

S5

Sonstige Finanzierung

(1) Die abgebende Gemeinde beteiligt sich an den Investitionskosten
der aufnehmenden Stadt pauschal, indem sie die Infrastrukturpauscha-
le nach § 31 Abs. 1 ThiirKigaG, die sie durch den Freistaat Thiiringen
zahlungswirksam vereinnahmt, an die aufnehmende Stadt weiterleitet.

(2) Die Kosten der Verpflegung nach § 29 Abs. 3 ThiirKigaG tragen die
Eltern gegeniiber dem jeweiligen Triger bzw. Anbieter. Ein Ausgleich
zwischen den Beteiligten dieser Zweckvereinbarung findet nicht statt.

(3) Erstattungen des Landes fiir Einnahmeverluste aufgrund der Eltern-
beitragsfreiheit nach § 30 Abs. 2 ThiirKigaG erhilt die aufnehmende
Stadt. Ausgleichsanspriiche der abgebenden Gemeinde fiir diejenigen
Kinder, die ihren Wohnsitz in der abgebenden Gemeinde haben und
eine Kindertagesstitte im Gebiet der aufnehmenden Stadt besuchen,
bestehen nicht.

§$6
Dauer, Kiindigung und Auseinandersetzung

(1) Diese Zweckvereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.
Sie ist von jedem Vertragspartner mit einer Frist von sechs Monaten
zum Jahresende ordentlich kiindbar.

(2) Kommt ein Vertragspartner den ihm obliegenden Verpflichtungen
aus dieser Zweckvereinbarung trotz Mahnung nicht nach, hat der ande-
re Vertragspartner das Recht, den Vertrag aufSerordentlich zu kiindigen.

(3) Wird die Zweckvereinbarung aufgehoben, so haben die Beteiligten
eine Auseinandersetzung anzustreben. § 13 ThiirKGG gilt entspre-
chend.

§7
Streitigkeiten

Konnen Meinungsverschiedenheiten unter den Beteiligten nicht giitlich
bereinigt werden, so ist die zustdndige Aufsichtsbehorde zur Schlich-
tung anzurufen.

§8
Inkrafttreten

Die Zweckvereinbarung bedarf der Genehmigung durch die Aufsichts-
behorde und tritt am 01.01.2024 in Kraft.

Weida, den 01.12.2023 Crimla, den 01.12.2023

gez. Biirgermeister Hopfe gez. Biirgermeister Haupt

Das Landratsamt Greiz als untere staatliche Verwaltungsbehorde erlief3
am 25.01.2024 gegeniiber der Stadt Weida und der Gemeinde Crimla
folgenden:

BESCHEID:

1. Die Zweckvereinbarung zwischen der Stadt Weida und
der Gemeinde Crimla zur Ubertragung der Aufgabe , Bereit-
stellung der erforderlichen Plétze in Kindertageseinrichtun-
gen” auf die Stadt Weida vom 01.12.2023 wird genehmigt.
2. Dieser Bescheid ergeht kostenfrei.

Im Auftrag

gez. Christian Richter
Leiter Kommunalaufsicht

Offentliche
Stellenausschreibung

Das Landratsamt Greiz hat zum baldméglichsten Zeitpunkt im Sach-
gebiet Sozialpsychiatrischer Dienst des Gesundheitsamtes eine Stelle als

Diplom-Psychologe/Diplom-Psychologin (m/w/d)

in Vollzeit oder Teilzeit mit mindestens 20 Wochenstunden zu beset-
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zen. Fiir unbefristet beschiftigte Mitarbeiter/innen (m/w/d) des Land-
ratsamtes wird die Stelle ohne Befristung angeboten. Ansonsten ist die
Stelle zunachst fiir ein Jahr befristet.

Ihr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

Thre Aufgaben erfolgen sowohl im Innen- als auch Auflendienst. Sie
ergeben sich aus dem Thiiringer Gesetz zur Hilfe und Unterbringung
psychisch kranker Menschen. (ThiirPsychKG).

« Beratungs- und Gutachtertitigkeit im Rahmen amtsérztlicher, kinder-
und jugendirztlicher und sozialpsychiatrischer Anliegen

o Leistungs- und Personlichkeitsdiagnostik bei Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen

o Zusatzbegutachtung gem. § 35 a SGB VIII

« Beratung von Menschen mit psychischen Erkrankungen und deren
Angehoérigen im Amt, als Hausbesuch und telefonisch sowie Vermitt-
lung in andere Hilfs- und Unterstiitzungsangebote

« psychologische Beratung anderer Fachdmter sowie medizinischer und
padagogischer Fachkrifte (ggf. Supervision)

« Zusammenarbeit mit Leistungserbringern, Mitarbeit in fachspezifi-
schen Gremien

« Krisenintervention, psychologische Hilfe in Lebenskrisen und bei psy-
chischen Erkrankungen

o Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst des Sozialpsychiatrischen
Dienstes

« Netzwerkarbeit

Wir erwarten von Thnen:

« den Abschluss als Diplom-Psychologe/Diplom-Psychologin (m/w/d)
oder als Arzt/Arztin (m/w/d) mit erfolgreich abgeschlossener
Facharztausbildung mit der Bezeichnung Facharzt/Fachérztin (m/w/d)
fiir Psychiatrie oder Psychosomatische Medizin

« mehrjahrige Berufserfahrung wiére von Vorteil

o Wir erwarten eine engagierte, freundliche und kooperative Per-
sonlichkeit mit hoher Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilitat,
Teamféhigkeit, ausgepragter Sozialkompetenz und selbstandiger sowie
umsichtiger Arbeitsweise.

« Die Teilnahme am organisierten Rufbereitschaftsdienst ist zwingend
erforderlich.

« sicherer Umgang mit Standard PC-Anwendungen (u. a. Word, Excel,
Lotus Notes)

« die Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit

« Fithrerschein der Klasse B muss vorhanden sein, ein eigener PKW und
die Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW fiir dienstliche Zwecke
sind wiinschenswert

Wir bieten Ihnen:

« eine interessante, vielfaltige und spannende Titigkeit in Voll- oder
Teilzeit

« ein sehr angenehmes Arbeitsklima

« Vergiitung in der Entgeltgruppe E 13 TV6D

« eine jahrliche leistungsorientierte Sonderzahlung

« eine Jahressonderzahlung

« eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung

« die Zahlung vermogenswirksamer Leistungen

« tariflichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr

o geregelte Arbeitszeiten mit Gleitzeitmoglichkeit

« eine Einarbeitung in das Aufgabenfeld durch ein qualifiziertes Team

» Moglichkeiten zur fachlichen Qualifizierung bzw. Weiterbildung. Die
Kosten hierfiir tibernimmt in der Regel der Arbeitgeber bei fachlich
relevanter Thematik.

Wollen Sie in diesem anspruchsvollen und vielseitigen Aufgaben-
gebiet als Teil eines professionellen Teams im  Landratsamt
Greiz  arbeiten, dann richten Sie Ihre aussagekraftige und
vollstindige Bewerbung, einschliefllich Anschreiben, tabellarischem
Lebenslauf sowie Zeugnissen und Beurteilungen aus Threm beruflichen
Werdegang, bitte iiber das Online-Bewerberportal auf der Internetseite
des Landkreises Greiz oder schriftlich an das

Landratsamt Greiz, Personalamt,
Dr. Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz.

Bewerbungen von (schwer)behinderten Bewerbern (m/w/d) sind aus-

driicklich erwiinscht. Zur Wahrung Ihrer Interessen weisen Sie uns bitte
auf eine eventuelle (Schwer-)Behinderung hin und fiigen Sie entspre-
chende Nachweise bei.

Fiir Nachfragen steht Thnen die Leiterin des Personalamtes, Frau Grof3-
mann (Tel. 03661/876 130), als Ansprechpartnerin zur Verfiigung.

Fiir spezifische Fragen zum entsprechenden Aufgabenbereich kann auf
Anfrage der Kontakt zum Fachamt hergestellt werden.

Beachten Sie bitte die Information nach Art. 13 der Datenschutzgrundverord-
nung (DSGVO) tiber die Verarbeitung Ihrer Daten. Diese finden Sie auf unserer
Homepage www.landkreis-greiz.de unter der Rubrik Service -> Stellenangebote.
Wir weisen Sie auflerdem darauf hin, dass wir keine Eingangsbestitigung fiir
eingegangene Bewerbungen versenden. Bei gewiinschter Riicksendung bitten
wir um Beilage eines adressierten und ausreichend frankierten DIN A4-Rii-
ckumschlags. Andernfalls werden die Unterlagen nach Abschluss des Stellenbe-
setzungsverfahrens ordnungsgemaf vernichtet. Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung
deshalb keine Originale bei. Gegebenenfalls durch Vorstellungsgespriche ent-
standene Kosten werden nicht erstattet.

Offentliche Bekanntmachung
des Gewisserunterhaltungsverbandes
Weifle Elster/Saarbach iiber die Durch-
fithrung von Gewisserpflegemafinah-
men an den Gewissern 2. Ordnung

Auf der Grundlage des § 31 Thiiringer Wassergesetz (ThiirWG) und der
vom Thiiringer Ministerium fiir Landwirtschaft, Forsten, Umwelt und
Naturschutz eingefithrten Richtlinie zur naturnahen Unterhaltung und
zum Ausbau von Flielgewdssern werden in der Zeit

vom 01. April 2024 bis 30. September 2024

im Auftrag des Gewdésserunterhaltungsverbandes Weifle Elster/Saar-
bach, im gesamten Verbandsgebiet (siehe dazu www.guv-wesa.de) Pfle-
gemafinahmen an den Gewissern 2. Ordnung durchgefiihrt.

Gemifd § 41 Abs. (1) Wasserhaushaltsgesetz (WHG) haben die Eigen-
tilmer und Nutzungsberechtigten der am Gewisser anliegenden
Grundstiicke, das Betreten sowie die voriibergehende Benutzung der
Grundstiicke durch die Beauftragten zu dulden. Durch die Anlieger
ist die freie Zuginglichkeit der Gewisserrandstreifen zu gewihrleis-
ten.

Als Gewisserrandstreifen gelten nach § 29 ThiirWG in Verbindung
mit § 38 WHG die an ein Gewisser landseits der beiden Boschungs-
oberkanten angrenzenden Flichen. Diese betragen innerhalb bebauter
Ortsteile jeweils fiinf Meter und im Auflenbereich jeweils 10 Meter.

Gemaf3 § 41 Abs. (1) WHG haben die Inhaber von Rechten und Befug-
nissen an Gewissern zu dulden, dass die Benutzung voriibergehend
behindert oder unterbrochen wird, soweit es zur Unterhaltung des
Gewissers erforderlich ist.

Die Termine zu den geplanten Verbandsschauen finden Sie auf unserer
Webseite.

Gewisserunterhaltungsverband Weifle Elster/Saarbach Kostritzer Weg
14 07548 Gera, Telefon: 0365 77349722, E-Mail: info@guv-wesa.de

Amtsblatt erschienen

Am 29. Januar 2024 ist das Amtsblatt Nr. 03-2024 erschienen. Es enthilt
die Bekanntmachung iiber die 6ffentliche Auslegung des zweiten Ent-
wurfs zur Anderung des Landesentwicklungsprogramms Thiiringen in
den Abschnitten 1.1 Handlungsbezogene Raumkategorien, 2.2 Zentrale
Orte und tiberortlich bedeutsame Gemeindefunktionen, 2.3 Mittelzen-
trale Funktionsraume und 5.2 Energie.
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