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AMTSBLATT

fiir den Landkreis Greiz

Bekanntmachung der Beschliisse des
Kreistages am 30.11.2021

3 Genehmigung des Beschlussprotokolls der 8. Sitzung des Kreistages
Greiz am 12.10.2021

Beschluss 197/2021
Der Kreistag genehmigt das Beschlussprotokoll der 8. Sitzung des Kreista-
ges Greiz am 12.10.2021 in der vorliegenden Fassung.

Abstimmergebnis:
mit Mehrheit angenommen

Ja 33 Enthaltung 4

6 Bestellung des Abschlusspriifers der Kreisstraflenmeisterei des Land-
kreises Greiz fiir das Geschiftsjahr 2021
Vorlage: 3833/2021

Beschluss 198/2021

Fir die Priifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2021 der Kreisstrafien-
meisterei des Landkreises Greiz wird als Abschlusspriifer die PRC Treu-
hand und Revision GmbH, Fulda, bestellt.

Abstimmergebnis:
einstimmig angenommen

Ja 37

7 Riickfithrung des Eigenbetriebes Kreisstraflenmeisterei des Land-
kreises Greiz in das Landratsamt Greiz
Vorlage: 3835/2021

Beschluss 199/2021

1. Der Geschiftsbetrieb des Eigenbetriebes Kreisstraflenmeisterei des
Landkreises Greiz wird unter Authebung der Betriebssatzung fiir den
Eigenbetrieb des Landkreises Greiz ,,Kreisstraflenmeisterei gemafd Anlage
Authebungssatzung zum 31.12.2022 eingestellt.

2. Die Aufgaben der Kreisstraflenmeisterei werden ab dem 01.01.2023 als
Regiebetrieb fortgefiihrt.

3. Die Kreisverwaltung wird beauftragt, alle erforderlichen Schritte in die
Wege zu leiten, um die Rickfithrung des Eigenbetriebes in die Landkreis-
verwaltung zum 01.01.2023 zu ermoglichen.

Abstimmergebnis:
einstimmig angenommen

Ja 37

8 Uberplanmiflige Ausgaben an die kommunalen Verkehrsunterneh-
men PRG Personen- und Reiseverkehrs GmbH Greiz und RVG Regi-
onalverkehr Gera/Land GmbH zum Ausgleich von Mindereinnahmen
und Mehrausgaben im Jahr 2021 aufgrund der COVID-19-Pandemie
in den Betriebszweigen auflerhalb des dffentlichen Personennahver-
kehrs
Vorlage: 3854/2021

Beschluss 200/2021
Der Kreistag beschliefit, den Vertreter des Gesellschafters zu erméchtigen,
folgenden Beschluss zu fassen:

1. Der Kreistag Greiz beschliefit fiir das Haushaltsjahr 2021 eine tiberplan-
maflige Ausgabe in der HHSt 79200.71500 in Hohe von 348.839,03 € zur
Gewihrung einer Beihilfe unter Beachtung der Kommissionsentscheidung
SA.61744 vom 12.02.2021 (Vierte Gednderte Bundesregelung Kleinbeihil-
fen 2020) an die PRG Personen- und Reiseverkehrs-GmbH Greiz.

2. Der Kreistag Greiz beschlief3t fiir das Haushaltsjahr 2021 eine tiberplan-
maflige Ausgabe in der HHSt 79200.71500 in Hohe von 48.718,41 € zur
Gewiahrung einer Beihilfe unter Beachtung der Kommissionsentscheidung
SA.61744 vom 12.02.2021 (Vierte Gednderte Bundesregelung Kleinbeihil-
fen 2020) an die RVG Regionalverkehr Gera/Land GmbH.

Die Deckung der iiberplanméfligen Ausgaben i. H. v. insgesamt

397.557,44 € erfolgt aus der im Zusammenhang mit der Corona Pandemie
vom Freistaat Thiiringen ausgereichten allgemeinen Stabilisierungszuwei-
sung nach dem Thiiringer Gesetz zur Stabilisierung der Kommunalfinan-
zen (HHSt 90000.06102).

3. Der Kreistag Greiz erméchtigt den Vertreter des Gesellschafters, die zur
Umsetzung der Mafinahme erforderlichen Gesellschafterbeschliisse zu fas-
sen.

Abstimmergebnis:
einstimmig angenommen

Ja 37

9 Gemeinsamer Nahverkehrsplan 2022 - 2026 von Stadt Gera und
Landkreis Greiz
Vorlage: 3855/2021

Beschluss 201/2021

Der Kreistag Greiz beschliefit den Gemeinsamen Nahverkehrsplan 2022 -
2026 von Stadt Gera und Landkreis Greiz ausdriicklich nur fiir den Zustén-
digkeitsbereich des Aufgabentragers Landkreis Greiz einschliefllich dem
Geltungsbereich der mit der Stadt Gera abgeschlossen Zweckvereinbarung
tiber die kommunale Gemeinschaftsarbeit auf dem Gebiet des 6ffentlichen
Personennahverkehrs (OPNV). Das betrifft auch die Investitionsplanung
und die Ausgleichszahlungen an die Verkehrsunternehmen.

Abstimmergebnis:
einstimmig angenommen

Ja 37

10 Feststellung der Jahresrechnung fiir das Jahr 2020 des Landkreises
Greiz und Erteilung der Entlastung
Vorlage: 3850/2021

Beschluss 202/2021
1. Der Kreistag beschlief3t gemaf3 §§ 114, 80 Abs. 3 Satz 1 ThiirKO die Fest-
stellung der gepriiften Jahresrechnung 2020.

Abstimmergebnis:
einstimmig angenommen

Ja37

2. Der Kreistag beschliefit gemafy §§ 114, 80 Abs. 3 Satz 2 ThiirKO auf
Grundlage des Schlussberichts die Landritin und die Beigeordneten,
soweit diese die Landritin vertreten haben, fiir das Haushaltsjahr 2020 zu
entlasten.

Abstimmergebnis:

mit Mehrheit angenommen
Ja 35 Beteiligt 2

11 Nachwahl eines Mitgliedes fiir den Jugendhilfeausschuss
Antrag: 3847/2021

Beschluss 203/2021
Der Kreistag wihlt Jan Koschinsky als Mitglied in den Jugendhilfeaus-
schuss.

Abstimmergebnis:

mit Mehrheit angenommen
Ja30 Nein 5 ungiiltig 2

12 Erste Nachtragshaushaltssatzung und erster Nachtragshaushaltsplan
des Landkreises Greiz fiir die Haushaltsjahre 2021 und 2022
Vorlage: 3830/2021

Beschluss 204/2021
1. Der Kreistag beschliefit die erste Nachtragshaushaltssatzung des Land-
kreises Greiz samt Anlagen fiir die Haushaltsjahre 2021 und 2022.

Abstimmergebnis:
mit Mehrheit angenommen

Ja30 Nein5 Enthaltung 2
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2. Der Kreistag beschliefit den Finanzplan 2021 bis 2025 des Landkreises
Greiz.

Abstimmergebnis:
mit Mehrheit angenommen

Ja30 Nein 5 Enthaltung 2

13 Nachbesetzung der freigewordenen Ausschusssitze des Kreistages
Greiz - Bau- und Vergabeausschuss, Ausschuss fiir Schule, Kultur,
Sport und Ausschuss fiir Soziales und Gesundheit
Antrag: 3858/2021

Beschluss 205/2021
Der Kreistag bestitigt auf Vorschlag der Fraktion Biirgerliche Mitte Ostthii-
ringen die Mitglieder und deren Stellvertreter fiir

1. Bau- und Vergabeausschuss:

Mitglied: Holger Franz Stellvertreter: Ingo Kolbe

2. Ausschuss fiir Schule, Kultur, Sport:
Mitglied: Isabelle Peschel Stellvertreter: Ingo Kolbe

3. Ausschuss fiir Soziales und Gesundheit:
Mitglied: Ingo Kolbe Stellvertreter: Dr. Robby Schlund.

Abstimmergebnis:
mit Mehrheit angenommen

Ja27 Nein 6 Enthaltung 4

Diese 6ffentliche Bekanntmachung ist auch im Internet auf der Seite www.
landkreis-greiz.de veroffentlicht.

Satzung des Landkreises Greiz
zur Aufhebung der Betriebssatzung fiir den
Eigenbetrieb des Landkreises Greiz
»Kreisstraflenmeisterei“ vom 08.03.2002

Gemafd § 98 Absatz 1 i. V. m. § 76 Absatz 2 Thiiringer Gemeinde- und
Landkreisordnung (Thiiringer Kommunalordnung - ThiirKO -) erldsst
der Landkreis Greiz folgende Satzung zur Authebung der Betriebssatzung
fiir den Eigenbetrieb des Landkreises Greiz ,Kreisstraflenmeisterei“ vom
08.03.2002:

§1
Die Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb des Landkreises Greiz ,,Kreisstra-

flenmeisterei“ vom 08.03.2002, in der Fassung der Anderungssatzung vom
15.02.2021, wird zum Ablauf des 31.12.2022 aufgehoben.

Die Aufhebungssatzung tritt am Tag nach der offentlichen Bekanntma-
chung in Kraft.

Greiz, den 14.03.2022

Landratsamt Greiz

gez. Martina Schweinsburg
Landritin

- Siegel -

Diese offentliche Bekanntmachung ist auch im Internet auf der Seite www.
landkreis-greiz.de veroffentlicht.

Bekanntmachung des Vereins
»Minnerchorgemeinschaft Greiz e.V.“

Der Verein Minnerchorgemeinschaft Greiz e.V. , eingetragen unter
Vereinsregister Nr. 220705 beim Amtsgericht Greiz ist auf Beschluss der
Mitgliederversammlung vom 18. November 2021 aufgelost.

Die Auflosung ist unter Datum vom 22.02.2022 beim Vereinsregister in
notarieller Form angemeldet worden.

Die Glaubiger des Vereins werden aufgefordert, ihre Anspriiche bei den
nachfolgenden Liquidatoren anzumelden.

2. Klaus Schubert
Kugelacker 18
07973 Greiz

1. Ulrich Zschegner
Griine Linde 42
07973 Greiz

Greiz

Verordnung iiber das Offenhalten der
Verkaufsstellen aus besonderem

Anlass fiir die Stadt Greiz
Vom 24. Miarz 2022

Aufgrund des § 10 Abs. 1-3 des Thiiringer Ladenoffnungsgesetzes (Thiir-
LadOftG) vom 24. November 2006 (GVBL. S. 541) zuletzt geandert durch
das zweite Gesetz zur Anderung des ThiirLadOffiG vom 17. Februar 2022
(GVBL S. 91) wird durch das Landratsamt Greiz fiir die Stadt Greiz ver-
ordnet:

S1
In der Stadt Greiz diirfen die Verkaufsstellen an folgenden Tagen iiber den
Rahmen der in § 4 Abs. 1 des Thiiringer Ladenéffnungsgesetzes bestimm-
ten Schlief8zeiten hinaus zu folgender Zeit 6ffnen:
1. ,Rund um den Maibaum“ Sonntag, den 01. Mai 2022
von 12.00 - 18.00 Uhr
Sonntag, den 12. Juni 2022
von 12.00 - 18.00 Uhr
Montag, den 03. Oktober 2022
von 12.00 - 18.00 Uhr

2. Park- und Schlossfest -

3. Neustadtfest -

§2
Ordnungswidrig im Sinne des § 14 Abs. 1 Nr. 2 ThiirLadOffG handelt, wer
vorstzlich oder fahrlissig an den in § 1 freigegebenen Offnungstagen iiber
die freigegebenen Offnungszeiten hinaus eine Verkaufsstelle gedfinet hat.
Zuwiderhandlungen kénnen mit einer Geldbufe bis zu 5000,00 € geahndet
werden.

§$3
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.

Greiz, den 24.03.2022

Im Auftrag
Eigenrauch

Hinweis:

Inhaber von Verkaufsstellen, die von dieser Verordnung Gebrauch machen,
sind im Falle der Beschiftigung von Arbeitnehmern an einem Sonn- oder
Feiertag verpflichtet, die Bestimmungen des § 12 Thiiringer Ladendoff-
nungsgesetz bzw. der §§ 3, 11 und 16 des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) zu
beachten.

Dieser Hinweis ist nicht Bestandteil dieser Verordnung.

Diese offentliche Bekanntmachung ist auch im Internet auf der Seite www.
landkreis-greiz.de verdffentlicht.

Information zur Durchfithrung von
faunistischen Nachkartierungen fiir das
Projekt SuedOstLink in Ihrer Gemeinde

A. Vorhaben

Das Projekt SuedOstLink ist eine geplante Leitung zur Hochstspan-
nungs-Gleichstrom-Ubertragung (HGU). Sie verbindet den Netzverkniip-
fungspunkt Wolmirstedt bei Magdeburg mit dem Netzverkniipfungspunkt
Isar bei Landshut. Vorhabentriger fiir den nordlichen Teil des Projekts ist
die 50Hertz Transmission GmbH (im Folgenden ,,50Hertz").

Der SuedOstLink besteht aus zwei im Bundesbedarfsplangesetz (BBPIG)
vom 02.06.2021 genannten Vorhaben Nr. 5 und Nr. 5a. Der Abschnitt B des
SuedOstLinks beginnt nordlich von Eisenberg in Thiiringen, verlauft west-
lich von Plauen durch Sachsen und endet bei Gefell an der Grenze zwischen
Thiiringen und Bayern.

Vorhaben 5 befindet sich seit Frithjahr 2020 mit allen Abschnitten im for-
mellen Genehmigungsverfahren, der sogenannten Planfeststellung. Die
Antrage auf Durchfithrung der Planfeststellungsverfahren fiir Vorhaben 5a
wurden zwischen Frithjahr und Sommer 2021 bei der Bundesnetzagentur
eingereicht.

Einen Uberblick zum Projekt SuedOstLink finden Sie auf unseren Internet-
seiten unter www.50hertz.com/suedostlink

B. Kartierungen / faunistische Sonderuntersuchungen

50Hertz wird im Rahmen der Unterlagenerstellung fiir das Planfeststel-
lungsverfahren im Zeitraum von Februar 2022 bis Dezember 2022 in Ihrer
Gemeinde weitere Nachkartierungen sowie ergdnzende faunistische Son-
deruntersuchungen durchfiihren. Es erfolgen Erfassungen zu folgenden
Arten bzw. Artengruppen:
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o Brutvogel, Grof3-, Greif- und Eulenvogel, Fledermause, Haselmaus,
Tag- und Nachtfalter Reptilien, Holzkifer, ggf. weitere Insektenarten.

Der Untersuchungsraum befindet sich je nach Artengruppe im Regelfall in
einem Bereich von ca. 500 Meter beidseits des Eingriffsbereiches, der sich
aus dem Verlauf der moglichen Trasse inkl. kleinrdumiger Alternativen
ableitet. Bei stérempfindlichen Vogelarten geht der Untersuchungsraum
artspezifisch auch dartiber hinaus.

Im Rahmen dieser Tatigkeit sind Mitarbeiter/-innen mit Fahrzeugen oder
zu Fufl unterwegs, wodurch keine Schéden an Fluren und Wegen entste-
hen. Baumaschinen werden bei diesen Mafinahmen nicht eingesetzt.

Die Kartierarbeiten erfolgen durch die THB GmbH Ingenieurdienstleis-
tungen.

C. Gesetzesgrundlage

Die Berechtigung zur Durchfithrung der Kartierungen / faunistischen Son-
deruntersuchungen ergibt sich aus § 44 Absatz 1 Satz 1 des Energiewirt-
schaftsgesetzes (EnWG). Eigentiimer/-innen, Pichter/-innen und sonstige
Nutzungsberechtigte werden hiermit gem. § 44 Absatz 2 EnWG mit einer
ortsiiblichen Bekanntmachung tiber die Kartierungen / faunistischen Son-
deruntersuchungen informiert.

D. Ansprechpartner fiir Ihre Fragen

Fiir Thre Fragen und Mitteilungen stehen wir gerne zur Verfiigung. Bitte
wenden Sie sich hierzu an Herrn Axel Happe unter T: +49 30 5150-3414
bzw. E-Mail: Axel.Happe@50hertz.com.

Offentliche Bekanntmachung -
Auslegungsverfahren bei der unteren
Wasserbehorde

Entsprechend § 9 Grundbuchbereinigungsgesetz (GBBerG), BGBI. Teil I
1993, S. 2192 in Verbindung mit § 7 der Sachenrechtsdurchfiihrungsver-
ordnung (SachenR-DV), BGBL Teil I 1994, S. 3900, erfolgt nachstehende
Bekanntmachung:

Durch den Zweckverband Wasser/Abwasser (WAZ) Zeulenroda, Salzweg
3,07937 Zeulenroda-Triebes wurde Antrag auf Erteilung der Leitungs- und
Anlagenrechtsbescheinigung gemaf3 § 9 Abs. 4 GBBerG zum Eintrag einer
beschrinkten personlichen Dienstbarkeit fir wasserwirtschaftliche Anla-
gen (Trink- und Schmutzwasserleitungen) gestellt.

Die Eigentiimer der betroffenen Grundstiicke werden auf ihr Wider-
spruchsrecht gemif3 § 7 Abs. 4 und 5 der SachenR-DV hingewiesen.

Die wasserwirtschaftlichen Anlagen befinden sich auf nachfolgend genann-
ten Fluren und Flurstiicken in der

Stadt Zeulenroda-Triebes, Gemarkung Zeulenroda (Nachtrag)
Trinkwasserleitungen, Schmutzwasserleitungen

Grundbuchblatt-Nr. Flur Flurstiicks-Nr.
3425 39 4548/55

3436 39 4548/2

3436 39 4548/51

Die von den Anlagen betroffenen Grundstiickseigentiimer kénnen nach
telefonischer Terminabstimmung unter der Telefon-Nr. 03661/87 66 01
den eingereichten Antrag sowie die beigefiigten Unterlagen innerhalb von
4 Wochen vom Tag dieser Bekanntmachung an in den Dienstraumen der
unteren Wasserbehorde beim Landratsamt Greiz, Haus II, Dr.-Scheube-
Str. 6, 07973 Greiz, einsehen.

Die Gebdude des Landratsamtes diirfen grundsitzlich nur allein und
mit einer zugelassenen Mund-Nasen-Bedeckung betreten werden.

Das Landratsamt Greiz erteilt die Leitungs- und Anlagenbescheinigung
nach Ablauf der Auslegungsfrist geméf} § 9 Abs. 4 GBBerG in Verbindung
mit § 7 Abs. 4 und 5 SachenR-DV vom 20.12.1994.

Hinweis zur Einlegung von Widerspriichen:

Gemif § 9 Abs. 1 Satz 1 GBBerG ist von Gesetzes wegen eine beschrankte
personliche Dienstbarkeit fiir alle am 3. Oktober 1990 bestehenden was-
serwirtschaftlichen Anlagen einschliellich der dazugehorigen Anlagen
(Schachtbauwerke, Steuerkabel...) entstanden. Die durch Gesetz entstan-
dene beschrinkte personliche Dienstbarkeit dokumentiert nur den Stand
vom 3. Oktober 1990. Alle danach eingetretenen Verdnderungen miissen
durch einen zivilrechtlichen Vertrag zwischen dem Versorgungsunterneh-
men und dem Grundstiickseigentiimer gekldrt werden.

Da die Dienstbarkeit durch Gesetz bereits entstanden ist, kann ein Wider-
spruch nicht damit begriindet werden, dass kein Einvernehmen mit der
Belastung des Grundbuches erteilt wird. Ein zuldssiger Widerspruch kann
nur darauf gerichtet sein, dass die von dem Antrag stellenden Unterneh-
men dargestellte Leitungsfithrung nicht richtig ist. Dies bedeutet, dass ein
Widerspruch sich nur dagegen richten kann, dass das Grundstiick gar nicht

-~

von einer Leitung betroffen ist oder in anderer Weise als von dem Unter-
nehmen dargestellt. Wir mochten Sie daher bitten, nur in diesen begriinde-
ten Féllen von Threm Widerspruchsrecht Gebrauch zu machen.

Der Widerspruch kann in den Dienstrdumen der unteren Wasserbehorde,
Dr.-Scheube-Str. 6, 07973 Greiz, schriftlich oder zur Niederschrift bis zum
Ende der Auslegungsfrist erhoben werden.

Nach § 9 Abs. 3 GBBerG ist das Versorgungsunternehmen verpflichtet,
dem Eigentiimer des belasteten Grundstiicks einen einmaligen Ausgleich
fiir das Anlagen- bzw. Leitungsrecht zu zahlen. Der Betrag wird nach Ein-
tragung der Dienstbarkeit fallig. Die Zahlung des Ausgleichs setzt eine
entsprechende Aufforderung des Grundstiickseigentiimers an das Versor-
gungsunternehmen voraus.

Im Auftrag
Zschiegner
Amtsleiterin

Stellenausschreibung

Das Landratsamt Greiz hat zum baldméglichsten Zeitpunkt eine Stelle fiir
die

Sachbearbeitung (m/w/d) Bauaufsicht
in der Unteren Bauaufsichtsbehorde in Vollzeit zu besetzen. Fiir unbefristet
beschiftigte Mitarbeiter/innen (m/w/d) des Landratsamtes wird die Stelle
ohne Befristung angeboten. Ansonsten ist die Stelle fiir ein Jahr befristet.

Thr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

o Fithren von Baugenehmigungsverfahren mit der Erstellung von
Bescheiden
Priifen der baurechtlichen Zuldssigkeit von Vorhaben nach Bauleitpli-
nen
Erarbeiten von Stellungnahmen fiir andere Fachbehorden zu bauord-
nungs-und bauplanungsrechtlichen Belangen
Beratung von Planern, Architekten und Bauherren zu baurechtlichen
Belangen
Koordinierung und Leitung von Beratungen mit Bauherren, Planern
und anderen Fachbehérden
Bearbeitung von Anfragen und Erteilen von Rechtsauskiinften
Mitarbeit bei bauaufsichtlichen Mafinahmen im Rahmen von Ersatz-
vornahmen und den damit verbundenen Ausschreibungen
Durchfithrung und Bearbeitung von Bauabnahmen und Kontrollen
Mitwirkung bei Gefahrenverhiitungsschauen
Mitwirkung bei den Aufgaben des vorbeugenden Brandschutzes

Wir erwarten von Ihnen:

« einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss im Bauingenieurwe-
sen, im Bereich Architektur
Bereitschaft zur Qualifikation, um Aufgaben des vorbeugenden
Brandschutzes erfiillen zu konnen
Kenntnissen im offentlichen Verwaltungsrecht
eine mehrjahrige Berufserfahrung im Bauwesen und Kenntnisse auf
dem Gebiet des Baurechts sowie des bautechnischen Brandschutzes
sehr gute Kenntnisse im Umgang mit PC-Anwendungen (Word, Excel,
Outlook) sowie Qualifizierungswillen
ein hohes Maf} an Selbstandigkeit, Belastbarkeit und Durchsetzungs-
vermogen
Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfihigkeit
eine freundliche und zuvorkommende Umgangsform gegeniiber den
Bauherren und deren Beauftragten
Ein eigener PKW und die Fiihrerscheinklasse B miissen vorhanden
sein, die Bereitschaft zur Nutzung des eigenen PKW fiir dienstliche
Zwecke wire wiinschenswert.
die Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit

Wir bieten Thnen:
« eine interessante, vielfiltige und spannende Titigkeit in Vollzeit
ein sehr angenehmes Arbeitsklima
Vergiitung in der Entgeltgruppe E 10 TV6D
eine jahrliche leistungsorientierte Sonderzahlung
eine Jahressonderzahlung
eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung
die Zahlung vermogenswirksamer Leistungen
tariflichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr
geregelte Arbeitszeiten mit Gleitzeitmoglichkeit
eine Einarbeitung in das Aufgabenfeld durch ein qualifiziertes Team
Maoglichkeiten zur fachlichen Qualifizierung bzw. Weiterbildung. Die
Kosten hierfiir ibernimmt der Arbeitgeber.

Wollen Sie in diesem anspruchsvollen und vielseitigen Aufgabengebiet
als Teil eines professionellen Teams im Landratsamt Greiz arbeiten, dann
richten Sie Thre aussagekriftige und vollstindige Bewerbung einschliefSlich
Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf sowie Zeugnissen und Beurtei-
lungen aus Threm beruflichen Werdegang bitte tiber das Online-Bewerber-
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portal auf der Internetseite des Landkreises Greiz oder schriftlich bis zum
14.04.2022 an das

Landratsamt Greiz, Personalamt, Dr. Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz.

Bewerbungen von schwerbehinderten Bewerbern (m/w/d) sind ausdriick-
lich erwiinscht. Dafiir bitten wir Sie, einen entsprechenden Nachweis bei-
zufiigen. Fiir Nachfragen steht Thnen die Leiterin des Personalamtes, Frau
Grofimann (Tel. 03661/876 130), als Ansprechpartnerin zur Verfiigung.

Beachten Sie bitte die Information nach Art. 13 der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) tiber die Verarbeitung IThrer Daten. Diese finden Sie auf unserer Home-
page www.landkreis-greiz.de unter der Rubrik Service -> Stellenangebote.

Wir weisen Sie aulerdem darauf hin, dass wir keine Eingangsbestitigung fiir ein-
gegangene Bewerbungen versenden. Bei gewiinschter Riicksendung bitten wir um
Beilage eines adressierten und ausreichend frankierten DIN A4-Riickumschlags.
Andernfalls werden die Unterlagen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens
ordnungsgemif vernichtet. Bitte fiigen Sie Threr Bewerbung deshalb keine Originale
bei. Gegebenenfalls durch Vorstellungsgesprache entstandene Kosten werden nicht
erstattet.

Stellenausschreibung

Das Landratsamt Greiz hat zum baldméglichsten Zeitpunkt eine Stelle in
der

Systemtechnik (m/w/d) fiir Informationstechnik und Kommunikation

im Amt fiir Informationstechnik und Kommunikation in Vollzeit zu beset-
zen. Die Stelle wird fiir unbefristet beschiftigte Mitarbeiter/innen (m/w/d)
des Landratsamtes ohne Befristung angeboten. Ansonsten ist die Stelle
zundchst fiir ein Jahr befristet.

Thr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

o Installieren und Konfigurieren von Einzel- und Netzwerkarbeitsplat-
ze und -komponenten und Warten und Reparieren der dezentralen
IT-Systeme
Betreuung von Fachanwendungen
Betreuung einer virtuellen Server- und Client-Infrastruktur
Betreuung von Druck- und Kopiersystemen
Mitarbeit in IT-Projekten
Planung, Errichtung, Wartung und Dokumentation von Telekommu-
nikations-anlagen in dezentralen und zentralen Kommunikationsein-
richtungen und Verbindungsnetzwerke im Landkreis Greiz

Wir erwarten von Ihnen:
o den Abschluss als Systemtechniker/in fiir Informations- und Kommu-
nikationstechnik
o Folgende fundierte Fachkenntnisse:
- Aufbau und Funktionsweise von Netzwerk-, Server- und Client-
technik sowie Datensicherungssystemen
- PC-Betriebssysteme Linux, MS-Windows und Standard-Software-
produkten,
- Virtualisierung von Server-, Speicher- und Clientsystemen
- Telekommunikationsanlagen und deren Programmierung und Ein-
richtung,
- der Internet-Telefonie (All-IP)
« gute Englischkenntnisse
« ein hohes Mafd an Selbstindigkeit, Belastbarkeit, Sorgfalt, Zuverléssig-
keit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfihigkeit
o ein sicheres Auftreten, freundliche und zuvorkommende Umgangs-
form und kommunikative Fahigkeiten erwartet
o Ein eigener PKW und die Fithrerscheinklasse B miissen vorhanden
sein, die Bereitschaft zur Nutzung des eigenen PKW fiir dienstliche
Zwecke wire wiinschenswert.
o die Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit

Wir bieten Thnen:
« eine interessante, vielfiltige und spannende Titigkeit in Vollzeit
ein sehr angenehmes Arbeitsklima
Vergiitung in der Entgeltgruppe E 9b TVOD
eine jahrliche leistungsorientierte Sonderzahlung
eine Jahressonderzahlung
eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung
die Zahlung vermégenswirksamer Leistungen
tariflichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr
geregelte Arbeitszeiten mit Gleitzeitmoglichkeit
eine Einarbeitung in das Aufgabenfeld durch ein qualifiziertes Team
Moglichkeiten zur fachlichen Qualifizierung bzw. Weiterbildung. Die
Kosten hierfiir iibernimmt der Arbeitgeber.

Greiz

Wollen Sie in diesem anspruchsvollen und vielseitigen Aufgabengebiet
als Teil eines professionellen Teams im Landratsamt Greiz arbeiten, dann
richten Sie Thre aussagekriftige und vollstindige Bewerbung einschlieflich
Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf sowie Zeugnissen und Beurtei-
lungen aus Threm beruflichen Werdegang bitte iiber das Online-Bewerber-
portal auf der Internetseite des Landkreises Greiz oder schriftlich bis zum
14.04.2022 an das

Landratsamt Greiz, Personalamt, Dr. Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz.

Bewerbungen von schwerbehinderten Bewerbern (m/w/d) sind ausdriick-
lich erwiinscht. Dafiir bitten wir Sie, einen entsprechenden Nachweis bei-
zufiigen. Fiir Nachfragen steht Thnen die Leiterin des Personalamtes, Frau
GrofSmann (Tel. 03661/876 130), als Ansprechpartnerin zur Verfiigung.

Beachten Sie bitte die Information nach Art. 13 der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) tiber die Verarbeitung Ihrer Daten. Diese finden Sie auf unserer Home-
page www.landkreis-greiz.de unter der Rubrik Service -> Stellenangebote.

Wir weisen Sie auflerdem darauf hin, dass wir keine Eingangsbestitigung fiir ein-
gegangene Bewerbungen versenden. Bei gewiinschter Riicksendung bitten wir um
Beilage eines adressierten und ausreichend frankierten DIN A4-Riickumschlags.
Andernfalls werden die Unterlagen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens
ordnungsgemaf vernichtet. Bitte fiigen Sie Threr Bewerbung deshalb keine Originale
bei. Gegebenenfalls durch Vorstellungsgespriche entstandene Kosten werden nicht
erstattet.

Stellenausschreibung

Die Stadt Weida beabsichtigt zum 01.04.2022 die Stelle eines

Fachangestellten fiir Baderbetriebe (m/w/d)
i.V.m. Titigkeiten als Platzwart
zu besetzen.

Anforderungsprofil:
1. Erforderlich ist:

o eine abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellter fiir Baderbe-
triebe bzw. die Bereitschaft diese auf eigene Kosten innerhalb der
nachsten zwei Jahre nachzuholen

. mindestens Rettungsschwimmer in ,,Silber mit guten Kenntnissen
in der Bédertechnik und korperliche Belastbarkeit

o Fahrerlaubnis Klasse B

2. Wiinschenswert sind:
o handwerkliche Fahigkeiten
«  Teamfihigkeit, hohes Engagement, selbststindiges Arbeiten sowie
besucherfreundliches und gepflegtes Auftreten
. Flexibilitdt in den Arbeitsaufgaben sowie hohe Belastbarkeit, stin-
dige Einsatzfahigkeit und die Bereitschaft zum Schichtsystem, auch
an Sonn- und Feiertagen

Das Aufgabengebiet umfasst:
+  Arbeitsschwerpunkt im Freibad und in den Sportstitten
o Aufsicht und Uberwachung des Badebetriebes sowie Bedienung
und Wartung der technischen Anlagen
o Tatigkeiten als Platzwart, Reparaturarbeiten und Umgang mit tech-
nischen Geréten.

Wir bieten:
«  einbreitgefichertes, abwechslungsreiches und interessantes Arbeits-
gebiet in einem guten Team,
«  eine ganzjihrige, unbefristete Beschiftigung in Vollzeit
o Diearbeitsrechtlichen Bedingungen richten sich nach dem giiltigen
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst. Die Vergiitung erfolgt nach
TVoD, Entgeltgruppe 6.

Die iiblichen Bewerbungsunterlagen mit den erforderlichen Zeugnissen/
Nachweisen in Kopie senden Sie bitte bis zum 20.4.2022 an die Stadtver-
waltung Weida, Hauptamt, Markt 1, 07570 Weida. Weitere Informationen
konnen telefonisch unter 036603/54140 abgefragt werden.
Schwerbehinderte Bewerber und Bewerberinnen werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt beriicksichtigt.

Digital eingehende Bewerbungen sind aus datenschutzrechtlichen Griin-
den nicht zuldssig und werden daher nicht berticksichtigt.

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungen
nicht beriicksichtigter Bewerber/-innen entsprechend § 27 Abs. 4 ThiirDSG
ordnungsgemaf} vernichtet. Bei gewiinschter Riicksendung der Unterlagen
bitten wir um Beilage eines adressierten und frankierten Riickumschlages.
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