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Offentliche Bekanntmachung -
Auslegungsverfahren bei der unteren
Wasserbehorde

Entsprechend § 9 Grundbuchbereinigungsgesetz (GBBerG), BGBI. Teil I
1993, S. 2192 in Verbindung mit § 7 der Sachenrechtsdurchfithrungsver-
ordnung (SachenR-DV), BGBL. Teil I 1994, S. 3900, erfolgt nachstehende
Bekanntmachung:

Durch den Zweckverband Wasser/Abwasser (WAZ) Zeulenroda, Salzweg
3,07937 Zeulenroda-Triebes wurden Antréage auf Erteilung der Leitungs-
und Anlagenrechtsbescheinigung gemifl § 9 Abs. 4 GBBerG zum Eintrag
einer beschrinkten personlichen Dienstbarkeit fiir wasserwirtschaftliche
Anlagen (Abwasserleitungen, Grundentleerungsleitung) gestellt.

Die Eigentiimer des betroffenen Grundstiickes werden auf ihr Wider-
spruchsrecht geméf § 7 Abs. 4 und 5 der SachenR-DV hingewiesen.

Die wasserwirtschaftlichen Anlagen befinden sich auf nachfolgend
genannten Fluren und Flurstiicken in der

Gemeinde Auma-Weidatal, Gemarkung Auma (Nachtrag)

Abwasserleitung

Grundbuchblatt-Nr. Flur Flurstiicks-Nr.
811 2 3252/12

945 2 3252/6

Gemeinde Langenwetzendorf, Gemarkung Dafllitz (Nachtrag)

Entleerungsleitung
Grundbuchblatt-Nr. Flur Flurstiicks-Nr.
166 9 384/8

Die von den Anlagen betroffenen Grundstiickseigentiimer konnen die
eingereichten Antrige sowie die beigefiigten Unterlagen innerhalb von

4 Wochen vom Tag dieser Bekanntmachung an in den Dienstraumen der
unteren Wasserbehorde beim Landratsamt Greiz, Haus II, Dr.-Scheube-
Str. 6, 07973 Greiz, einsehen.

Das Landratsamt Greiz erteilt die Leitungs- und Anlagenbescheinigung
nach Ablauf der Auslegungsfrist gemaf3 § 9 Abs. 4 GBBerG in Verbindung
mit § 7 Abs. 4 und 5 SachenR-DV vom 20.12.1994.

Hinweis zur Einlegung von Widerspriichen:

Gemaf3 § 9 Abs. 1 Satz 1 GBBerG ist von Gesetzes wegen eine beschrankte
personliche Dienstbarkeit fiir alle am 3. Oktober 1990 bestehenden was-
serwirtschaftlichen Anlagen einschliefllich der dazugehérigen Anlagen
(Schachtbauwerke, Steuerkabel...) entstanden. Die durch Gesetz entstan-
dene beschrinkte personliche Dienstbarkeit dokumentiert nur den Stand
vom 3. Oktober 1990. Alle danach eingetretenen Verdnderungen miissen
durch einen zivilrechtlichen Vertrag zwischen dem Versorgungsunter-
nehmen und dem Grundstiickseigentiimer geklért werden.

Da die Dienstbarkeit durch Gesetz bereits entstanden ist, kann ein Wider-
spruch nicht damit begriindet werden, dass kein Einvernehmen mit der
Belastung des Grundbuches erteilt wird. Ein zuldssiger Widerspruch kann
nur darauf gerichtet sein, dass die von dem Antrag stellenden Unterneh-
men dargestellte Leitungsfithrung nicht richtig ist. Dies bedeutet, dass ein
Widerspruch sich nur dagegen richten kann, dass das Grundstiick gar
nicht von einer Leitung betroffen ist oder in anderer Weise als von dem
Unternehmen dargestellt. Wir mochten Sie daher bitten, nur in diesen
begriindeten Fillen von Threm Widerspruchsrecht Gebrauch zu machen.

Der Widerspruch kann in den Dienstraumen der unteren Wasserbehor-
de, Dr.-Scheube-Str. 6, 07973 Greiz, schriftlich oder zur Niederschrift bis
zum Ende der Auslegungsfrist erhoben werden.

Nach § 9 Abs. 3 GBBerG ist das Versorgungsunternehmen verpflichtet,

dem Eigentiimer des belasteten Grundstiicks einen einmaligen Ausgleich
fiir das Anlagen- bzw. Leitungsrecht zu zahlen. Der Betrag wird nach Ein-
tragung der Dienstbarkeit fallig. Die Zahlung des Ausgleichs setzt eine
entsprechende Aufforderung des Grundstiickseigentiimers an das Versor-
gungsunternehmen voraus.

Im Auftrag
Zschiegner
Amtsleiterin

Diese offentliche Bekanntmachung ist auch im Internet auf der Seite
www.landkreis-greiz.de veroffentlicht.

Bekanntmachung
der Beschliisse aus der offentlichen Sitzung der
Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/
Abwasser Zeulenroda am 12.12.2019, 18:00 Uhr, im
Beratungsraum des Zweckverbandes WAZ, Salzweg 3
in Zeulenroda-Triebes

In der 6ffentlichen Sitzung der Verbandsversammlung des Zweckverban-
des Wasser/Abwasser Zeulenroda wurden folgende Beschliisse gefasst:

Beschluss Nr. VV 23/2019

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/ Abwasser Zeu-
lenroda beschliefit die Vergabe des Auftrags zur Priifung des Jahresab-
schlusses fiir das Wirtschaftsjahr 2019 entsprechend des unterbreiteten
Angebotes an die Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Dres-
den.

Abstimmungsergebnis:

Gesamtstimmen 26
Anwesende Stimmen 22
Ja-Stimmen 22
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 0

Beschluss Nr. VV 24/2019

Der Verbandsvorsitzende wird durch die Verbandsversammlung des
Zweckverbandes Wasser/Abwasser ermachtigt, Kommunalkreditaufnah-
men bis zur Hohe der in der Haushaltssatzung 2020 festgesetzten Gesamt-
betrage per Ausschreibung durchzufithren und dem besten Zinsangebot
den Zuschlag zu geben.

Abstimmungsergebnis:

Gesamtstimmen 26
Anwesende Stimmen 22
Ja-Stimmen 22
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 0

Beschluss Nr. VV 25/2019

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/ Abwasser Zeu-
lenroda beschlief3t auf Grundlage der vorliegenden Angebote, den bei der
Thiiringer Aufbaubank Erfurt bestehenden Kommunalkredit mit einer
Restschuld in Hohe von 1.284.878,58 € zum 31.12.2019 bei der Thiiringer
Aufbaubank Erfurt zu verldngern.

Abstimmungsergebnis:

Gesamtstimmen 26
Anwesende Stimmen 22
Ja-Stimmen 22
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 0

Beschluss Nr. VV 27/2019
Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/Abwasser Zeu-
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lenroda beschliefit die Bildung des Zweckverbandes zur kommunalen
Klarschlammverwertung Thiiringen unter Zustimmung der als Anlage 1
beigefiigten und von den Beteiligten zu vereinbarenden Verbandssatzung.
Der Verbandsvorsitzende wird ermichtigt, alle fir die Bildung des
Zweckverbandes zur kommunalen Klarschlammverwertung Thiiringen
erforderlichen Handlungen vorzunehmen und Erklarungen abzugeben.

Abstimmungsergebnis:

Gesamtstimmen 26
Anwesende Stimmen 22
Ja-Stimmen 22
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 0

Beschluss Nr. VV 28/2019

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/Abwasser Zeu-
lenroda beschliefit die Ubernahme der technischen Betriebsfithrung
der Trinkwasserversorgung und Abwasserbeseitigung in der Ortschaft
Wiebelsdorf (bestehend aus den Ortslagen Wiebelsdorf, Wohlsdorf und
Pfersdorf) der Stadt Auma-Weidatal ab dem 01.01.2020.

Der Verbandsvorsitzende wird erméachtigt einen entsprechenden Vertrag
mit der Stadt Auma-Weidatal abzuschlieflen.

Abstimmungsergebnis:

Gesamtstimmen 26
Anwesende Stimmen 22
Ja-Stimmen 22
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 0

Information der unteren Wasserbehorde
zum Entfallen der wiederkehrenden Sachverstindigen-
priifung nach § 46 Abs. 2 und 3 AwSV fiir oberirdische
Heizolverbraucheranlagen der Gefihrdungsstufe B im
Gebiet der Stadt Bad Kostritz aufgrund der
Aufthebung eines Wasserschutzgebietes

Im Thiiringer Staatsanzeiger Nr. 8/2015 wurde die Authebung eines Was-
serschutzgebietes im Gebiet der Stadt Bad Kostritz verdffentlicht. Von
der Aufhebung dieses Wasserschutzgebietes sind die Gemarkungen Bad
Kostritz (teilweise), Gleina, Pohlitz (teilweise) und Reichardtsdorf betrof-
fen. Aufgrund dieser Authebung entfillt die wiederkehrende Sachver-
stindigenpriifung fiir oberirdische Heizolverbraucheranlagen mit einer
Lagermenge bis zu 10.000 Litern Heizol (oberiridische Heizolverbrauche-
ranlagen der Gefihrdungsstufe B).

Aus gegebenem Anlass weist die untere Wasserbehorde nochmals darauf
hin, dass oberirdische Heizolverbraucheranlagen der Gefihrdungsstufe B
im Bereich des o. g. aufgehobenen Wasserschutzgebietes nicht mehr wie-
derkehrend durch einen Sachverstindigen gemaf3 der Verordnung tiber
Anlagen zum Umgang mit wassergefihrdenden Stoffen (AwSV) gepriift
werden miissen.

Fiir Riickfragen zu dieser Information ist die untere Wasserbehorde unter
Tel. 03661/876609 bzw. 03661/876659 erreichbar.

gez. Zschiegner
Amtsleiterin

Diese offentliche Bekanntmachung ist auch im Internet auf der Seite
www.landkreis-greiz.de veroffentlicht.

Offentliche Bekanntmachung der
unteren Wasserbehorde des Landkreises
Greiz

Informationen fiir Unternehmer von Abwasseranlagen zur Durchfiih-
rung der Abwassereigenkontrolle sowie zur Berichtserstattung fiir das
Berichtsjahr 2019 nach der Thiiringer Abwassereigenkontrollverord-
nung

§ 61 Abs. 2 Wasserhaushaltsgesetz verpflichtet die Betreiber von Abwasse-
ranlagen, diese daraufhin zu tiberwachen, dass sie ordnungsgemafi betrie-
ben und unterhalten werden.

Greiz

Die Uberwachung ist aufzuzeichnen, aufzubewahren und auf Verlangen
der zustiandigen Behorde vorzulegen.

Die vorgenannten Anforderungen zur Uberwachung werden durch die
Thiiringer Verordnung iiber die Eigenkontrolle von Abwasseranlagen
(ThiirAbwEKVO) vom 23. August 2004 (GVBL S. 721), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 der Verordnung vom 02. August 2014 (GVBL S. 568)
konkretisiert. Hiernach besteht die Verpflichtung zur Eigenkontrolle von
Abwasseranlagen und Abwassereinleitungen sowie zur jahrlichen Vorlage
eines Eigenkontrollberichtes bei der unteren Wasserbehorde.

Die ThiirAbwEKVO richtet sich sowohl an die Aufgabentriger der 6ffent-
lichen Abwasserbeseitigung (Unternehmer oOffentlicher Abwasseranla-
gen) als auch an die Unternehmer gewerblicher/industrieller Abwasser-
anlagen.

Der Eigenkontrollbericht fiir das Berichtsjahr 2019 ist bis zum
31.03.2020 an die zustindige untere Wasserbehorde zu iibersenden.
Unternehmer offentlicher Abwasseranlagen nutzen hierzu EKB-on-
line; den berichtspflichtigen Straflenbaulasttrigern wird dies empfoh-
len.

Unternehmer gewerblicher/industrieeller Abwasseranlagen, unabhin-
gig ob es sich um Direkt- oder Indirekteinleiter handelt, iibersenden
den Bericht in zweifacher Ausfertigung in Papierform.

Zur Erleichterung der Datenauswertung bei den Behérden ist dariiber
hinaus die Ubermittlung der ausgefiillten Word-Dateien (Musterformular
der Anlage 4) in digitaler Form per E-Mail erwiinscht.

Fiir die Berichterstattung sind die eingefithrten Musterformulare zu nut-
zen.

Die Musterformulare sowie weitergehende Erlduterungen und Ausfiill-
hinweise sind unter folgender Internetadresse
https://umwelt.thueringen.de/themen/boden-wasser-luft-und-laerm/
abwasserentsorgung-u-wassergefachrdende-stoffe/abwasserentsorgung
Stichwort: Musterformulare Eigenkontrollbericht nach ThiirAbwEKVO
als Word-Dokumente zum Download bereit gestellt.

Fiir Riickfragen steht die untere Wasserbehorde unter den Telefonnum-
mern 03661/876 609 - 611, 623 zur Verfiigung.

Greiz, 28-01-2020

Zschiegner
Amtsleiterin

LADUNG
zur 1. Verbandsversammlung im Jahr 2020 des
Zweckverbandes TAWEG am Donnerstag,
dem 20. Februar / 09:00 Uhr in der Geschiftsstelle
des Zweckverbandes TAWEG, Beratungsraum,
An der Goldenen Aue 10 in 07973 Greiz

Tagesordnung
Einleitender nicht offentlicher Teil

Offentlicher Teil

TOP 7 Authebung der Beschliisse Nr. VV 11/19, Nr. VV 12/19, Nr. VV
13/19, Nr. VV 14/19 und Nr. VV 15/19

TOP 8 Beratung und Beschlussfassung zur Haushaltssatzung und Wirt-
schaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2020

TOP 9 Beratung und Beschlussfassung iiber die Vergabe der Priifung des
Jahresabschlusses 2019 an Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft Dresden

TOP 10 Beratung und Beschlussfassung zur Anderung der Verwaltungs-
kostensatzung des Zweckverbandes TAWEG vom 03.12.2007

TOP 11Beratung und Beschlussfassung zur Anderung der Entwisse-
rungssatzung des Zweckverbandes TAWEG vom 04.12.2003 in
der Fassung der 1. Anderungssatzung vom 27.08.2020

TOP 12 Beratung und Beschlussfassung zur Anderung der Verbandssat-
zung des Zweckverbandes TAWEG vom 17.12.2002

TOP 13 Beratung und Beschlussfassung zur Klarschlammentsorgung ab
01.01.2020
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TOP 14 Beauftragung und Erméchtigung des Verbandsvorsitzenden zur
Aufnahme von Kommunalkrediten

TOP 15 Wiederholung der Wahl des stellvertretenden Verbandsvorsit-
zenden

TOP 16 Sonstiges
Nicht offentlicher Teil

Unter Hinweis auf § 37 der ThiirKO verbleibe ich
mit freundlichen Griiflen

Schulze
Verbandsvorsitzender

Stellenausschreibung des TAWEG

Der Zweckverband Trinkwasserversorgung und Abwasserbeseitigung
Weifle Elster - Greiz (TAWEG) sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt
eine

Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik (m/w/d)

Der Zweckverband TAWEG ist als 6ffentliche Korperschaft ein Zusam-
menschluss von Stddten und Gemeinden in Greiz und Umgebung zur
gemeinsamen Erfilllung der Aufgaben der Wasserversorgung sowie der
Abwasserbeseitigung und Abwasserbehandlung. Néhere Informationen
konnen Sie unserer Homepage www.taweg-greiz.de entnehmen.

Wesentliche Aufgabenschwerpunkte:

o Storungsbeseitigung im gesamten Trinkwasserrohrnetz

«  Um- und Abstellungen im Rohrnetz

«  Einrichten und Sichern der Baustellen nach RSA

o selbststindige Durchfithrung der Erdarbeiten (Aufbrechen der
Oberflachen, Baggerarbeiten, Durchérterung etc.) sowie das fach-
gerechte Schlieflen der Aufgrabungen incl. Herstellung der Ober-
fliche (Bitumen, Pflaster, etc.)

o Reparatur von Versorgungsleitungen und Armaturen mit unter-
schiedlichen Nennweiten und Materialien nach den anerkannten
Regeln der Technik

o Erstellen von Einmessskizzen zur Vervollstindigung der Bestandsun-
terlagen

o Auswechseln von Haus- und Grofiwasserzihlern

o Kontroll- und Wartungsarbeiten im Trinkwasser-Rohrnetz
(Hydranten, Schieber, Straflenkappen, Beschilderung usw.)

+ Instandhaltung und Stérungsbeseitigung in den Anlagen zur Was-
sergewinnung, -aufbereitung, -speicherung und -verteilung im
gesamten Verbandsgebiet
Rohrnetzspiilungen, Rohrnetzkontrollen
Reinigung der Trinkwasserbehélter sowie der Quellgebiete
Qualitatskontrollen — Probenahmen
Wartung und Reinigung der Dosiereinrichtungen fiir Aufberei-
tungschemikalien sowie der Messeinrichtungen zur Einhaltung
der Parameter der TrinkwV

Ihr Anforderungsprofil:

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft fiir
Wasserversorgungstechnik (m/w/d) oder eine vergleichbare Qua-
lifikation

o sicherer Umgang mit Erdbaumaschinen

o korperliche Belastbarkeit (uneingeschrankte korperliche Eignung
fiir die vorgenannten Tétigkeiten, die tiberwiegend im Freien bei
allen Wetterlagen zu verrichten sind)

o Mitarbeit im Bereitschaftsdienst

»  Einsatzbereitschaft auch auflerhalb der reguldren Arbeitszeit und
des Bereitschaftsdienstes (z. B. bei Havarien)

«  regionale Orts- und Sachkenntnisse des Zweckverbandsgebietes

o Grundkenntnisse, der in dem T4tigkeitsbereich geltenden, gesetz-
lichen, behordlichen und arbeitsschutzrechtlichen Bestimmungen

o PC-Grundkenntnisse sowie Kenntnisse im Umgang mit fachspezi-
fischer Software GeoMedia SmartClient Kommunal

o Bereitschaft zur Weiterbildung auf diesem Gebiet

«  Fiihrerschein der Klasse B und C sowie die damit verbundene Ein-
satzbereitschaft

Ein hohes Mafd an Verantwortungsbewusstsein, eine selbstindige Arbeits-
weise, wie auch gute Teamarbeit sind unverzichtbare Voraussetzungen zur
Besetzung dieser Stelle. Zielstrebigkeit, Genauigkeit und Verlasslichkeit
sollten zu Thren Eigenschaften zédhlen. Wenn auflerdem fiir Sie Einsatz-
bereitschaft und viel Engagement fiir die Erfillung Threr Arbeitsaufgaben
selbstverstindlich sind, freuen wir uns auf Thre Bewerbung.

i
-
Wir bieten Thnen:

o eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und interessante Titig-
keit in einem angenehmen Umfeld

o eine mit allen nach dem Tarifvertrag des offentlichen Dienstes
(T'VoD) tblichen Leistungen und Bedingungen fiir die Dauer von
einem Jahr zunéchst befristete Einstellung, mit der Option auf eine
anschlieflende unbefristete Weiterbeschiftigung in Vollzeit (der-
zeit 40-Stunden-Woche)

Die Bewerber (m/w/d) werden gebeten, in der Bewerbung Angaben zur
Erfillung der obenstehenden Voraussetzungen zu machen. Die geforder-
ten Qualifikationen sind anhand von Unterlagen (Zeugnissen, Beurtei-
lungen aus dem beruflichen Werdegang u. a.) zu belegen.
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung ent-
sprechend den gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt beriicksichtigt. Ein
entsprechender Nachweis ist beizuftigen.

Bei Interesse senden Sie bitte Thre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
bis zum 31. Mirz 2020 an den

Zweckverband TAWEG

Frau Watzek

An der Goldenen Aue 10

07973 Greiz

oder in elektronischer Form an: bewerbung@taweg-greiz.de.

Aus Kostengriinden wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in
Kopie einzureichen. Diese verbleiben beim Zweckverband TAWEG und
werden nicht zuriickgesandt.

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewer-
bungsunterlagen, nichtberiicksichtigter Bewerber vernichtet bzw. kénnen
in der Personalabteilung abgeholt werden. Bei gewiinschter Riicksendung
der Unterlagen, bitten wir um Beilage eines entsprechend adressierten
und frankierten Riickumschlages. Die durch die Bewerbung entstehen-
den Kosten werden nicht erstattet.

Beachten Sie bitte die Informationen iiber die Verarbeitung Ihrer Daten
auf unserer Homepage www.taweg-greiz.de, Rubrik Stellenausschreibun-
gen.

Fiir Rickfragen stehen wir Thnen unter Tel. 03661-6170 gern zur Verfii-
gung.

Stellenausschreibung
Im Landratsamt Greiz ist zum 01.03.2020 die Stelle eines

Hortsachbearbeiters (m/w/d)
im Sachgebiet 10.3 im Amt Zentrale Verwaltung, Schule, Kultur

mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden zu besetzen.

Fiir unbefristet beschaftigte Mitarbeiter (m/w/d) des Landratsamtes wird
die Stelle ohne Befristung angeboten. Ansonsten ist die Stelle vor dem
Hintergrund der Erprobung zunéchst fiir ein Jahr befristet.

Wesentliche Arbeitsaufgaben:

o Priifung von eingehenden Hortantrédgen und den entsprechenden
Unterlagen sowie Einkommensberechnungen

o Bearbeitung von Antragen/Anderungsantriagen auf Hortbetreu-
un

. Verganlagung und Bescheiderteilung mit dem Haushaltsprogramm

o Priffung und Einarbeitung von Verdnderungen der Hortantrige

. Teilnahme an Hortberatungen, Zusammenarbeit mit den Grund-
schulen

o Abfithrung von Personalkosten an das Land

Fachliche und personliche Voraussetzungen:

o Die Bewerber (m/w/d) sollten iiber eine abgeschlossene Ausbil-
dung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder eine gleich-
wertige Ausbildung verfiigen. Berufserfahrung ist wiinschenswert.

. Umfassende Kenntnisse im Verwaltungs- und Haushaltsrecht, der
sicherer Umgang mit PC-Anwendungen wie World, Excel, Lotus
Notes ist von Vorteil. Die Aufgeschlossenheit gegeniiber neuen
Datenverarbeitungsverfahren sowie Kenntnisse in der Haushalts-
software H&H proDoppik sind erforderlich.

o Ein hohes Mafl an Selbstandigkeit, Loyalitat, Diskretion, Zuverlds-
sigkeit, Verantwortlichkeit, Belastbarkeit, Durchsetzungsvermo-
gen und Kompetenz sind unabdingbar. Griindlichkeit und Durch-
setzungsvermogen werden ebenfalls erwartet.

o Auch wird ein korrekter, freundlicher und verantwortungsbe-
wusster Umgang gegeniiber den Biirgern erwartet. Teamfihigkeit,
Flexibilitit und Kooperationsbereitschaft wird zwingend voraus-
gesetzt.
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o Der Fithrerschein der Klasse B muss vorhanden sein, ein eigener
PKW und die Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW fiir
dienstliche Zwecke sind wiinschenswert.

Die Vergiitung erfolgt nach der Entgeltgruppe 7 TV8D - vorbehaltlich
der Uberpriifung durch die Eingruppierungskommission.

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung, Befi-
higung und fachlicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt. Ein voll-
standiger Nachweis ist beizufiigen.

Thre vollstindige und aussagekriftige Bewerbung mit den tiblichen Unter-
lagen (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse sowie Beurtei-
lungen aus dem beruflichen Werdegang) senden Sie bitte schriftlich bis
zum 17. Februar 2020 an das

Landratsamt Greiz
Personalamt
Dr.-Rathenau-Platz 11
07973 Greiz.

Aus datenschutzrechtlichen Griinden konnen Bewerbungen per E-Mail
nicht beriicksichtigt werden. Wir weisen darauf hin, dass wir keine Ein-
gangsbestitigung fiir eingegangene Bewerbungen versenden.
Bewerbungsunterlagen werden nur zuriickgesandt, sofern ein ausrei-
chend frankierter Riickumschlag beigefiigt ist. Ansonsten werden die
Unterlagen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.
Gegebenenfalls entstehende Kosten bei Vorstellungsgespriachen werden
nicht erstattet.

Fiir Nachfragen steht Thnen die Personalamtsleiterin, Frau GrofSmann
(Tel. 03661/876 130), als Ansprechpartnerin zur Verfiigung.

Beachten Sie bitte die Information iiber die Verarbeitung Ihrer Daten auf
unserer Homepage Landkreis Greiz Rubrik: Stellenausschreibungen.

Volontariat im Sommerpalais

Das Landratsamt Greiz sucht zum baldméglichsten Zeitpunkt fiir die
Dauer von zwei Jahren einen

wissenschaftlichen Volontéir (m/w/d)

in Vollzeit fiir die Sammlungen der Staatlichen Biicher- und Kupferstich-
sammlung im Sommerpalais Greiz.

Das Tatigkeitsfeld des Volontirs (m/w/d) umfasst die museumsspezifi-
schen Bereiche des Sammelns, Bewahrens, Dokumentierens, Forschens,
Ausstellens und Vermittelns sowie des Museumsmanagements.

Wesentliche Arbeitsschwerpunkte:

o Erschlieflung eines bestimmten Sammlungsbestandes

o Ermittlung des Gesamtumfanges sowie Zustandsbegutachtung

o Feststellung eventueller Bestandsliicken

o Vertragliche und logistische Organisation des Leihverkehrs zwi-
schen der Sammlung und der Digitalisierungsinstitution

o Erstellung und Anbindung der Metadaten

o Dokumentation des Erschlieffungsprozesses durch Zwischenbe-
richte und einen Abschlussbericht

o Entwurf eines Ausstellungskonzepts mit Gestaltungs- und Présen-
tationsansitzen sowie

o Vermittlungsmoglichkeiten fiir den erschlossenen Bestand

o DPublikation der Ergebnisse in Form eines begleitenden Printpro-
dukts, von Informationsmaterialien oder Vortragen zur Doku-
mentation in Abhédngigkeit von Forderungs- und Finanzierungs-
moglichkeiten

o Beantragung von Fordermitteln

o Organisation und Durchfithrung von Ausstellungen

Weitere Titigkeiten:
o  Einbindung in andere Projekte und Ausstellungen des Museums
im Sommerpalais, wie Ausstellungsvor- und -nachbereitung sowie
-begleitung

Greiz

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

wissenschaftliche Recherche

Museumspddagogik und Fithrungen

Depot- und Magazinverwaltung; Praxiserwerb im Museumsma-
nagement (Personal-, Finanz-, Rechnungswesen, Projektplanung-
und -steuerung, Marketing, Betreuung des Fordervereins)

Fachliche und personliche Voraussetzungen:

o abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Kunstgeschichte
(Promotion, Magister, Diplom, Master) mit dem Schwerpunkt 18.
und 19. Jahrhundert.

B tiberdurchschnittliches Engagement, Einsatzbereitschaft, Flexibili-
tat und Teamfihigkeit

o Englisch- und Lateinkenntnisse sowie Kenntnisse der gingigen
Office-Programme

B Fithrerschein der Klasse B, ein eigener PKW und die Bereitschaft
zur Nutzung des eigenen PKW fiir dienstliche Zwecke sind wiin-
schenswert.

e Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit — auch an den Wochenenden.

Die Vergiitung erfolgt entsprechend dem Leitfaden des Deutschen Muse-
umsbundes als Festbetrag in Hohe von 50% der Entgeltgruppe E 13
TV6D.

Thre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Zeugnisse sowie Beurteilungen aus dem beruflichen Werdegang) senden
Sie bitte schriftlich bis zum 17.02.2020 an das

Landratsamt Greiz
Personalamt
Dr.-Rathenau-Platz 11
07973 Greiz

Aus datenschutzrechtlichen Griinden kénnen Bewerbungen per E-Mail
nicht beriicksichtigt werden. Wir weisen darauf hin, dass wir keine Ein-
gangsbestatigung fiir eingegangene Bewerbungen versenden.
Bewerbungsunterlagen werden nur zuriickgesandt, sofern ein ausrei-
chend frankierter Riickumschlag beigefiigt ist. Ansonsten werden die
Unterlagen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.
Gegebenenfalls entstehende Kosten bei Vorstellungsgesprachen werden
nicht erstattet.

Fiir Nachfragen steht Thnen die Direktorin der Staatlichen Biicher- und
Kupferstichsammlung Greiz, Frau von M4riassy, Tel. 03661/70580, als
Ansprechpartnerin zur Verfiigung.

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.sommerpalais-greiz.de

Beachten Sie bitte die Information iiber die Verarbeitung Threr Daten auf
unserer Homepage Landkreis Greiz Rubrik: Stellenausschreibungen

Diese offentliche Bekanntmachung ist auch im Internet auf der Seite
www.landkreis-greiz.de veroffentlicht.

Veroffentlichungshinweis
der Stadt Weida

Die Stadt Weida bildet ab dem 1. September 2020 einen
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) Kommunalverwaltung aus.

Ausbildungsvoraussetzung ist ein guter Realschulabschluss.
Die Bewerbungsfrist endet am 21.02.2020.

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung finden Sie auf der Homepage der
Stadt Weida unter www.weida.de
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