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B ekanntmaChung WAZ-Werke Zeulenroda fiir das Wirtschaftsjahr 2018.

der Beschliisse aus der 6ffentlichen Sitzung der
Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/
Abwasser Zeulenroda am 14.11.2019, 18:00 Uhr, im
Beratungsraum des Zweckverbandes WAZ, Salzweg 3
in Zeulenroda-Triebes

In der 6ffentlichen Sitzung der Verbandsversammlung des Zweckverban-
des Wasser/Abwasser Zeulenroda wurden folgende Beschliisse gefasst:

Beschluss Nr. VV 15/2019
Der Jahresabschluss zum 31.12.2018 fiir die Betriebszweige Wasserver-
sorgung und Abwasserbeseitigung wird festgestellt.

Abstimmungsergebnis:

Gesamtstimmen 26
Anwesende Stimmen 20
Ja-Stimmen 20
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 0

Beschluss Nr. VV 16/2019

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/Abwasser Zeu-
lenroda beschlief3t den Jahresgewinn im Betriebszweig Wasserversorgung
(EUR 270.366,18) auf neue Rechnung vorzutragen. Im Ubrigen soll der
Gewinn des Vorjahres (nach Verrechnung der Zufithrung zur allgemei-
nen Riicklage) des Betriebszweigs Wasserversorgung (EUR 224.351,29)
in die allgemeine Riicklage eingestellt werden.

Abstimmungsergebnis:

Gesamtstimmen 26
Anwesende Stimmen 20
Ja-Stimmen 20
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 0

Beschluss Nr. VV 17/2019

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/Abwasser Zeu-
lenroda beschlief3t den Jahresverlust des Wirtschaftsjahres 2013

(EUR -66.229,70) gemaf3 § 8 Abs. 2 ThiirEBV durch zweckgebundene
Riicklagen auszugleichen. Im Ubrigen soll der Jahresverlust des Vorjahres
im Betriebszweig Abwasserbeseitigung (EUR -32.994,30) zusammen mit
dem Jahresverlust 2018 (EUR -192.939,27) auf neue Rechnung vorgetra-
gen werden.

Abstimmungsergebnis:

Gesamtstimmen 26
Anwesende Stimmen 20
Ja-Stimmen 20
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 0

Beschluss Nr. VV 18/2019
Der Lagebericht und der Anhang zum Jahresabschluss fiir das Wirt-
schaftsjahr 2018 werden bestitigt.

Abstimmungsergebnis:

Gesamtstimmen 26
Anwesende Stimmen 20
Ja-Stimmen 20
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 0

Beschluss Nr. VV 19/2019
Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/Abwasser Zeu-
lenroda beschliefit die Entlastung der Werkleitung des Eigenbetriebes

Abstimmungsergebnis:

Gesamtstimmen 26
Anwesende Stimmen 20
Ja-Stimmen 20
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 0

Beschluss Nr. VV 20/2019

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/Abwasser Zeu-
lenroda beschlief3t die Entlastung des Verbandsvorsitzenden fiir das Wirt-
schaftsjahr 2018.

Abstimmungsergebnis:

Gesamtstimmen 20
Anwesende Stimmen 17
Ja-Stimmen 17
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 0

Beschluss Nr. VV 21/2019

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/Abwasser Zeu-
lenroda beschliefit die als Anlage beigefiigte Haushaltssatzung 2020 und
den Wirtschaftsplan 2020 - Stand 30.10.2019.

Abstimmungsergebnis:

Gesamtstimmen 26
Anwesende Stimmen 20
Ja-Stimmen 20
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 0

Beschluss Nr. VV 22/2019

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/ Abwasser Zeulen-
roda beschlief3t die Vergabe der Klarschlammentsorgung auf der Klaranla-
ge Zeulenroda fiir den Leistungszeitraum vom 01.01.2020 bis 31.12.2028 an
die Firma LAV Markranstadt GmbH, Nordstrafle 15, 04420 Markranstadt
bei einer jahrlichen Entsorgungsmenge von ca. 2.100 Tonnen zu einer vor-
aussichtlichen Auftragssumme in Hohe von 2.787.736,96 € brutto.

Abstimmungsergebnis:

Gesamtstimmen 26
Anwesende Stimmen 20
Ja-Stimmen 20
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 0

Offenlegung des Jahresabschlusses 2018
des Zweckverbandes Wasser/Abwasser

Zeulenroda
§ 25 Abs. 4 ThiirEBV

Bekanntgabe der Beschliisse iiber die Feststellung des Jahresabschlus-
ses 2018 des Zweckverbandes Wasser/ Abwasser Zeulenroda:

Beschluss VV 15/2019
Der Jahresabschluss zum 31.12.2018 fiir die Betriebszweige Wasserver-
sorgung und Abwasserbeseitigung wird festgestellt.

Beschluss VV 16/2019

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/Abwasser Zeu-
lenroda beschlief3t den Jahresgewinn im Betriebszweig Wasserversorgung
(EUR 270.366,18) auf neue Rechnung vorzutragen. Im Ubrigen soll der
Gewinn des Vorjahres (nach Verrechnung der Zufiihrung zur allgemei-
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nen Riicklage) des Betriebszweigs Wasserversorgung (EUR 224.351,29)
in die allgemeine Riicklage eingestellt werden.

Beschluss VV 17/2019

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/ Abwasser Zeu-
lenroda beschlief3t den Jahresverlust des Wirtschaftsjahres 2013

(EUR -66.229,70) gemaf3 § 8 Abs. 2 ThiirEBV durch zweckgebundene
Riicklagen auszugleichen. Im Ubrigen soll der Jahresverlust des Vorjahres
im Betriebszweig Abwasserbeseitigung (EUR -32.994,30) zusammen mit
dem Jahresverlust 2018 (EUR -192.939,27) auf neue Rechnung vorgetra-
gen werden.

Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers:
»Bestitigungsvermerk des unabhédngigen Abschlusspriifers:

An den Eigenbetrieb ,Wasserversorgungs- und Abwasserbehandlungs-
werke Zeulenroda“ des Zweckverbands Wasser/Abwasser Zeulenroda,
Zeulenroda-Triebes

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebs ,Wasserversorgungs-
und Abwasserbehandlungswerke Zeulenroda“ des Zweckverbands Was-
ser/Abwasser Zeulenroda, Zeulenroda-Triebes, - bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2018 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das
Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2018 sowie
dem Anhang, einschliefllich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden - gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebe-
richt des Eigenbetriebs ,Wasserversorgungs- und Abwasserbehandlungs-
werke Zeulenroda“ des Zweckverbands Wasser/Abwasser Zeulenroda,
Zeulenroda-Triebes, fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2018 bis zum
31. Dezember 2018 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnisse

entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belan-
gen den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes
Thiringen i. V. m. den einschldgigen deutschen fiir Kapitalgesellschaf-
ten geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsitze ordnungsmafliger Buchfithrung
ein den tatsichlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens- und Finanzlage des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2018 sowie
seiner Ertragslage fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2018 bis zum
31. Dezember 2018 und

vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Eigenbetriebs. In allen wesentlichen Belangen steht
dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den
Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Thiirin-
gen und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Gemif3 § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu kei-
nen Einwendungen gegen die Ordnungsmafligkeit des Jahresabschlusses
und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 85 Thiiringer Kommunalord-
nung (ThiirKO) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaéfliger Abschluss-
priifung durchgefithrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsitzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprii-
fers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts“ unse-
res Bestitigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem
Eigenbetrieb unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen han-
delsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere
sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlang-
ten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu
dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Werksausschusses
fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jah-
resabschlusses, der den Vorschrif-ten der Eigenbetriebsverordnung des
Bundeslandes Thiiringen i. V. m. den einschlagigen deutschen, fiir Kapit-
algesellschaft geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesent-
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lichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsitze ordnungsméfliiger Buchfithrung
ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdogens-,
Finanz- und Ertragslage des Ei-genbetriebs vermittelt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie
in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsitzen ordnungsmafliger
Buchfithrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines
Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsich-
tigten oder unbeabsichtigten falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter
dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der
Unternehmenstitigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verant-
wortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfithrung der Unter-
nehmenstitigkeit, sofern einschligig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie
dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrund-
satzes der Fortfithrung der Unternehmenstitigkeit zu bilanzieren, sofern
dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Auflerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstel-
lung des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit
dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften der Eigenbe-
triebsverordnung des Bundeslandes Thiiringen entspricht und die Chan-
cen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und
Mafinahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Auf-
stellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden
Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Thiiringen
zu ermoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aus-
sagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Werksausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rech-
nungslegungsprozesses des Zweckverbands zur Aufstellung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob
der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht ins-
gesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit
den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den
Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Thiiringen
entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestitigungsvermerk zu erteilen, der
unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht bein-
haltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mafd an Sicherheit, aber keine
Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 85
ThiirKO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmafliger Abschlusspriifung
durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets auf-
deckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Verstéfien oder Unrichtigkeiten
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerwei-
se erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirt-
schaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wihrend der Priifung iiben wir pflichtgeméfies Ermessen aus und bewah-
ren eine kritische Grundhaltung. Dartiber hinaus

« identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtig-
ter oder unbeabsichtigter - falscher Darstellungen im Jahresabschluss
und im Lagebericht, planen und fithren Priifungshandlungen als Reak-
tion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungs-
urteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstéfen hoher als bei Unrichtigkei-
ten, da Verstofle betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beab-
sichtigte Unvollstandigkeiten, irrefithrende Darstellungen bzw. das
Auflerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

« gewinnen wir ein Verstindnis von dem fiir die Priifung des Jahresab-
schlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fur die Priifung
des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Mafinahmen, um
Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstianden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur
Wirksamkeit dieser Systeme des Eigenbetriebs abzugeben.

o beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der
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von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschitzten Werte und
damit zusammenhidngenden Angaben.

o ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes
der Fortfithrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage
der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfiih-
rung der Unternehmenstitigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben
im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungs-
urteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestitigungsvermerks erlangten
Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kon-
nen jedoch dazu fithren, dass der Zweckverband seine Unternehmens-
tatigkeit nicht mehr fortfithren kann.

o beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des
Jahresabschlusses einschlieSlich der Angaben sowie ob der Jahres-
abschluss die zugrunde liegenden Geschiftsvorfille und Ereignisse
so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsitze ordnungsmafliger Buchfithrung ein den tatsachlichen Ver-
héltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Eigenbetriebs vermittelt.

« beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss,
seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der
Lage des Eigenbetriebs.

« fithren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertre-
tern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch.
Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir
dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den
gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen
nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientier-
ten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstindiges Priifungsurteil
zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden
Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
bares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsori-
entierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter
anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie
bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliellich etwaiger Méngel im
internen Kontrollsystem, die wir wihrend unserer Priifung feststellen.“

Dresden, 23. August 2019

Deloitte GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Siegel

gez. gez.

Franke Kahlert

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
Auslegungshinweis

Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden beim Zweckverband
Wasser/Abwasser Zeulenroda im Salzweg 3 in 07937 Zeulenroda-Triebes
ausgelegt. Die Auslegung beginnt mit dem Tag nach der Veroffentlichung
und dauert zwei Wochen an. Sie findet im Kundenzentrum des Verwal-
tungsgebdudes wihrend der folgenden Dienstzeiten statt:

dienstags 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr sowie 12.30 Uhr bis 15.00 Uhr
donnerstags 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr sowie 12.30 Uhr bis 18.00 Uhr.

Beschluss VV 18/2019
Der Lagebericht und der Anhang zum Jahresabschluss fiir das Wirt-
schaftsjahr 2018 werden bestitigt.

Beschluss VV 19/2019

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/Abwasser Zeu-
lenroda beschliefit die Entlastung der Werkleitung des Eigenbetriebes
WAZ-Werke Zeulenroda fiir das Wirtschaftsjahr 2018.

Beschluss VV 20/2019
Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser/Abwasser Zeu-

-~

lenroda beschlie3t die Entlastung des Verbandsvorsitzenden fiir das Wirt-
schaftsjahr 2018.

Haushaltssatzung
des Zweckverbandes Wasser/Abwasser Zeulenroda
fiir das Wirtschaftsjahr 2020

Auf Grund des § 36 Abs. 1 des Thiiringer Gesetzes iiber die kommunale
Gemeinschaftsarbeit (ThiirKGG) vom 10.10.2001 (GVBI. S. 290), zuletzt
gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 23. Juli 2013 (GVBL S. 194,
201), i. V. m. §$ 56 ft der Thiiringer Gemeinde- und Landkreisordnung
(Thiiringer Kommunalordnung - ThiirKO -) vom 28.01.2003 (GVBL. S.
41), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 10. April 2018
(GVBL S. 74) und der §$ 13 ff der Thiiringer Eigenbetriebsverordnung
(ThirEBV) vom 06.09.2014 (GVBL. S. 642) erlasst der Zweckverband
Wasser/Abwasser Zeulenroda folgende Haushaltssatzung:

S1

Der als Anlage beigefiigte Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2020
wird hiermit festgesetzt.

Dadurch werden fiir die

Wasserversorgung Abwasserbeseitigung Gesamt

(in T€) Plan 2020 Plan 2020 Plan 2020
a) im Erfolgsplan
- die Ertrage 3.902,4 T€ 5.408,7 T€ 9.311,1 T€
- die Aufwendungen 3.590,9 T€ 5.395,5 T€ 8.986,4 T€
by i Vermogersplam
- Mittelherkunft 2.079,8 T€ 4.310,9 T€ 6.390,7 T€
- Mittelverwendung  2.079,8 T€ 4.310,9 T€ 6.390,7 T€

festgesetzt.

§$2

Der Gesamtbetrag der Kreditaufnahmen (Darlehen) fiir Investitionen
und Investitionsférderungsmafinahmen wird fiir die:

« Trinkwasserversorgung auf 885.000,00 Euro und fiir die
o Abwasserbeseitigung auf 1.835.000,00 Euro

festgesetzt.

$3
Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen wird fiir die

« Trinkwasserversorgung auf 400.000,00 Euro und fiir die
o Abwasserbeseitigung auf 1.420.000,00 Euro

festgesetzt.
5S4

Der Hochstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Aus-
gaben nach dem Wirtschaftsplan wird auf 1.400.000,00 Euro festgesetzt.

§5

Die Haushaltssatzung tritt mit dem 01.01.2020 in Kraft.

Zeulenroda-Triebes, 14.11.2019

(Siegel)

gez. Kai Dittmann
Verbandsvorsitzender
Zweckverband Wasser/ Abwasser Zeulenroda
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Beschluss- und Genehmigungsvermerk

1. Mit Beschluss Nr.: 21/2019 vom 14.11.2019 hat die Verbandsversamm-
lung des Zweckverbandes Wasser/Abwasser Zeulenroda die Haus-
haltssatzung fiir das Wirtschaftsjahr 2020 beschlossen.

2. Das Landratsamt Greiz genehmigte mit seinem Bescheid vom
28.11.2019 die genehmigungsbediirftigen Bestandteile der Haushalts-
satzung.

Auslegungshinweis

Die Haushaltssatzung mit ihren Anlagen fiir das Wirtschaftsjahr 2020
liegt 2 Wochen, beginnend mit dem Tag ihrer 6ffentlichen Bekanntma-
chung, beim Zweckverband Wasser/Abwasser Zeulenroda, Salzweg 3,
07937 Zeulenroda-Triebes, zu den Sprechzeiten aus.

Am gleichen Ort, ebenfalls zu den Sprechzeiten, besteht gemaf3 § 57 Abs.
3 Satz 3 Thiiringer Kommunalordnung die Moglichkeit zur Einsichtnah-

me des Wirtschaftsplanes bis zur Entlastung und Beschlussfassung iiber
den Jahresabschluss dieses Wirtschaftsjahres.

Bekanntmachung
Auf der Grundlage des § 70 Absatz 2 des Achten Buches Sozialgesetz-
buch - Kinder und Jugendhilfe in der derzeit giiltigen Fassung, des § 2 des
Thiringer Kinder- und Jugendhilfe- Ausfithrungsgesetz (ThirKJHAG) in
der derzeit giiltigen Fassung und des § 98 Abs. 1 der Thiiringer Gemein-
de- und Landkreisordnung (Thiiringer Kommunalordnung - ThiirKO) in
der derzeit giiltigen Fassung hat der Kreistag des Landkreises Greiz die

folgende Satzung zur Anderung der Satzung fiir das Jugendamt des Land-
kreises Greiz am 19.11.2019 beschlossen:

Satzung zur Anderung der Satzung
fiir das Jugendamt des Landkreises Greiz

Artikel 1

Die Satzung des Jugendamtes des Landkreises Greiz vom 22.11.2004 wird
wie folgt gedndert:

§ 5 wird wie folgt gedndert:
Im Absatz 2 Satz 1 Buchstabe b) werden die Worte ,das Arbeitsamt®
durch die Worte ,,die Bundesagentur fiir Arbeit“ ersetzt.
Nach dem Buchstaben i) wird unter Buchstabe j) eingefiigt:
»j) der Zusammenschluss der Jugendverbénde, soweit er nicht durch
ein stimmberechtigtes Mitglied nach § 4 Absatz 5 vertreten ist,*
Nach dem Buchstaben j) wird unter Buchstaben k) eingefiigt:
»k) die Gesamtelternvertretung der Kindertageseinrichtungen des
Landkreises Greiz,“
Nach dem Buchstaben k) wird folgender Satz 2 eingefiigt:

»Die Kreisschiilervertretung entsendet als weitere beratende Mit-
glieder zwei Vertreter, die unterschiedlichen Schularten angehoren.“

Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

Nach Absatz 2 wird der neue Absatz 3 eingefiigt:
»(3) Alle Jugendmitbestimmungsgremien, die im Landkreis beste-
hen, entsenden je einen Vertreter als beratendes Mitglied.“

Nach § 11 wird § 12 mit folgendem Wortlaut aufgenommen:

»S 12
Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Jugendhilfeausschusses sind iiber Angelegenhei-
ten, die in nicht 6ffentlicher Sitzung beraten wurden, deren Geheim-

Greiz

haltung ihrer Bedeutung nach erforderlich, besonders vorgeschrie-
ben oder beschlossen ist, zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Der bisherige § 12 wird zu § 13.
§ 13 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»Sie erhalten in entsprechender Anwendung der §§ 10 bis 13 der
Hauptsatzung des Landkreises Greiz eine angemessene Entschidi-

gung.“
Der bisherige § 13 wird zum § 14.

Artikel 2

Diese Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in
Kraft.

Greiz, den 19.12.2019

Landkreis Greiz
- Siegel -

gez. Martina Schweinsburg
Landrat des Landkreises Greiz

Diese offentliche Bekanntmachung ist auch im Internet auf der Seite
www.landkreis-greiz.de veroffentlicht.

Bekanntmachung der Beschliisse des
Kreis- und Finanzausschusses am
14.05.2019

1 Genehmigung des Beschluss- und Beratungsprotokolls der 34. Sit-
zung des Kreis- und Finanzausschusses am 09.04.2019

Beschluss 91/2019

Der Kreis- und Finanzausschuss genehmigt das Beschluss- und Bera-
tungsprotokoll der 34. Sitzung am 09.04.2019 in der vorliegenden Fas-
sung.

Abstimmergebnis:
einstimmig angenommen

4 Uberplanmifige Ausgabe in der Haushaltsstelle 24052.95000
(Hochbaumafinahme Staatliches Berufsschulzentrum Ernst Arnold
Greiz-Zeulenroda, Schulteil Zeulenroda)

Vorlage: 3293/2019

Beschluss 92/2019

Der Kreis- und Finanzausschuss beschlief3t eine tiberplanmiflige Ausga-
be in der Haushaltsstelle 24052.95000 (Hochbaumaif$nahme Staatliches
Berufsschulzentrum Ernst Arnold Greiz-Zeulenroda, Schulteil Zeulenro-
da) in Hohe von 100.000,00 € fiir die dringend erforderliche Erneuerung
der Elektroanlage, Brandschutz, Einbau einer Rauch- und Wirmeabzugs-
anlage, Trockenbau, Bauhauptleistung und Metallbau (Fluchttreppe).

Die Deckung des Mehrbedarfs erfolgt durch eine Entnahme in Héhe von
100.000,00 € aus der Allgemeinen Riicklage (Haushaltsstelle 91600.31000).

Abstimmergebnis:
einstimmig angenommen

Diese offentliche Bekanntmachung ist auch im Internet auf der Seite
www.landkreis-greiz.de veroffentlicht.
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Bekanntmachung des Beschlusses
des Ausschusses fiir Schule, Kultur und
Sport am 16.10.2019

1 Vergabe von Fordermitteln im Bereich Sport - Forderung des Sport-
stittenbaus der Vereine
Vorlage: 3396/2019

Beschluss 06/2019

Gemif der Forderrichtlinie des Landkreises Greiz fiir Kunst, Kultur,
Sport und Denkmalschutz, Teil II (Sport), bewilligt der Ausschuss fiir
Schule, Kultur und Sport des Kreistages Greiz im Bereich der Forderung
des Sportstittenbaus der Vereine dem Hundesportverein (HSV) ,,Hunde-
freunde® Greiz e. V. einen Zuschuss in Form einer Anteilsfinanzierung in
Hohe von 8.000,00 Euro.

Die Férderung des o. g. Vorhabens erfolgt vorbehaltlich der Sicherung der
Gesamtfinanzierung und der noch beizubringenden Anlagen zum vorlie-
genden Antrag.

Abstimmergebnis:

einstimmig angenommen
Ja6

Diese offentliche Bekanntmachung ist auch im Internet auf der Seite
www.landkreis-greiz.de veréffentlicht.

Bekanntmachung der Beschliisse des
Bau- und Vergabeausschusses am
11.11.2019

1 Genehmigung des Beschlussprotokolls der 3. Sitzung des Bau- und
Vergabeausschusses am 14.10.2019

Beschluss 36/2019

Der Bau- und Vergabeausschuss genehmigt die Niederschrift der 3. Sit-
zung des Bau- und Vergabeausschusses am 14.10.2019 in der vorliegen-
den Fassung.

Abstimmergebnis:
einstimmig angenommen

2 Vergabe der Leistung zur Software-Pflege fiir HCL Lotus Notes fiir 12
Monate fiir das Landratsamt Greiz
Vorlage: 3407/2019

Beschluss 37/2019

1. Der Bau- und Vergabeausschuss vergibt die Leistung zur Software-Pfle-
ge fiir HCL Lotus Notes fiir 12 Monate fiir das Landratsamt Greiz an die
Firma SVA GmbH Dresden.

2. Die Griinde fiir die Geheimhaltung entfallen mit der Zuschlagsertei-
lung. Der Beschluss ist danach 6ffentlich bekannt zu machen.

Abstimmergebnis:

einstimmig angenommen

4 Vergabe der Planungsleistung Sanierung der Elektroanlage in der
Grundschule Frie8nitz
Vorlage: 3406/2019

Beschluss 39/2019

1. Der Bau- und Vergabeausschuss vergibt die Planungsleistung Sanie-
rung der Elektroanlage in der Grundschule Friefinitz Leistungsphasen 3
bis 9 an das Ingenieurbiiro Friess, Papiermiihlenweg 11 aus Greiz.

2. Die Griinde fiir die Geheimhaltung entfallen mit der Zuschlagsertei-
lung. Der Beschluss ist danach 6ffentlich bekannt zu machen.

Abstimmergebnis:

einstimmig angenommen

-

3/

5 Sanierung des Schulstandortes Regelschule/Forderzentrum Ronne-
burg - Beschluss iiber die Auftragserweiterung Los 3 - Fassadenrei-
nigung -

Vorlage: 3405/2019

Beschluss 40/2019

1. Der Bau- und Vergabeausschuss beschliefit die Auftragserweiterung zu
Los 3 Fassadenreinigung der Sanierung des Schulstandortes Regelschule/
Forderschule Ronneburg und vergibt die Nachtridge an die Firma Tau-
scher Naturstein GmbH, Am Eichenwald 22, 09356 St. Egidien.

2. Die Grunde fiir die Geheimhaltung entfallen mit der Zuschlagsertei-
lung. Der Beschluss ist danach 6ffentlich bekannt zu machen.

Abstimmergebnis:
einstimmig angenommen

6 Sanierung des Schulstandortes Regelschule/Forderzentrum Ronne-
burg - Vergabe der Leistung Los 9 Putz und Dimmarbeiten
Vorlage: 3408/2019

Beschluss 41/2019

1. Der Bau- und Vergabeausschuss vergibt die zur Sanierung des Schul-
standortes Regelschule/Forderzentrum Ronneburg die Leistung Los
9 Putz- und Dammarbeiten an die Firma Ebertbau GmbH & Co.KG,
August-Bebel-Strafle 14, 07980 Berga/Elster.

2. Die Grunde fiir die Geheimhaltung entfallen mit der Zuschlagsertei-
lung. Der Beschluss ist danach 6ffentlich bekannt zu machen.

Abstimmergebnis:
einstimmig angenommen

Diese offentliche Bekanntmachung ist auch im Internet auf der Seite
www.landkreis-greiz.de veroffentlicht.

Bekanntmachung der Beschliisse
des Jugendhilfeausschusses am
12.12.2018

1 Genehmigung der Niederschrift der 13. Sitzung des Jugendhilfeaus-
schusses am 25.10.2018

Beschluss 36/2018
Der Jugendhilfeausschuss genehmigt das Beschluss- und Beratungsproto-
koll der 13. Sitzung am 25.10.2018 in der vorliegenden Fassung.

Abstimmergebnis:
einstimmig angenommen

2 Fortschreibung Jugendforderplan einschliellich der Teilplanung
Kinderschutz und Friihe Hilfen des Landkreises Greiz fiir die Jahre
2019 und 2020
Vorlage: 3214/2018

Beschluss 37/2018

Der Jugendhilfeausschuss beschliefit vorbehaltlich der Bewilligung der
finanziellen Mittel des Landes Thiiringens die Fortschreibung der Jugend-
hilfeplanung.

Hier: Jugendforderplan einschliefSlich der Teilplanung ,,Kinderschutz und
Frithe Hilfen" fiir die Jahre 2019 und 2020.

Abstimmergebnis:
einstimmig angenommen

Diese offentliche Bekanntmachung ist auch im Internet auf der Seite
www.landkreis-greiz.de veroffentlicht.
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der Beschliisse aus der 6ffentlichen Sitzung der
3. Verbandsversammlung des Zweckverbandes
TAWEG am 12.12.2019, 09:00 Uhr in der Geschifts-
stelle des Zweckverbandes TAWEG

In der 6ffentlichen Sitzung der Verbandsversammlung des Zweckverban-
des TAWEG wurden folgende Beschliisse gefasst:

Beschluss Nr. VV 11/19

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes TAWEG beschlief3t
die Haushaltssatzung und den Wirtschaftsplan des Zweckverbandes
Trinkwasserversorgung und Abwasserbeseitigung Weifle Elster-Greiz
(TAWEG) fur das Wirtschaftsjahr 2020.

Abstimmungsergebnis:
gesetzliche Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder

der Verbandsversammlung des Zweckverbandes TAWEG: 6
davon anwesend: 5
Ja-Stimmen: 5
Nein-Stimmen: 0
Stimmenthaltungen: 0

Der Beschluss ist angenommen.

Beschluss Nr. VV 12/19

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes TAWEG beschlief3t die
Vergabe des Auftrages zur Priifung des Jahresabschlusses 2019 an Deloitte
GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Dresden.

Abstimmungsergebnis:
gesetzliche Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder

der Verbandsversammlung des Zweckverbandes TAWEG: 6
davon anwesend: 5
Ja-Stimmen: 5
Nein-Stimmen: 0
Stimmenthaltungen: 0

Der Beschluss ist angenommen.

Beschluss Nr. VV 13/19 -
Die Verbandsversammlung beschliefit die 2. Satzung zur Anderung der
Verwaltungskostensatzung vom 03.12.2007.

Abstimmungsergebnis:
gesetzliche Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder

der Verbandsversammlung des Zweckverbandes TAWEG:
davon anwesend:

Ja-Stimmen:

Nein-Stimmen:

Stimmenthaltungen:

[=N=NE, 0, o)}

Beschluss Nr. VV 14/19 B

Die Verbandsversammlung beschliefSt die 2. Satzung zur Anderung der
Satzung fiir die Be-nutzung der Offentlichen Entwiésserungseinrich-
tung des Zweckverbandes TAWEG vom 04.12.2003 in der Fassung vom
27.08.2010 (EWS).

Abstimmungsergebnis:
gesetzliche Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder

der Verbandsversammlung des Zweckverbandes TAWEG: 6
davon anwesend: 5
Ja-Stimmen: 5
Nein-Stimmen: 0
Stimmenthaltungen: 0

Beschluss Nr. VV 15/19

Die Verbandsversammlung ermichtigt den Verbandsvorsitzenden die
Nachtragsvereinbarung zum Vertrag iiber die landwirtschaftliche Klar-
schlammverwertung vom 15.12.1999 /06.01.2000 zu unterzeichnen.

Abstimmungsergebnis:
gesetzliche Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder

der Verbandsversammlung des Zweckverbandes TAWEG:
davon anwesend:

Ja-Stimmen:

Nein-Stimmen:

Stimmenthaltungen:

[=N=NE, R0, Ne)}

der Stadt Weida

Die Stadt Weida beabsichtigt, im Jahr 2020 vier Stellen zu besetzen.
Gesucht werden Sachbearbeiter (m/w/d) im Einwohnermeldeamt und
in der Kimmerei (Kasse/Vollstreckung) sowie ein Fachangestellter fiir
Béiderbetriebe.

Auflerdem ist die Teilzeitstelle einer Reinigungskraft zu besetzen.

Die 6ffentliche Ausschreibung erfolgte im ,Weidaer Amtsblatt“ am Sonn-
abend, dem 21. Dezember 2019.

AufSerdem sind die Stellenausschreibungen unter www.weida.de >> Biir-
gerservice >> Offentliche Ausschreibungen >>Stellenausschreibungen
veréffentlicht.

Die Stadt Weida sucht spétestens zum 1.04.2020 eine/n

Betreiber/in der Gastronomie
im Sportlerheim ,,Roter Hiigel“ in Weida

Verfahren:
« Interessensbekundung (verlangert) bis 24.01.2020
« Objektbesichtigung ab 03.02.2020
o Abgabe der Bewerbungsunterlagen bis 14.02.2020
o Zuschlag und Vertragsgestaltung bis 28.02.2020

« Betreibung spitestens ab 01.04.2020

Zur Vereinbarung eines Besichtigungstermins oder bei evtl. Nachfragen
wenden Sie sich bitte an die Stadtverwaltung Weida - Hauptamt - Tel.:
036603/54110 oder 54140.

Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ebenso an die Stadtverwaltung,
07570 Weida, Markt 1.

Dieser Wettbewerb unterliegt nicht der Verdingungsordnung.

Im Ubrigen wird auf den vollstindigen Ausschreibungstext, bekannt
gemacht im ,Weidaer Amtsblatt“ vom 19. Oktober 2019, verwiesen.

Der Text ist auch im Internet unter www.weida.de >> Biirgerservice >>
Offentliche Ausschreibungen >> Betreiber gesucht veroffentlicht.

gez. Hopfe
Biirgermeister

Stellenausschreibung
Im Landratsamt Greiz ist zum baldmoglichsten Zeitpunkt die Stelle als

Facharzt fiir Psychiatrie und Psychotherapie (m/w/d) bzw.
Facharzt fiir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie (m/w/d)
bzw. Diplom-Psychologe (m/w/d)

im Gesundheitsamt mit 40 Wochenstunden zu besetzen.

Fiir unbefristet beschiftigte Mitarbeiter (m/w/d) des Landratsamtes wird
die Stelle ohne Befristung angeboten. Fiir befristet beschaftigte Mitarbei-
ter (m/w/d) und Fremdbewerber (m/w/d) ist die Stelle vor dem Hinter-
grund der Erprobung zunichst fiir ein Jahr befristet.

Wesentliche Arbeitsaufgaben:

- Beratungs- und Gutachtertitigkeit im Rahmen amtsérztlicher, kin-
der- und jugendirztlicher und sozialpsychiatrischer Anliegen

- Leistungs- und Personlichkeitsdiagnostik bei Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen

- Zusatzbegutachtung gem. § 35 a SGB VIII

- Beratung von Menschen mit psychischen Erkrankungen und deren
Angehorigen sowie Vermittlung in Hilfs- und Unterstiitzungsange-
bote

- Beratung von Familien, Pddagogen, Erziehern, Arzten, Mitarbeitern

- enge Zusammenarbeit mit Institutionen und Behorden

- Zusammenarbeit mit Leistungserbringern, Mitarbeit in fachspezifi-
schen Gremien

- Durchfithrung von Weiterbildungsmafinahmen fiir medizinische
und péadagogische Fachkrifte

- Krisenintervention, Hilfe bei familidren Konflikten

- Durchfithrung von Supervision

- Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst des Gesundheitsamtes

Fachliche und personliche Voraussetzungen:
- Gesucht wird eine fachkompetente Personlichkeit (m/w/d) mit dem
Abschluss als Arzt mit erfolgreich abgeschlossener Facharztausbil-
dung der Bezeichnung Facharzt fiir Psychiatrie und Psychotherapie
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oder Facharzt fiir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
oder als Diplom-Psychologe.

- Mehrjahrige Berufserfahrung wiére von Vorteil.

- Wir erwarten eine engagierte, freundliche und kooperative Person-
lichkeit mit hoher Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilitit,
Teamféhigkeit, ausgeprigter Sozialkompetenz und selbstandiger
sowie umsichtiger Arbeitsweise.

- Die Teilnahme am organisierten Rufbereitschaftsdienst ist zwingend
erforderlich.

- EDV-Kenntnisse werden vorausgesetzt.

- Die Fiihrerscheinklasse B muss vorhanden sein, ein eigener PKW und
die Bereitschaft zur Nutzung des eigenen PKW fiir dienstliche Zwecke
sind wiinschenswert.

Die Vergiitung erfolgt in Abhéngigkeit von der Erfiillung der personli-
chen Voraussetzungen nach der entsprechenden Entgeltgruppe TVOD.

Thre vollstindige und aussagekriftige Bewerbung mit den tiblichen Unter-
lagen (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse sowie Beurtei-
lungen aus dem beruflichen Werdegang) senden Sie bitte schriftlich bis
zum 16.01.2020 an das

Landratsamt Greiz, Personalamt, Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz.

Aus datenschutzrechtlichen Griinden konnen Bewerbungen per E-Mail
nicht berticksichtigt werden.

Wir weisen darauf hin, dass wir keine Eingangsbestitigung fiir einge-
gangene Bewerbungen versenden. Bewerbungsunterlagen werden nur
zuriickgesandt, sofern ein ausreichend frankierter Riickumschlag beige-
fiigt ist. Ansonsten werden die Unterlagen nach Abschluss des Stellen-
besetzungsverfahrens vernichtet. Gegebenenfalls entstehende Kosten bei
Vorstellungsgespriachen werden nicht erstattet.

Fiir Nachfragen steht Thnen die kommissarische Amtsleiterin des Gesund-
heitsamtes, Frau Linsmeier (Tel. 03661/876 520), als Ansprechpartnerin
zur Verfiigung.

Beachten Sie bitte die Information iiber die Verarbeitung Threr Daten auf
unserer Homepage Landkreis Greiz Rubrik: Stellenausschreibungen

Stellenausschreibung
Im Landratsamt Greiz ist zum 01.06.2020 die Stelle als
Sachgebietsleiter Hygiene und Infektionsschutz (m/w/d)

im Gesundheitsamt mit 40 Wochenstunden zu besetzen.

Fiir unbefristet beschiftigte Mitarbeiter (m/w/d) des Landratsamtes Greiz
wird die Stelle ohne Befristung angeboten. Fiir befristet beschiftigte Mit-
arbeiter (m/w/d) und Fremdbewerber (m/w/d) ist die Stelle vor dem Hin-
tergrund der Erprobung zunichst fiir ein Jahr befristet.

Wesentliche Arbeitsaufgaben:
- Leitung, Organisation und Koordinierung des Dienstbetriebes des
Sachgebietes
- Vertretung des Amtes in regionalen und tiberregionalen Fachgremien z.
B. bei Ministerien, Umweltbehorden, Landesverwaltungsamt, Zweck-
verbanden, Thiiringer Landesamt fiir Verbraucherschutz
- Anleitung und interne Weiterbildung der Mitarbeiter des Sachgebietes
fachspezifische und verwaltungsrechtliche Aufgabenumsetzung durch
Vollzug der
« Thiiringer Verordnung iiber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst
o Gesetz zur Verhiitung und Bekdmpfung tibertragbarer Krankhei-
ten
« Trinkwasserverordnung
« Thiiringer medizinische Hygiene Verordnung
« Thiiringer Verwaltungsverfahrensgesetz u.a.m.
Erarbeitung fachtechnischer Stellungnahmen und Gutachten
- umweltmedizinische und hygienische Beratung von Amtern, Einrich-
tungen und Biirgern
- Anordnung von Schutzmafinahmen bei infektionshygienischen Gefah-
renlagen
- Mitarbeit im Bereich des Katastrophenschutzes

Fachliche und personliche Voraussetzungen:

Gesucht wird eine fachkompetente Personlichkeit (m/w/d) mit dem
Abschluss als Dipl.- Ing. fiir Hygiene, Fachkraft fiir Hygienetiberwachung
mit Zusatzausbildung oder eine addquate Ausbildung. Kenntnisse im Ver-
waltungsrecht sind ebenfalls erforderlich.

Auf Grund der komplexen Aufgaben aus den verschiedensten Wissen-
schaftsgebieten, Medizin, Ingenieurtechnik und Verwaltungsrecht ist eine
mehrjahrige Berufserfahrung wiinschenswert.

-~

Das Aufgabengebiet erfordert eigenstindiges, zielorientiertes Arbeiten,
sicheres Auftreten, Konfliktfdhigkeit und Durchsetzungsvermagen, eben-
so ein hohes Maf} an Sorgfalt, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit.

Die Bereitschaft zum Auflendienst und zur Mitwirkung im Havarie-
und Katastrophenfall auch auflerhalb der taglichen Arbeitszeit sowie an
Wochenenden und Feiertagen wird erwartet. Die regelmafSige Teilnahme
am Rufbereitschaftsdienst des Sachgebietes ist zwingend erforderlich.
Ebenso werden Loyalitdt, Verantwortlichkeit, Belastbarkeit und Kompe-
tenz vorausgesetzt. Korrektes und sicheres Auftreten in der Innen- und
Auflenwirkung, Geschick zur zielorientierten Verhandlungsfithrung ins-
besondere in Konfliktsituationen (einschlieflich Konsenstahigkeit, guter
Kommunikationsfahigkeit) werden erwartet.

EDV-Kenntnisse werden vorausgesetzt und Erfahrung mit den Fachmo-
dulen von Surfnet und Octoware sind von Vorteil.

Die Fiihrerscheinklasse B muss vorhanden sein, ein eigener Pkw und die
Bereitschaft zur Nutzung des eigenen Pkw fiir dienstliche Zwecke sind
wiinschenswert.

Die Vergiitung erfolgt nach der Entgeltgruppe E 11 TVOD.

Thre vollstindige und aussagekriftige Bewerbung mit den tiblichen Unter-
lagen (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse sowie Beurtei-
lungen aus dem beruflichen Werdegang) senden Sie bitte schriftlich bis
zum 20.01.2020 an das

Landratsamt Greiz, Personalamt, Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz.

Aus datenschutzrechtlichen Griinden kénnen Bewerbungen per E-Mail
nicht berticksichtigt werden.

Wir weisen darauf hin, dass wir keine Eingangsbestitigung fiir einge-
gangene Bewerbungen versenden. Bewerbungsunterlagen werden nur
zurtickgesandt, sofern ein ausreichend frankierter Riickumschlag beige-
fiigt ist. Ansonsten werden die Unterlagen nach Abschluss des Stellen-
besetzungsverfahrens vernichtet. Gegebenenfalls entstehende Kosten bei
Vorstellungsgesprachen werden nicht erstattet.

Fiir Nachfragen steht Ihnen die kommissarische Amtsleiterin des Gesund-
heitsamtes, Frau Linsmeier (Tel.: 03661/876 520), als Ansprechpartnerin
zur Verfiigung.

Beachten Sie bitte die Information iiber die Verarbeitung Threr Daten auf
unserer Homepage Landkreis Greiz Rubrik: Stellenausschreibungen

Stellenausschreibung
Im Landratsamt Greiz ist zum 01.04.2020 die Stelle als
Sachgebietsleiter Brand- und Katastrophenschutz (m/w/d)

im Ordnungsamt, Sachgebiet Brand- und Katastrophenschutz, mit 40
Wochenstunden zu besetzen. Perspektivisch soll in Personalunion die
Funktion des Kreisbrandinspektors tibernommen werden.

Wesentliche Arbeitsaufgaben:

- Leitung, Organisation und Koordinierung des Dienst- und Arbeitsab-
laufes im Sachgebiet,

- Wahrnehmung der Aufgaben des Landkreises nach dem Thiiringer

Brand- und Katastrophenschutzgesetz, einschliefSlich Zivilschutz,

Unterstiitzung und Beratung der Gemeinden bei den ihnen obliegen-
den Aufgaben

des Brandschutzes und der Allgemeinen Hilfe,

Planung und Organisation des iiberortlichen Brandschutzes und der
tiberortlichen Allgemeinen Hilfe,

Planung, Organisation und Koordinierung der notwendigen Mafinah-

men des Katastrophenschutzes in Zusammenarbeit mit den im Katast-

rophenschutz mitwirkenden Hilfsorganisationen,

Fithrung und Anleitung der Kreisbrandmeister,

- Zusammenarbeit mit den Aufgabentragern / Leistungserbringern des

Rettungsdienstes und der Zentralen Leitstelle,

- Ubernahme der Gesamteinsatzleitung des Landkreises bei grofien Scha-
denslagen (Technische Einsatzleitung) und leitende Mitarbeit im Kata-
strophenschutzstab,

- Zusammenwirken mit anderen Fachdmtern, Behérden und Hilfsorgani-

sationen, auch iiber die Kreisgrenzen hinaus,

Erstellung von Alarm- und Einsatzpldnen,

Erarbeitung von Satzungen im Aufgabenbereich Brand- und Katastro-

phenschutz

Erstellung und Kontrolle der Haushaltspldne des Sachgebietes

Ausschreibungen, Vertragsgestaltungen und Vertragsiiberwachung

Fachliche und personliche Voraussetzungen:
Wir suchen eine verantwortungsbewusste und durchsetzungsfihige Per-
sonlichkeit (m/w/d) mit erfolgreich abgelegter Laufbahnpriifung min-
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destens fiir den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst, mehrjahriger
Fithrungserfahrung auf dem Gebiet des Feuerwehrdienstes sowie unein-
geschrankter Tauglichkeit nach Feuerwehr-Dienstvorschrift 7 (G 26.3).
Fachspezifische fundierte Kenntnisse im Bereich

- Thiiringer Brand- und Katastrophenschutzgesetz (ThiirBKG)

- Thiiringer Feuerwehr-Organisationsverordnung (ThiirFwOrgVO)

- Thiiringer Katastrophenschutzverordnung (ThiirKatSVO)

- Feuerwehr-Dienstvorschrift 100 (FwDV 100)

- Thiiringer Rettungsdienstgesetz (ThiirRettG)

sowie den weiteren anzuwendenden Bestimmungen werden vorausge-
setzt.

Dariiber hinaus wird ein hohes Maf} an Einsatz- und Leistungsbereit-
schaft, Belastbarkeit, Flexibilitdt, Organisationsfihigkeit in Verbindung
mit einem modernen Fithrungsstil erwartet. Das Aufgabengebiet erfor-
dert zudem ein sicheres Auftreten, Entscheidungsfreudigkeit, Gewandt-
heit und die notwendige Sensibilitit im Umgang mit Ehrenamtlichen.
Die regelmiflige Teilnahme am Bereitschaftssystem und die Bereitschaft
zur Wahrnehmung von Terminen auflerhalb der reguldren Arbeitszeit
sind zwingend erforderlich.

EDV-Kenntnisse und der sichere Umgang mit Standartsoftwareanwen-
dungen sowie moderner Kommunikations- und Informationstechnik
werden ebenfalls vorausgesetzt.

Die Fithrerscheinklasse B und C1 muss vorhanden sein, ein eigener Pkw
und die Bereitschaft zur Nutzung des eigenen Pkw fiir dienstliche Zwecke
sind wiinschenswert.

Der Dienstposten ist vorerst mit der Besoldungsgruppe A 11 bewertet.

Thre vollstindige und aussagekriftige Bewerbung mit den tiblichen Unter-
lagen (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse sowie Beurtei-
lungen aus dem beruflichen Werdegang) senden Sie bitte schriftlich bis
zum 22.01.2020 an das

Landratsamt Greiz, Personalamt, Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz.

Aus datenschutzrechtlichen Griinden kénnen Bewerbungen per E-Mail
nicht beriicksichtigt werden. Wir weisen darauf hin, dass wir keine Ein-
gangsbestitigung fir eingegangene Bewerbungen versenden. Bewer-
bungsunterlagen werden nur zuriickgesandt, sofern ein ausreichend
frankierter Riickumschlag beigefiigt ist. Ansonsten werden die Unterla-
gen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. Gege-
benenfalls entstehende Kosten bei Vorstellungsgesprichen werden nicht
erstattet.

Fiir Nachfragen steht Thnen der Sachgebietsleiter des Sachgebietes Brand-
und Katastrophenschutz, Herr Kraft (Tel. 03661/876 668), als Ansprech-
partner zur Verfiigung.

Beachten Sie bitte die Information tiber die Verarbeitung IThrer Daten auf
unserer Homepage Landkreis Greiz Rubrik: Stellenausschreibungen

Stellenausschreibung

Das Landratsamt Greiz sucht unter dem Vorbehalt einer Landeszuwen-
dung zum baldmoglichsten Zeitpunkt fiir die Dauer von zwei Jahren
einen

wissenschaftlichen Volontéar (m/w/d)

in Vollzeit fiir die Sammlungen der Staatlichen Biicher- und Kupferstich-
sammlung im Sommerpalais Greiz.

Das Tatigkeitsfeld des Volontirs (m/w/d) umfasst die museumsspezifi-
schen Bereiche des Sammelns, Bewahrens, Dokumentierens, Forschens,
Ausstellens und Vermittelns sowie des Museumsmanagements.

Wesentliche Arbeitsschwerpunkte:

Erschlieflung eines bestimmten Sammlungsbestandes

Ermittlung des Gesamtumfanges sowie Zustandsbegutachtung
Feststellung eventueller Bestandsliicken

Vertragliche und logistische Organisation des Leihverkehrs zwischen
der Sammlung und der Digitalisierungsinstitution

Erstellung und Anbindung der Metadaten

Greiz

o Dokumentation des Erschlieffungsprozesses durch Zwischenberichte
und einen Abschlussbericht

o Entwurf eines Ausstellungskonzepts mit Gestaltungs- und Présentati-

onsansitzen sowie Vermittlungsmoglichkeiten fiir den erschlossenen

Bestand

Publikation der Ergebnisse in Form eines begleitenden Printprodukts,

von Informationsmaterialien oder Vortrigen zur Dokumentation in

Abhingigkeit von Forderungs- und Finanzierungsmoglichkeiten

o Beantragung von Fordermitteln

o Organisation und Durchfithrung von Ausstellungen

Weitere Titigkeiten:

o Einbindung in andere Projekte und Ausstellungen des Museums im
Sommerpalais, wie Ausstellungsvor- und -nachbereitung sowie -
begleitung

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

wissenschaftliche Recherche

Museumspidagogik und Fiihrungen

Depot- und Magazinverwaltung; Praxiserwerb im Museumsmanage-
ment (Personal-, Finanz-, Rechnungswesen, Projektplanung- und
-steuerung, Marketing, Betreuung des Fordervereins)

Fachliche und personliche Voraussetzungen:

« abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Kunstgeschichte (Promo-
tion, Magister, Diplom, Master) mit dem Schwerpunkt 18. und 19. Jahr-
hundert.

o iberdurchschnittliches Engagement, Einsatzbereitschaft, Flexibilitat
und Teamfihigkeit

o Englisch- und Lateinkenntnisse sowie Kenntnisse der gingigen
Office-Programme

o Fiithrerschein der Klasse B, ein eigener PKW und die Bereitschaft zur
Nutzung des eigenen PKW fiir dienstliche Zwecke sind wiinschenswert.

o Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit — auch an den Wochenenden.

Die Vergiitung erfolgt entsprechend dem Leitfaden des Deutschen Muse-
umsbundes als Festbetrag in Hohe von 50% der Entgeltgruppe E 13 TV6D.

Thre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Zeugnisse sowie Beurteilungen aus dem beruflichen Werdegang) senden
Sie bitte schriftlich bis zum 23.01.2020 an das

Landratsamt Greiz, Personalamt, Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz.

Aus datenschutzrechtlichen Griinden kénnen Bewerbungen per E-Mail
nicht beriicksichtigt werden. Wir weisen darauf hin, dass wir keine Ein-
gangsbestitigung fir eingegangene Bewerbungen versenden. Bewer-
bungsunterlagen werden nur zuriickgesandt, sofern ein ausreichend
frankierter Riickumschlag beigefiigt ist. Ansonsten werden die Unterla-
gen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. Gege-
benenfalls entstehende Kosten bei Vorstellungsgesprichen werden nicht
erstattet.

Fiir Nachfragen steht Thnen die Direktorin der Staatlichen Biicher- und
Kupferstichsammlung Greiz, Frau von Maridssy, Tel. 03661/70580, als
Ansprechpartnerin zur Verfiigung.

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.sommerpalais-greiz.de

Beachten Sie bitte die Information tiber die Verarbeitung Ihrer Daten auf
unserer Homepage Landkreis Greiz Rubrik: Stellenausschreibungen

Amtsblatt Nr. 18-2019 erschienen

Am 16. Dezember 2019 ist das Amtsblatt Nr. 18-2019 des Landkreises
Greiz erschienen. Es enthilt die Bekanntmachung der 1. Nachtragshaus-
haltssatzung des Landkreises Greiz fiir die Haushaltsjahre 2019 und 2020,
den Beschluss- und Genehmigungsvermerk sowie den Auslegungshin-
weis.

Das Amtsblatt ist unentgeltlich erhéltlich im Landratsamt Greiz, Dr.-
Rathenau-Platz 11 (Eingangsbereich bzw. Pressestelle, Zi. 108), sowie in
der Ansprechstelle Zeulenroda-Triebes, Untere Hohlerreihe 4, und der
StrafSenverkehrsbehorde in Weida, Am Schatberge 5.

Es ist etwas zeitversetzt einsehbar in den Verwaltungen der Stddte und
Gemeinde sowie im Internet abrufbar unter www.landkreis-greiz.de.
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