
Das Landratsamt Greiz schreibt zum baldmöglichsten Zeitpunkt im Jahr 2012 die Stelle eines/einer 
 

Sachbearbeiters/in Anspruchsübergänge im Leistungsbereich SGB II 
 

im Team Sonderleistungen des Jobcenter Greiz als zugelassener kommunaler Träger 
für den Dienstort Greiz aus. 
 
Aufgabengebiete: 
       - Bearbeitung schwieriger Fälle von Anspruchsübergängen bei ausstehendem 
        Arbeitsentgelt (z. B. bei Kündigungsschutzklagen; Abfindungen; Insolvenzgeld; 
        Lohnwucher) - § 115 SGB X 
      - Bearbeitung schwieriger Fälle von Anspruchsübergängen bei  
        Schadensersatzansprüche gegen Dritte - § 116 SGB X  
      - Bearbeitung schwieriger Fälle von Erstattungsansprüchen nach ff § 34 – 34b SGB II  
      - Bearbeitung von schwierigen Fällen der Erbenhaftung nach § 35 SGB II 
      - Bearbeitung von schwierigen Fällen der Kostenerstattung bei Aufenthalt im Frauenhaus 
        nach § 36a SGB II 
      - Bearbeitung schwieriger Fälle von Erstattungsansprüchen zwischen Sozialleistungs- 
        trägern nach §§ 102 ff SGB X 
 
Dabei wird auf eine selbstständige Prüfung der vorgelegten Unterlagen auf Rechtmäßigkeit von 
Anspruchsübergängen und auf deren selbstständige Durchsetzung bei Dritten Wert gelegt. Auch die 
Überwachung der Vorgänge bis zum Abschluss des Verfahrens beinhaltet diese Aufgabe.  
 
Voraussetzungen: 
Die Bewerber sollten über die Laufbahnbefähigung für den gehobenen nichttechnischen Dienst in der 
Kommunalverwaltung, der staatlichen allgemeinen Verwaltung oder über eine gleichwertige 
Ausbildung verfügen. 
Vorausgesetzt werden fundierte Kenntnisse im SGB II und den angrenzenden Rechtsgebieten, wie 
aus dem SGB I; SGB III; SGB X; SGB XII. Grundkenntnisse von Sozialleistungsbüchern anderer 
Leistungsträger wie SGB V und SGB VI, BGB und Wohngeldgesetz sollen vorhanden sein. Eine 
mehrjährige Berufserfahrung ist wünschenswert. Die sichere Anwendung der MS-Office-Produkte 
sowie relevanter IT - Fachanwendungen sind Voraussetzung.  
Von dem/r Bewerber/in wird hohes Maß an selbstständigem Arbeiten und die Bereitschaft zur 
Fortbildung erwartet, ebenso Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen, 
Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit. Ein eigener PKW und die Führerscheinklasse B müssen 
vorhanden sein, ebenso die Bereitschaft zur Nutzung des eigenen Pkw für dienstliche Zwecke 
 
Die Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe E 9 TVöD / Besoldungsgruppe A 9 ThürBesG. 
 
Die vollständigen Bewerbungen sind schriftlich bis zum 01.03.2012 

 
 
im Landratsamt Greiz, Personalamt 
Dr.-Rathenau-Platz 11  
07973 Greiz 
 

einzureichen. 
 
Aus Kostengründen bitten wir die Bewerber/in, jegliche Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. 
Die Bewerbungsunterlagen verbleiben in der vorgenannten Behörde und werden nicht zurückgesandt. 
Die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber werden nach Abschluss des 
Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. Gegebenenfalls entstehende Kosten bei 
Vorstellungsgesprächen werden nicht erstattet. 
 


