Im Landratsamt Greiz ist zum nachstméglichen Zeitpunkt die Stelle eines/einer
Sozialarbeiters/-in

im Allgemeinen Sozialen Dienst des Jugend- und Sozialamtes,

Sachgebiet 50.2 — Leistungen innerhalb von Einrichtungen — zu besetzen.

Far unbefristet beschéftigte Mitarbeiter des Landratsamtes wird die Stelle ohne Befristung
angeboten. Fur Fremdbewerber ist die Stelle zunachst 1 Jahr befristet.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

- Beratung und Unterstlitzung von Ratsuchenden in allen Fragen des Sozialrechtes

- Bedarfsfeststellung fur Leistungen der Eingliederungshilfe, auch unter zu Hilfenahme des
Integrierten Teilhabeplanes fur Thiringen, Hilfe zur Pflege bzw. Hilfe zur Uberwindung
besonderer sozialer Schwierigkeiten, auch in Form des persénlichen Budgets

- Hilfeplanaufstellung und Fortschreibung der Hilfeplane, Aufstellung von Gesamtplanen

- Sozialpadagogische Betreuung und Begleitung laufender Hilfefalle

- Zusammenarbeit mit freien Tragern, anderen Rehabilitationstragern/ Leistungserbringern,
Arzten, Sozialpsychiatrischen Dienst, Kinder- und jugendarztlichen Dienst, Suchtberatungs-
stellen, Schuldnerberatungsstellen, Schulen und anderen Einrichtungen/Institutionen

Voraussetzungen:

Gesucht wird eine kompetente Persénlichkeit mit dem Abschluss als Dipl.-Sozialarbeiter/in
oder Dipl.-Sozialpddagoge/in oder einer vergleichbaren Ausbildung. Berufserfahrung, siche-
res Auftreten, Flexibilitat, Selbststandigkeit, hohe psychische Belastbarkeit und Durchset-
zungsvermdgen sowie Teamfahigkeit werden vorausgesetzt. Darliber hinaus wird von
dem/der Bewerber/in ein hohes MaB an menschlichem Einfihlungsvermégen und Koopera-
tionsbereitschaft erwartet. Ein eigener PKW und die Flhrerscheinklasse B mlissen vorhan-
den sein, ebenso die Bereitschaft zur Nutzung des eigenen Pkw fir dienstliche Zwecke.
Gleichzeitig sind die Bereitschaft zur variablen Arbeitszeit — auch an den Wochenenden —
zwingend erforderlich.

Die Vergltung erfolgt nach dem TVGD fur Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst.

Aussagefahige Bewerbungen (Lichtbild, tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien sowie Be-
urteilungen aus dem beruflichen Werdegang) sind bis zum

24.02.2012

im Landratsamt Greiz, Personalamt
Dr.-Rathenau-Platz 11
07973 Greiz

einzureichen.

Aus Kostengriinden bitten wir die Bewerber/in, jegliche Bewerbungsunterlagen in Kopie ein-
zureichen. Die Bewerbungsunterlagen verbleiben in der vorgenannten Behérde und werden
nicht zurickgesandt. Die Unterlagen nicht bericksichtigter Bewerber werden nach Abschluss
des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. Gegebenenfalls entstehende Kosten bei Vor-
stellungsgesprachen werden nicht erstattet.



